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»Wo sind die Augenblicke des Lebens und Lernens in

denen man sagt: Verweile doch! Du bist so schon!“

(Frei nach Goethe )
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Leitgedanken an der Siebengebirgsschule:

Wir mochten die Siebengebirgsschule als attraktive
und nachhaltige Bildungseinrichtung mit
transparenten Anforderungen fiir Schiiler, Lehrer und
Eltern weiter ausgestalten.

Ein individuell bestmoglicher Abschluss und Anschluss

ist dabei unser oberstes Ziel.
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VORWORT

Das Kernkonzept bzw. Schulprogramm der Siebengebirgsschule Bonn soll das facettenreiche
Schulleben der SGS auf moglichst vielen Ebenen widerspiegeln und bei allen am Schulleben
Beteiligten zu einer Orientierung in der Vielfalt fihren.

Gerade durch die Bildung des Forderschulverbundes LES an der Siebengebirgsschule im
Sommer 2015 war eine Neuausrichtung des Schulprogramms eine der wichtigsten
Herausforderungen fiir das Gesamtsystem. Die Rezertifizierung des Berufswahlsiegels und
die Bewerbung zur Rezertifizierung zur Schule der Zukunft im Friihjahr 2016 fiir den Verbund
sind dabei nur zwei Beispiele fiir den Prozess der neuen Vernetzungen der unterschiedlichen
Standorte. Bedingt durch die vielen Anpassungen des Systems an laufende Veranderungen
bedarf es einer fortwahrenden, prozessbegleitenden Weiterentwicklung des
Schulprogramms. Somit ist die vorliegende Fassung immer nur eine Momentaufnahme der
unterschiedlichen Programme, Konzepte und MalRnahmen.

Trotz aller Veranderungen bleiben jedoch grundlegende Leitgedanken, an denen sich
Veranderungen orientieren miissen, bestehen.

Die SGS ist eine Bildungseinrichtung mit dem klaren Auftrag fir alle SuS den individuell
bestmoglichen Abschluss und beruflichen Anschluss auf der Grundlage des jeweiligen
sonderpadagogischen Forderbedarfs zu erwirken (siehe Kap.1). Nachhaltige
Gelingensbedingungen fiir einen Wechsel an eine Regelschule zu schaffen, ist dabei ein
wichtiges Leitmotiv und Aufgabe der SGS.

Regelmalige Perspektivgesprache mit den Eltern und Erziehungsberechtigen auf der
Grundlage einer soliden Forderplanung sowie Kooperationen mit umliegenden Regelschulen
sind dabei wichtige Instrumente.

Aber auch die Pravention und Beratung vom Kindergartenalter bis zur Einschulung und
darliber hinaus gehoren zu haufig angefragten Aufgaben der SGS, um so im Vorfeld eine
Beschulung an der Regelschule zu ermdglichen.

Eine kontinuierliche Evaluation auf den unterschiedlichsten Ebenen lber die erreichten
Ergebnisse und Fortschritte ist eine abrundende Aufgabe fir das neu geschaffene
Gesamtsystem.

14
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1 LEITGEDANKE ZUM BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSKONZEPT DER
SGS

Ziel der Siebengebirgsschule Bonn (SGS) ist es den Schiilerinnen und Schilern (SuS?) als
Bildungseinrichtung eine nachhaltige Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Dazu
gehort vor allem das Erreichen eines Abschlusses und / oder die Perspektive eines
Anschlusses in die Arbeitswelt.

Die Vermittlung von Werten und Normen sind

‘ 3‘ x ‘ ‘ j dabei ebenso wichtig wie die Schaffung der Fach-
und Selbstkompetenz sowie der sozialen

' Kompetenz.

bis zur Mittleren Reife (Fachoberschulreife!

Voraussetzung dazu ist eine stabile und
wertschatzende Beziehung unter allen am
Schulleben beteiligten Personen (einschl. Eltern).

Die Lehrer der SGS wertschatzen und akzeptieren
den Menschen auf der Grundlage eines
humanistisch-konstruktivistischen Menschenbildes
und stehen fir Beziehung, Achtung und
gegenseitige Wertschatzung. Ebenso bestimmen
Abbildung 1:Leitgedanken der SGS Toleranz und Kooperation unser padagogisches
Handeln.

So ist es ohne Frage wichtig, dass SuS bei Fehlverhalten sofort Grenzen gesetzt bekommen,
jedoch ohne dass dabei die Beziehung in Frage gestellt wird! Die nétigen Interventionen
erfolgen liber eine wohlwollende, wertschdtzende Konfrontation mit dem Fehlverhalten.

Begrenzen und Bekraftigen von Verhalten geh6ren ebenso zu den wichtigen taglichen
Erziehungsinstrumenten, wie die permanente gesteuerte Reflexion des Verhaltens mit den
SuS. Zur transparenten Dokumentation dieser Steuerungen und des Verhaltens fiihren
Lehrer und Schiiler einen eigens dafiir entwickelten verpflichtenden Schul- und
Lehrerplaner.

Der schulspezifische Auftrag liegt in der individuellen Begleitung und Forderung der SuS nach
einer vorangehenden fachspezifischen sonderpddagogischen Diagnostik, welche die
Grundlage eines individuellen Forderplanes 2 darstellt.

1 Schilerinnen und Schiler
2 Der Forderplan wird {iber ein spezielles Férderplanprogramm erstellt, welches die
umfangreich erarbeiteten Kompetenzen, sowohlim Lern- als auch Entwicklungsbereich in

den unterschiedlichen Bildungsgangen bereithilt.
15
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2 STRUKTUR DES VERBUNDES (LES) DER SIEBENGEBIRGSSCHULE

Die Siebengebirgsschule Bonn als Férderschule im Verbund (Lernen, Sprache und emotionale
und soziale Entwicklung) besteht aus unterschiedlichen Teilstandorten (siehe Abbildung 2).
Auch wenn alle Forderschwerpunkte grundsatzlich an allen Teilstandorten geférdert werden,
so bestehen an den einzelnen Standorten Akzentuierungen der einzelnen
Forderschwerpunkte und Jahrgangsstufen.

Venner Str.
Ca. 80 SuS

Auslands- S G S PEB

mafRnahmen Godesheimgelinde

ca. 10 SuS Haupthaus ca. 24 SusS
ca. 120 SuS

BEKo

Maria im Walde
Geladnde
ca. 18 SuS

Abbildung 2: Teilstandorte der Siebengebirgsschule Bonn

Im kernsanierten Haupthaus der SGS an der WinterstralRe werden Gber 120 SuS von der 1.
bis zur 10. Klasse unterrichtet. Hier werden vor allem Schiiler mit den Férderschwerpunkten
Sprache und Lernen beschult. Besonderes Augenmerk wird an diesem Teilstandort auf eine
ruhige Lernatmosphare gelegt, um den Bediirfnissen der vor allem auch auditiv
wahrnehmungsbeeintrachtigten Schiilerschaft in der Primarstufe gerecht zu werden.

Am Teilstandort der Venner Straf’e mit Gber 80 SuS findet der Forderschwerpunkt ES im Sek
1 - Bereich eine besondere Beachtung. Durch die beiden gut ausgestatteten Werkstatten hat
dieser Standort jedoch auch eine besondere Bedeutung im Rahmen der Berufsorientierung
fiir alle Forderschwerpunkte.

Die beiden kleineren Teilstandorte auf dem Geldande der Jugendhilfeeinrichtung Godesheim
PEB (Partnerschaft fiir Erziehung und Bildung) sowie Maria im Walde BEKo (Bildungs- und
16
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Erziehungskooperation Kottenforst) bieten besondere Beschulungsmoglichkeiten fiir
betreuungsintensive SuS, welche aus unterschiedlichen Griinden vor allem Schwierigkeiten
mit groBeren Schulsystemen haben.

An diesen beiden Teilstandorten wird das Lehrerteam von fest angestellten Sozialpadagogen
wahrend des Schulvormittages im Unterricht unterstiitzt3.

Diese vier Standorte sind dabei so gut miteinander vernetzt, dass ein Wechsel der SuS bei
Bedarf jederzeit moglich und sogar gewlinscht ist.

Die schulische Versorgung der SuS, welche sich in einer individualpadagogischen MaRnahme

im Ausland befinden, lauft in Kooperation mit dem Ev. Kinder- und Jugendheim Probsthof
GmbH und wird direkt Gber Herrn Baumer
gesteuert®. Bei einer Riickkehr aus dem Ausland

Hauptschulabschluss

nach Klasse 9; 10a; 10b ist eine Beschulung im Verbund der

B Mittlere Reife . . . . T
Férderschulabschluss Siebengebirgsschule immer eine mogliche
Option, so dass auch hier eine Vernetzung der

Teilsysteme gegeben ist.

Zu der gemeinsamen Vernetzung im Verbund

o
-
1
-]
(]
n
0n
L]
F

gehort vor allem ein einheitliches
Erziehungskonzept mit vereinheitlichten
standardisierten und immer weiter
entwickelten Instrumenten °(Verhaltensskala,

Klasse 5-7

Schulregeln, Klasse-Kinder-Spiel, Schulplaner,

Forderschulrichtlinien
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spezielle Forderplanung, Leistungskonzept
etc.), wie es weiter unten auch beschrieben
wird.

An der Siebengebirgsschule werden die SuS in
1.Klasse LN

zwei unterschiedlichen Bildungsgangen
Abbildung 3: Grafik zum Bildungskonzept an der SGS unterrichtet, welche in der Grafik als
,Bildungssaulen” dargestellt sind.

=
(8]
n
c
v
[17]
=
c
=
4
|
o
1))
i =
o
v
| .
L]
o
E
e
=
(9]
=
1™
L))
et
c
=2

Unterricht im Bereich SQ, LN und ES nach

Klasse 2-4

Das neu entwickelte schulinterne Curriculum hat in beiden Sdulen sowohl in der Primarstufe
als auch in der Unterstufe das Ziel, die grundlegenden Kulturtechniken sicher zu vermitteln®.

3 Vgl. Kooperationsvertrag PEB und BEKo im Anhang.
4Vgl. Orientierungshilfen der Beschulungskooperationen im Ausland im Anhang.
> Formulare und Beschreibungen finden Sie im aktuellen Schiiler- bzw. Lehrerplaner sowie
auf einer geschiitzten Plattform auf der Schulhomepage.
6 vgl. Konzeptschaubild der Primarstufe Lernen und Sprache sowie Konzeptbeschreibung der
Unterstufe im Leistungskonzept.
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Die griine Saule orientiert sich an den Regelschulrichtlinien. Die Ziele der SuS in dieser Saule
sind das Erlangen eines Hauptschulabschlusses nach Klasse 9, eines Hauptschulabschlusses
nach Klasse 10a oder der Mittleren Reife nach 10b.

In der lila Sdule werden die Schiilerinnen und Schiiler nach Férderschulrichtlinien im
Bildungsgang Lernen unterrichtet. Als Abschluss erreichen diese SuS den Forderschul-
abschluss nach Klasse 10 im Bildungsgang Lernen.

Alle SuS werden ab der 8. Klasse auf den Einstieg ins Berufsleben intensiv vorbereitet. Fir
diese Arbeit wurde der Siebengebirgsschule (und der ehemaligen Johannes-Gutenberg-
Schule) das Berufswahlsiegel wiederholt verliehen.

Unter anderem haben die SuS in der BUS Klasse (Betrieb und Schule in der 10. Klasse), die
Moglichkeit ein Schuljahr lang sich an zwei Tagen in der Woche in einem Betrieb ihrer Wahl
zu qualifizieren. Hierbei werden sie intensiv von Lehrern mit dem Ziel zur Steigerung der
Berufsfahigkeit betreut.

Bereits in der Unterstufe setzt der aufbauende Werkunterricht in den Klassen ein und
verstarkt sich in der Mittelstufe deutlich. Gerade auch schulmiide SuS erhalten hier die
Moglichkeit Schule deutlich handlungsorientierter zu erleben. Zudem erhalten die SuS unter
fachlicher Anleitung spezielle (handwerkliche) Qualifikationen, welche den Ubergang in den
Beruf erleichtern sollen.

Ein Wechsel zwischen diesen beiden Bildungssaulen und den Klassen ist jederzeit moglich

und lasst ein flexibles Reagieren auf individuelle Entwicklungen der Schiiler zu, um fir sie
optimale Lernbedingungen zu schaffen. Hierbei werden alle Standorte mit in die
Uberlegungen einbezogen.

2.1 HERAUSFORDERUNG UND CHANCEN EINER FORDERSCHULE IM VERBUND

Vor dem Hintergrund der hohen Komorbiditdt von Lernbeeintrachtigungen und
Verhaltensstorungen ist eine Vernetzung der beiden Expertisen auf Seiten der Lehrerinnen
und Lehrer von groRer Bedeutung. Gemeinsam erarbeitete Instrumente wie die
Verhaltensskala, aber auch die Kompetenzen in der Forderplanung fiir den Verbund, sind
deutliche Zeichen dieser gewinnbringenden Vernetzung sowohl auf theoretischer als auch
praktischer Ebene.

In allen Klassen der SGS findet eine mehr oder weniger starke Vermischung der SuS mit
unterschiedlichen Forderschwerpunkten statt. Eine Verteilung der SuS auf die
unterschiedlichen Klassen der SGS findet nicht primar nach Forderschwerpunkten statt,
sondern richtet sich nach dem individuellen Entwicklungsstand der SuS, um eine moglichst
homogene und gewinnbringende Lerngemeinschaft zu bilden. Die Erfahrung zeigt, dass
somit geschaffene unterschiedliche Settings eine deutlich positive Veranderung auf das Lern-
und Arbeitsverhalten der SuS bewirken kénnen.
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Das Einrichten von Schwerpunktklassen in Bezug auf den momentanen Forderbedarf und
den Bildungsgang akzentuiert bedarfsgerecht Schwerpunkte in den einzelnen Klassen.

2.2 DER SOZIALRAUM DER SCHULE

Die Siebengebirgsschule als Forderschule im Verbund LES liegt mit drei Standorten in Bad
Godesberg. Insgesamt werden dort iber 230 SuS beschult. Ein weiter Standort (Bildungs-
und Erziehungskooperation Kottenforst mit Maria im Walde) befindet sich auf dem
Venusberg mit bis zu 18 SusS.

Da der Migrationsanteil der SuS an der SGS durch das Einzugsgebiet sehr hoch ist, spielt die
Sprachférderung eine wichtige Rolle. Im Einzugsgebiet der SGS befinden sich 6 Kinderheime,
aus denen Kinder die Siebengebirgsschule besuchen.

Im Bereich der Forderschwerpunkte Lernen und Sprache deckt die SGS den Bonner Siiden als
auch kleine Teile des Rhein-Sieg-Kreises ab. Im Bereich des Férderschwerpunktes ES ist das
Einzugsgebiet - bedingt durch eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Stadt
Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis - deutlich weitreichender in den Nachbarkreis hinein. Im
Bonner Norden bildet die Rheinschule die gleichen Férderschwerpunkte wie die SGS ab.
Sowohl die Derletalschule (Forderschule Primarbereich ES) als auch die Astrid-Lindgren-
Schule (Férderschule Primarbereich SQ) runden die sonderpddagogische Versorgung in
diesen Bereichen in Bonn ab.
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3 KLASSENSTRUKTUREN

3.1 KLASSENLEHRERPRINZIP

Sowohl die starke Orientierung an den individuellen Forderplanen als auch die
Notwendigkeit eines stabilen Beziehungsgeflechtes zwischen SuS und Lehrern bedingen
einen Unterricht, der zu grofRen Teilen lGber das Klassenlehrerprinzip abgedeckt wird.
Ausnahmen bilden teilweise die duReren Differenzierungen im Englischférderband, in den
Naturwissenschaften der Sekundarstufe, im Sportunterricht, in den Forder- und
Forderkursen, im Werkunterricht/Hauswirtschaftsunterricht sowie im Religionsunterricht.

3.2 JAHRGANGSUBERGREIFENDE KLASSEN

Neben der Klassenstufe stellt die Entwicklungs- bzw. Leistungsstufe wichtige Kriterien fiir die
Klasseneinteilungen dar. Hierbei ergeben sich haufig schiilerbedingte,
jahrgangsiibergreifende Klassenstrukturen. Diese jahrgangsiibergreifenden Klassen werden
im Forderschulzweig in der Regel ab der 8. Klasse zu Gunsten einer optimalen
Berufsorientierung in reine Jahrgangsstufen umstrukturiert.

Dagegen bleiben die Klassen 10a bzw. 10b im Regelschulzweig abschlussiibergreifend
zusammen, um die SuS moglichst intensiv auf den Abschluss vorzubereiten.

3.3 ORIENTIERUNGSKLASSE

SuS mit dem Foérderschwerpunkt ES, gegebenenfalls auch SuS mit Forderschwerpunkt LN,
welche unterjahrig im Primarbereich oder in der Sek.1 aufgenommen werden, beginnen
haufig zunichst in einer Diagnostikphase. Dieser intensiven Diagnostikphase 7 folgt nach ca.
sechs bis acht Wochen ein Perspektivgesprach mit allen an der Entwicklung des SuS
beteiligten Personen (Lehrer, Eltern, Betreuer, Therapeuten etc.), um die weitere
Beschulung (Ort, Bildungsgang, Klassenstufe etc.) gemeinsam abzuklaren.

3.4 QUALIFIKATIONSKLASSEN

Durchgangig von der 1. bis zur 10. Klasse sind an allen Standorten der Siebengebirgsschule
Qualifikationsklassen eingerichtet, welche sich sowohl an den Richtlinien als auch dem
Leistungstableau der Regelschulen orientieren (vgl. Abb. 3). Dem auch bei diesen SuS
deutlich vorhandenen sonderpadagogischen Férderbedarf muss dabei jedoch ebenso
Rechnung getragen werden. Um die ,curriculare Lernzeit” zu erhdhen, sind diese Klassen
daher verpflichtet, Forder- und Férderkurse (siehe Kap. 5) zu besuchen. Damit wird ein
moglichst hoher, individueller Leistungsstand erreicht. In den Qualifikationsklassen werden
grundsatzlich Schulblicher der Regelschule verwendet.

Von den SuS der Qualifikationsklasse LN wird eine hohe Leistungsmotivation und eine gute
Arbeitshaltung erwartet. In dieser Klasse erfahren die SuS einen deutlich geschiitzteren und
beruhigteren Rahmen als an der Regelschule, um so eine realistische Moglichkeit der

’ Die Diagnostik findet in den Lern- sowie Entwicklungsbereichen statt. U.U. auch mit
medizinischen Fragestellungen in Kooperation mit dem MEZ Godesberg (siehe Kap. 11.1)
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Qualifizierungen zu erhalten.

Die SuS der Qualifikationsklasse ES weisen in der Regel noch immer einen erhéhten
sonderpadagogischen Forderbedarf auf, der einen schulischen Erfolg im Setting einer
Regelschule gefahrden wirde. Das individuelle Potenzial sowie die bisherige
Leistungsentwicklung der SuS lassen einen qualifizierten Schulabschluss bei entsprechenden
sonderpadagogischen Rahmenbedingungen und ausreichenden motivationalen Ressourcen
der SuS jedoch moglich erscheinen. Wird der "Lernfrieden" in der Lerngruppe von einzelnen
SuS massiv und nachhaltig gestort, ist ein Verbleib in der Qualifikationsklasse nicht moglich.

3.5 Bus-KLASSE

An der Siebengebirgsschule konnen SuS wahrend des 10. Schuljahres im Rahmen der BUS-
Klasse betriebliche Praxis mit schulischem Lernen verbinden. Vorwiegend nehmen SuS im
Bildungsgang Lernen an diesem Projekt teil.

Im Anschluss an die schon zuvor durchgefiihrten Praktika der 8. Klasse (Schnupperpraktikum)
und 9. Klasse (Orientierungspraktikum) gehen die SuS in der 10. Klasse in ein Jahrespraktikum
(Qualifizierungspraktikum).

Nach einem einfiihrenden dreiw6chigen Praktikum zu Beginn des Schuljahres werden die
SuS nach Moglichkeit von diesem Betrieb fiir ein Jahrespraktikum ibernommen. So arbeiten
die SuS der Klasse im BUS Projekt (Betrieb und Schule) wahrend des gesamten Schuljahres
an zwei Tagen pro Woche (dienstags und mittwochs) in den zumeist selbstgewahlten
Praktikumsbetrieben. An den anderen drei Tagen in der Woche besuchen sie die Schule und
werden hier gezielt auf die berufliche Praxis vorbereitet. AuRderdem werden Lerninhalte im
Hinblick auf spatere schulische MaBnahmen vertieft. In der Schule werden innerhalb der
einzelnen Facher immer wieder Bezlige zu verschiedenen Berufen hergestellt, es werden
Schwierigkeiten und Erfolge aus dem Praktikum besprochen und aufgearbeitet. Die SuS
werden durch die Klassenlehrerin in enger Kooperation mit einem Kollegen, der die
Qualifikation zur Steigerung der Berufsfahigkeit aufweist, in regelmaRigen Abstanden in den
Betrieben besucht. Dadurch wird die Zusammenarbeit zwischen Schule, Betrieb und den SuS
gesichert. In den Praktikumsbetrieben erlernen die Jugendlichen wichtige
Schlisselqualifikationen, die sie fiir ihre spateren Arbeitsfelder bendtigen. Ziel des Projektes
ist es, einen erfolgreichen Ubergang in die Arbeitswelt im Anschluss an das letzte Schuljahr
vorzubereiten und zu ermoglichen.

3.6 KLASSEN MIT LANGZEITPRAKTIKUM

In den Abschluss- und Vorabschlussklassen am Standort der Venner Stral3e gibt es immer
wieder SuS, welche aus unterschiedlichen Griinden eine schwierige Abschlussperspektive
vorweisen. Um diesen SuS eine bessere Anschlussperspektive zu ermoglichen bekommen sie
die Moglichkeit — dhnlich dem Konzept der BUS Klasse — Giber ein Langzeitpraktikum einen
positiven Bezug zu einem Arbeitsbereich aufzubauen. Anders als bei der BUS-Klasse, welche
nur aus SuS mit dem Férderschwerpunkt Lernen besteht, kénnen diese SuS bei
entsprechender Leistung jedoch auch noch einen Hauptschulabschluss 9 erreichen.
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3.7 TUK-SCHULER

Schilerinnen und Schiiler aus Kooperationsschulen in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis haben
die Mdglichkeit an der SGS im Rahmen einer Unterstiitzungsphase unterrichtet zu werden.

Die Temporare Unterstlitzung beinhaltet folgende Ziele und MalRnahmen:

Im Rahmen einer intensiven Diagnostik (individuelle Unterrichtsbeobachtung,
standardisierte Tests) werden der individuelle Lern- und Leistungsstand und der
sonderpadagogische Entwicklungsbedarf erhoben. Darauf basiert die weitere
individuelle Férderung.

Die SuS sammeln individuelle Erfahrungen wahrend der Hospitation im Unterricht
und im Schulalltag an einer Férderschule (starke Individualisierung und
Differenzierung, kleine Lerngruppen).

Durch einen regelmaRigen Austausch mit den Erziehungsberechtigten (Schulplaner,
personliche Gesprache) erfolgt eine durchgehende Beratung. Diese miindet in eine
Empfehlung zur weiteren schulischen Férderung.

Nachdem von der Stammschule ein Antrag gestellt wurde nimmt der TUK-Lehrer Kontakt
auf. Vor Beginn der TUK-Phase steht die erste Férderkonferenz (siehe Vorlage Protokoll) mit
allen an der Entwicklung des SuS Beteiligten, um einen klaren Auftrag fiir die auf 6-8 Wochen
angelegte Hospitation zu formulieren (spezielle Diagnostik, bestimmter Unterrichtsstoff
etc.). Nach Ablauf dieser Phase werden in einer zweiten Férderkonferenz die Ergebnisse
evaluiert und weitere MaBnahmen besprochen.

Alle TUK-SuS werden durch den vorgesehenen TUK-Lehrer administrativ gefiihrt.

Es erfolgt eine Eingliederung nach ihrer individuellen Ausgangslage in eine passende Klasse.
Ein enger Austausch zwischen entsprechendem Klassenlehrer und TUK-Lehrer wird
gewahrleistet. Wahrend der Hospitationsphase besuchen die SuS der TUK den Unterricht
zundachst fir 4 Stunden taglich (individuelle Absprachen sind moglich).

Friihzeitig werden bei Bedarf sowohl das MEZ (Kooperationspartner) als auch die
Schulsozialarbeiterin Frau Shin mit in den Prozess einbezogen.

Die abgebende Schule verpflichtet sich nach Ende der Unterstlitzungsphase die SuS wieder
aufzunehmen. Wahrend der Unterstiitzungsphase an der SGS werden die SuS offiziell an der
SGS aufgenommen. Im Rahmen dieser Kooperation rdumen die Regelschulen der SGS
jederzeit die Moglichkeit ein, SuS mit sonderpadagogischem Foérderbedarf ins Praktikum
aufzunehmen.

Die folgende Grafik verdeutlicht den Ablauf der (temporaren) Aufnahme eines TUK-Schiilers
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Online Aufnahmeanfrage
http://siebengebirgsschule.de/tuk-schueler-anmeldung/

Weiterleitung der Anfrage an TUK-Koordinator

Hospitation des TUK-Koordinators an Stammschule:
Erstellung eines Hospitationsberichts

1. Forderkonferenz

Aufnahmegesprach durch Schulleitung &
Aufnahme der Daten im Sekretariat

Zuteilung zu Klasse/ Klassenstufe

2. Forderkonferenz/
Perspektivgesprach

3.8 ENGLISCH-FORDERBAND AM STANDORT DER VENNER STRARE (WIRD ZUR ZEIT NICHT

ANGEBOTEN)

Im Rahmen der duBeren Differenzierung (Englisch-Forderband) sollen die SuS ihrem
Lernstand entsprechend adaquat gefordert und gefordert werden. SuS im Bereich
Emotionale-Soziale Entwicklung weisen haufig Schwierigkeiten im Fremdsprachenerwerb
auf. In kleinen Schritten fuhrt ,New Highlight” an Hérverstehen, Hor-/Sehverstehen,
Sprechen, Lesen, Schreiben und Sprachvermittlung heran. Die SuS entwickeln eigene
Lernstrategien im Umgang mit Texten, indem sie induktiv lernen. So erarbeiten sie sich
selbststdandig Regeln und sprachliche Strukturen.

3.8.1 Aufteilung

Seit dem Schuljahr 2014/ 2015 wird das Fach Englisch in einem klassenubergreifenden
Forderband unterrichtet. Die Aufteilung der Schiiler wird leistungsbezogen und differenziert
vorgenommen, sodass jeder Schiiler entsprechend seines vorhandenen Lernstandes
zielgerichtet gefordert werden kann.

3.8.2 Lehrwerke

An der Siebengebirgsschule verwenden wir seit dem Schuljahr 2014 / 2015 im
Hauptschulzweig das Englischlehrwerk ,,New Highlight”. Dieses wird durch das
Begleitmaterial ,Workbook” und CDs erganzt. Das ,,New Highlight” unterteilt sich in
Klassenstufen 1-6, jeweils fir die Klassen 5-10. Die einzelnen Units unterteilen sich in die
Kompetenzbereiche Horverstehen, Sprechen, Leseverstehen, Schreiben und
Methodenkompetenz.
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3.9 INTERNATIONALE DIAGNOSTIKKLASSEBUND DAZ-FORDERUNG®

Seit dem 2. Halbjahr 2015/2016 hat die Siebengebirgsschule aufgrund ihrer hohen
Migrantenquote eine zusatzliche Stelle zur Forderung im Bereich DAZ (Deutsch als
Zweitsprache) erhalten. Im Rahmen einer ,internationalen Diagnostikklasse” bietet die SGS
nun Schilern der Grund- und Sekundarstufe die Moglichkeit, ihre Deutschkenntnisse in einer
kleinen Lerngruppe zu verbessern.

3.9.1 Zielsetzung

Schiilerinnen und Schiiler (SuS) mit sehr geringen Deutschkenntnissen, die diese Klasse
besuchen, sollen ihre sprachlichen Kenntnisse erweitern, um dem reguldren Unterricht der
Siebengebirgsschule oder einer Regelschule folgen zu konnen. Ziel ist es, die SuS sobald wie
moglich in eine Stammbklasse der Siebengebirgsschule oder in die zuvor besuchte Klasse der
Regelschule Giberfiihren zu kénnen. Mithilfe einer umfassenden Diagnostik wird wahrend
des Besuchs der internationalen Diagnostikklasse festgestellt, ob der jeweilige Schiiler oder
die jeweilige Schiilerin eventuell sonderpadagogischen bzw. anderweitigen
Unterstutzungsbedarf benotigt, damit er/sie an einer Regelschule unterrichtet werden kann.

3.9.2 Organisation

Die Klasse kann von SuS der SGS besucht werden, die nur tber geringe Deutschkenntnisse
verfligen. Zudem werden Uber das Schulamt Bonn Kinder und Jugendliche, insbesondere aus
Flichtlingsfamilien, zugewiesen. Diese sind aufgrund von Traumatisierungen oder durch
mogliche Lernentwicklungsstérungen im Regelschulsystem aufgefallen, weil sie die deutsche
Sprache wesentlich langsamer erlernen als SuS in ihrer bisherigen Vergleichsgruppe.

Jeder Schiiler, der die internationale Diagnostikklasse besucht, wird einer Stammklasse der
SGS zugeordnet und verbringt mit dem Ziel der sozialen Integration einen Teil seiner
Unterrichtsstunden in diesem Klassenverband.

Die Gesamtzahl der Unterrichtswochenstunden richtet sich nach der fir die jeweilige
Jahrgangsstufe vorgesehenen Stundenzahl und kann daher fir die einzelnen SuS
unterschiedlich ausfallen.

Nach Abschluss der Diagnostik fiir den einzelnen Schiiler/die einzelne Schulerin wird Gber
den weiteren geeigneten Forderort beraten, ggf. kehrt der SuS in die Regelschule zurlick,
wechselt in eine Klasse innerhalb der SGS oder verbleibt zur weiteren intensiven Forderung
der Deutschkenntnisse in der internationalen Diagnostikklasse. Der Besuch der DAZ-Klasse
ist auf max. 2 Jahre beschrankt.

3.9.3 Unterrichtsumfang und Unterrichtsinhalte
Unterrichtssprache in der internationalen Diagnostikklasse ist Deutsch. Der gesamte
Unterricht ist hauptsachlich darauf ausgerichtet sowohl die miindlichen als auch die

8 Vgl. Konzept Diagnostik
9 Vgl. https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Erlasse/Herkunftssprache.pdf
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schriftlichen Deutschkenntnisse der SuS zu erweitern. Der Fachunterricht innerhalb dieser
Klasse findet unter besonderer Berlicksichtigung der sprachlichen Férderung statt. Der
Deutschunterricht umfasst die Teilbereiche Héren, Lesen, Sprechen, Schreiben, Wortschatz
sowie Grammatik. Diese werden anhand von Themen aus der Lebenswirklichkeit der SuS
erarbeitet. Zudem werden verschiedene Sozial- und Unterrichtsformen erprobt und vertieft.

Innerhalb des Unterrichts werden verschiedene DAF bzw. DAZ-Lehrwerke sowie
Deutschmaterialien aus Primar- und Sekundarbereich verwendet. Da es sich um eine
heterogene Lerngruppe in Bezug auf Alter und Deutschkenntnisstand handelt, erhalt jeder
SuS, im Sinne der individuellen Forderung, fiir ihn geeignete Unterrichtsmaterialien und
Aufgabenstellungen. Zurzeit wird ein schulinternes Curriculum erarbeitet, um genaue
Lerninhalte und geeignete Unterrichtsmaterialien festzulegen.

Auch flr den Fachunterricht erhalten die SuS Unterrichtsmaterialien entsprechend ihres
Kenntnisstands.

Ab dem Schuljahr 2016/17 ist die internationale Diagnostikklasse in das Konzept der
Schilerfirmen implementiert und sorgt einmal wochentlich fur ein ,internationales Kaffee”.

3.9.4 Diagnostik
Zunachst erfolgt eine genaue Beschreibung des Sprachstandes des Schulers/der Schiilerin
mithilfe des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens und der ,Niveaubeschreibungen

Ill

Deutsch als Zweitsprache fiir die Grundschule und Sekundarstufe 1“. Zur Uberpriifung der
kognitiven Fahigkeiten werden sprachfreien Testverfahren ( K-ABC, SON-R 51/2-17 sowie
CFT-1 bzw. -20 R) verwendet. Weitere wichtige Quellen, um Aussagen zum Lern- und
Arbeitsverhalten des Schiilers machen zu kénnen, sind Gesprache mit der Familie bzw. den
Erziehungsberechtigten, Unterrichtsbeobachtungen sowie Schulzeugnisse aus dem Herkunftsland.
Weitere Erkenntnisse kdnnen aus Gesprachen mit aulRerschulischen Einrichtungen resultieren, die

die SuS besuchen.

Nach achtwochiger Hospitation wird fiir jeden SuS ein Forderplan mit Sprachférderzielen
formuliert. Zurzeit werden spezifische Items fiir die internationale Diagnostikklasse
erarbeitet.
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3.10 Go4MmiNISs (WIRD zZUR ZEIT NICHT ANGEBOTEN)

INDIVIDUELL FORDERPLAN
SCHULPLANER
VERHALTENSSKALA
RUCKWAND / Tisch
FORDERZIELE
SCHULPLANER
Platzgrotten
SGS STANDARD Token
— | INSTRUMENTE
KOORDINATION

KONZENTRATION 7Train4Brain
KOGNITION

SOZIALTRAINING
MKT
UNTERSTUFE LEHREMATERIAL
TEAMZEIT
OFFENER EINSTIEG 5:00.OHR
SuS EMPFANG
BRINGDIENST
1. 8.20UHR
RITUALISIERT FRUHSTUCKSPAUSE 9. UHR
<SS ss 5 2. 9.15 UHR
td. (1 min = e
' A\ ANGEBOTE SR SCHULZEITEN
AUSSEN-PAUSE 10.05 UHR
GONG
3. 10.25 UHR
7Train4Brain
11.10 UHR
SOZIALTRAINING
SCHULENDE 11.30 Uhr
/ HAUSAUFGABENPAKET
i HAUSAUFGABENZEIT RITUAL HAUSAUFGABEN
sGS TUK - MINI
MOTORIK
i D2 KONZENTRATIOIN
L DIDEON LESE-RECHTSCHREIUNG
EXTRASTUNDEN ', DIAGOSTIK
\ STEFAN MATHEMATIK
ONLINE DIAGNOSTIK
BAUMER / PETZ K-ABC INTELLIGENZ
\ SOZIALTRAINING :
B LRL KULTURTECHNIKEN UNTERRICHT __.~| st

Sean . 7TRAIN4BRAIN —]

Abbildung 4: Konzeptschaubild fiir die go4minis

BUDGET

FORMALIA

AO-SF
DIAGNOSTISCHES PRAKTIKUM
SuS STATUS
FORDERKONFERENZEN
PERSPEKTIV-KONFERENZEN
AUFNAHMEN PEB-STANDARD
HEIM
MEZ
SCHULE VERBUND SGS

Go4minis

VERNETZUNG J ........... bl
L / LESEPATEN SCHULER
LEHRER
JE1 M/W + TEAMZEITEN
SOZIALPADAGOGE
PERSONAL GODESHEIM
KOORDINATION VERNETZUNG
SGS BAUMER
KL-RAUM
AULA . » "Zappelphase"
RAUME | ~ SPIELPLATZ GODESHEIM
WALD "alternativer Lernraum"

e KIDz MINI
} 5-6 SuS (m/w)
SGS

(== =
JAHRGANGE

2.-4. KLASSE
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Die Klasse Go4Minis ist ein intensivpadagogisches Angebot in Kooperation mit dem
Godesheim, das sich an Schiilerinnen und Schiler der Klassen 2-4 richtet. Dabei handelt es
sich um Kinder, die aufgrund der (oft nur zeitweisen) Unterbringung im Godesheim, den
Anschluss an ihre vorherige Schule nicht aufrecht halten konnten. Da viele Schiilerinnen nur
flr einen begrenzten Zeitraum im Godesheim untergebracht sind, gibt es keinen festen
Schilerstamm in der Klasse. Vielmehr ist ein standiger Wechsel der Schiilerschaft die Regel.
Dies und die individuelle und krisenhafte Lebenslage der Kinder mit ihren meist
herausfordernden Schwierigkeiten erfordern ein speziell darauf angepasstes Angebot. So ist
momentan die GruppengroRe mit max. 6 SuS festgelegt, die ein schulisches Lernen in einer
besonders kleinen Gruppe ermdéglicht.

3.10.1 Die Arbeit im Team

In der Klasse arbeiten jeweils eine Lehrkraft der Siebengebirgsschule und eine
sozialpadagogische Fachkraft des Godesheim im Team und bilden so eine enge Vernetzung
beider Systeme. Pddagogische Entscheidungen werden in festen Teamzeiten erarbeitet,
reflektiert und ggf. modifiziert. Die Aufgabe der Lehrkraft ist hierbei die Leitung des
Unterrichts und die Erstellung der schulischen Lerninhalte. Im Tagesverlauf wird diese durch
die sozialpddagogische Kraft unterstiitzt. Auch kann durch eine Einzelférderung oder
Begleitung eines Schiilers/einer Schiilerin die Gruppe entlastet werden. Durch eine
Doppelbesetzung sind Gesprache in Krisen mit den Schiilern moéglich, ohne den Unterricht
der anderen Schiilerlnnen zu storen. Der klassische Unterricht kann durch Angebote im
musisch-kreativen Bereich und auch durch soziale Training erganzt werden. Ebenso kénnen
projektartige Angebote von der sozialpdadagogischen Kraft durchgefiihrt werden.

3.10.2 Grundprinzipien

Voraussetzung fiir jegliche schulische Arbeit mit den Kindern ist ein intensiver
Beziehungsaufbau und konsequente Beziehungsarbeit. Die Kinder erhalten ausreichend
Raum und Zeit, um miteinander zu reden, Konflikte zu klaren und Gruppenprozesse zu
reflektieren. Dabei erhalten sie eine enge Begleitung durch die Lehrkraft und die
sozialpadagogische Kraft. Die Schiler lernen nach jedem Unterrichtsblock (nach der 2.
Stunde und vor Tagesabschluss) ihr Verhalten mithilfe der Verhaltensskala wahrzunehmen
und zu reflektieren. Durch ein klasseninternes Tokensystem wird positives Verhalten
hervorgehoben und verstarkt. Auch die individuellen Ziele, die die Schiilerinnen wochentlich
erhalten, werden taglich gemeinsam reflektiert. Da die Schiilerlnnen nicht auf dem gleichen
Lernstand sind und haufig Schwierigkeiten in den Bereichen der Motivation und
Konzentration haben, werden individuell angepasste Lernaufgaben angeboten. Durch die
kleine KlassengréRe und die Doppelbesetzung ist die Erarbeitung neuer Lerninhalte oder
Forderung in Einzelsituationen moglich. Welche Lernangebote gemacht werden, richtet sich
nach diagnostischen Erkenntnissen bzgl. der aktuellen Lernausgangslage. Die Férderung des
Sozialverhaltens steht im Fokus der Klassengemeinschaft. Durch ein klares und
transparentes Regelwerk in Kombination mit einem verlasslichen und konsequenten
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Erziehungsstil, wird der Umgang mit Regeln und das angemessene Verhalten in der Gruppe
durchgéngig getibt. Dazu werden spezielle Angebote gemacht (siehe soziales Training).

3.10.3 Der Tagesablauf

Eine Besonderheit ist der sehr stark rhythmisierte und gleichbleibende Tagesablauf (8.00 —
11.30 Uhr), der den SuS ausreichend Moglichkeit gibt, neben dem Unterricht auch
Entspannungs- und Bewegungsphasen zu erleben. Durch den offenen Unterrichtseinstieg
von 8.00-8.20Uhr kann einerseits mit den Mitarbeitern des Godesheimes (Bringdienst) ein
kurzer Informationsaustausch stattfinden und andererseits ermdoglicht dies den Schiilerinnen
einen schrittweisen und druckfreien Einstieg in den Schultag. Die Frihstlickspause um 9.00
verldauft nach festen Ritualen und bietet den SuS eine zeitnahe Entspannungsphase. Die
Klasse hat die Moglichkeit Schulobst zu beziehen, das gemeinsam gegessen wird. Von 10.05-
10.25 findet die Hofpause auf dem Gelande des Godesheimes statt, in der angeleitete
Spielangebote stattfinden. Eine weitere tagliche Bewegungsphase, die sog. Zappelphase,
findet jeweils ab 11.10 Uhr in der Aula statt. In dieser Zeit werden den Schiilerlnnen
verschiedene Bewegungsangebote im Sinne eines sozialen Trainings gemacht.

3.10.4 Angebote

Im Klassenraum und im Tagesverlauf gibt es ausreichend offene und angeleitete
Spielmoglichkeiten. Dabei sollen die Kinder Erfahrungen machen, eigene Spielideen und
Phantasien zu entwickeln sowie ihre Ausdauer beim eigenen und gemeinsamen Spiel zu
erhéhen und mit Frustrationen umzugehen lernen. Neben der Vermittlung von
Kulturtechniken und Wissen, gibt es weitere fest implementierte Schwerpunkte. So werden
verschiedene Angebote zur Forderung der Konzentration durch z.B. das Marburger
Konzentrationstraining oder 7Train4Brain durchgefiihrt. AuBerdem findet ein tagliches
Angebot fir ein soziales Training statt, das die SuS im Umgang mit ihren Mitschilerinnen
ihren Emotionen sowie Frustrationen schulen soll. Diese Phase findet immer zum
Tagesabschluss statt und kommt dem hohen Bewegungsdrang der SuS sehr entgegen.

3.10.5 Diagnostik

Die Klasse Go4Minis ist mit einem hohen diagnostischen Auftrag belegt, da nicht immer
vorab Uber einen Férderbedarf entschieden wurde. Im Rahmen von Beobachtungen,
Fallbesprechungen im Team und weiterer diagnostischer Mittel, soll ein Einblick in die
Kompetenzen und Schwierigkeiten des Kindes geschaffen werden. Mit diesen Erkenntnissen
kann Gber eine Forderbediirftigkeit des Kindes nachgedacht und ggf. eine Férderung in die
Wege geleitet werden. Zudem kdnnen bei Bedarf Teilleistungsstérungen (LRS und
Dyskalkulie) diagnostiziert werden.
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3.11 PEB (PARTNERSCHAFT FUR ERZIEHUNG UND BILDUNG)

PEB (Partnerschaft fur Erziehung und Bildung)

Zielgruppe
- Schulabsente

- Schiiler mit ausgeprégter Verweigerungshaltung
- Schiler mit einem hohen MaB an fehlender Orientierung und

Unterstiitzung
= Schiiler mit psychiatrischen, neurologischen und psychosomatischen
Befunden
_I_ | J__
Siebengebirgsschule PEB
(SGS) /
- 24 Schilerplatze (Belegung durch SGS und EJG) <
Per L3 : AN
{1 pro Kieesel) = | Ziel: schrittweise Heranfuhrung an Schule mit Ziel den Anforderungen
] eines Schulaltags auf der Verhaltens-, Lern- und Leistungsebene —
dauerhaft mit einer soliden Stabilitat gerecht zu werden.
Klasse A Klasse B Klasse C
Schuler mit Schiiler mit Schiller
- hoher Verweigerungshaltung - vorhandener aber noch nicht - mit gewonnener Stabilitat
- schultypischen Angsten ausgepragter Motivation - in gehobenen Jahrgangsstufen
Ziel: Ziel: Ziel:
T 7 |- Motivation zum Schulbesuch - Ausbau der Motivation und - Vorbereitung auf Schul-/ Standortwechsel IS
\ |/ - Heranfiihrung an Tagesstruktur/ Schulbesuch Stabilisierung - Entwicklung einer beruflichen Perspektive o/
- Stabilisierung - Abschluss
- Wechsel inKIl. B& C
Aufgaben/ Angebote Sonderpadagogen Aufgaben/ Angebote Pddagogische Fachkrifte
- Klassenleitung - Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Projekten
- Unterricht - Perspektiv- und Entwicklungsgespréche mit allen Schillern (alle 8
- Diagnostik Wochen)
- Unterstitzung der SonP&d bei fachlicher Differenzierung

Die Siebengebirgsschule (Verbund LES) der Stadt Bonn fihrt eine Kooperation mit der Ev.
Jugendhilfe Godesheim GmbH durch.

Hintergrund ist die wachsende Zahl von Kindern und Jugendlichen, die im taglichen Lernen in
der Schule keinen Sinn mehr sehen, viele Misserfolge im Unterricht erleben, in der
Vergangenheit haufig Schulen, bzw. Schulformen wechseln mussten oder durch ihr
storendes Verhalten den Rahmen von curricularem Unterricht ,sprengten”.

Nach mehr als zweijahriger Projektphase (damals noch mit der JGS Bonn) wurde sowohl von
der Schulaufsicht, als auch den beiden unmittelbaren Kooperationspartnern ein positives
Reslimee gezogen: Die Schiilerzahl wuchs auf 24 Personen an, so dass seit dem Herbst 2003
seitens des Schulamtes Bonn eine weitere Lehrer-Stelle bewilligt wurde. Derzeit umfasst das
Lehrerteam drei Sonderpadagogen sowie vier Sozialpdadagogen, die die Jugendhilfe
Godesheim bereitstellt. Stundenweise bereichern eine evangelische Pfarrerin und ein
Werkmeister das schulische Angebot.

Im Januar 2010 kam ein weiterer Kooperationspartner hinzu: Die Josef- von-Eichendorf-
Schule (Verbundschule mit den Férderschwerpunkten Lernen und emotionale und soziale
Entwicklung) eroffnete in der KolpingstralRe eine AuRRenstelle in Anlehnung an diese
Konzeption. Beide AulRenstellen stehen in Kontakt miteinander und kooperieren jeweils mit
der evangelischen Jugendhilfe Godesheim: PEB =Partnerschaft fir Erziehung und Bildung.

29



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ 8

Die PEB-Schule mit dem Standort Vennerstralte 20 (ehemalige BEGo) ist mittlerweile zu
einem festen Bestandteil im Angebot der schulischen FérdermaRnahmen der Stadt Bonn
geworden.

3.11.1 Zielgruppe

»Schulabbrecher, Schulverweigerer, Schulversager, Erziehungsschwierige,
Verhaltensauffallige, Delinquente, psychisch Instabile, Lernbehinderte, Lerngestorte,
Schulphobiker....“ Diese stigmatisierenden Vokabeln begegnen uns im Kennenlernprozess
unserer Schiilerklientel haufig und geben dabei den realen IST-Stand bei weitem nicht
ausreichend wieder.

PEB-Schiiler und -Schiilerinnen sind Kinder und Jugendliche, die durch bestehende Angebote
im Regelschulbereich nicht, bzw. nicht ausreichend erreicht werden kénnen und deshalb
haufig als ,,nicht beschulbar” gelten. Oftmals haben sie schon eine Vielzahl von Stationen
innerhalb des Schul- und Jugendhilfesystems durchlaufen und sind gescheitert. Vielfach
herrschen nun bei den SuS im Resultat Angste, Widerstinde, Verweigerungshaltungen und
Aggressionen vor.

Die FordermaRnahme (mit 24 Platzen fir die Sekundarstufe I) ist konzipiert fur Kinder und
Jugendliche, die eine Hilfe zur Erziehung erhalten.

3.11.2 Methoden und Ziele

Die PEB ist eine AulRenstelle der Siebengebirgsschule, welche sich entweder an den
Richtlinien der Sek | oder an den Bildungsgang Lernen der schulinternen
Forderschulrichtlinien orientiert und mit der Jugendhilfe Godesheim kooperiert. Somit
arbeitet sie mit einem festgelegten Stundenplan, der alle relevanten Facher der Sek

| abdeckt. Die Unterrichtsgestaltung wird von den Sonderpadagogen in enger Abstimmung
mit den padagogischen Mitarbeitern des Jugendhilfezentrums gemeinsam geleistet. Fiir viele
SuS bedeutet die Beschulung in der PEB infolge der oben geschilderten grundsatzlichen
Problematik und nach z.T. monate- oder jahrelangem Fernbleiben von geregeltem
Schulunterricht zunachst ein ,Wieder-Einleben” in zeitliche und formale Strukturen, sowie
ein ,Vertrauenfassen” in eigene Fahig- und Fertigkeiten.

Gemal ihres schulischen Bildungsstandes wiederholen, vertiefen und erweitern wir den
bisherigen Wissensrahmen der Kinder und Jugendlichen in méglichster Anlehnung an die
offiziellen Curricula der abgebenden Schulform. Dabei gewinnt der Kleingruppenunterricht
erfahrungsgemaR eminente Bedeutung, sieht sich der Jugendliche doch in den Mittelpunkt
gesetzt, ernst genommen und stetig gefordert. Lob und Erfolgserlebnisse starken die
Motivation, Lernllicken kénnen so geschlossen werden, Mut und Neugierde auf Neues
geweckt werden.

Unser Hauptanliegen ist es, die PEB-Schiiler und -Schiilerinnen zu beféhigen, an ihre
jeweilige Regelschulform zurilickzukehren und erfolgreich ihren weiteren Schulweg zu
bestehen. Hierzu gehoren ein Erreichen der entsprechenden Schulstufe angemessenes
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Lernniveau und eine gewisse soziale Soliditdt (Gruppenverhalten etc.), die ein
Wiedereingliedern in Klassenverbande gelingen lassen.
Im Falle einer erfolgreichen Vermittlung an eine Regelschule betreut die PEB-Schule den SuS
weiterhin flankierend, um ihm/ihr den Einstieg in den klassischen Schulalltag zu erleichtern
(z.B. enger Kontakt zum neuen Klassenlehrer/zur neuen Klassenlehrerin etc).
Neben der Starkung der schulischen Kompetenz raumen wir der sozialen und emotionalen
Kompetenz einen grolRen Stellenwert ein:
3 Motivation zu einer gewaltfreien und lésungsorientierten Haltung in Konflikten,
Erwerb von verschiedenen Konfliktlosungsstrategien,
Hilfe bei der Klarung personlicher Bediirfnisse und deren Umsetzungsmoglichkeiten
in sozialen Kontakten,
Forderung sozialer Kontakte,
altersadaquate Umgangsformen,
positives Erleben der eigenen Person im Umgang mit anderen,
Anregung zur Auseinandersetzung mit personlichen Wertvorstellungen und der
eigenen Herkunft,
Rickmeldung tber Starken und Schwachen zur realitdatsbezogenen
Selbsteinschatzung

3.11.3 Gesetzliche Grundlage

Die PEB ist eine Kooperation im Sinne des § 5b des Schulverwaltungsgesetzes. Die
Grundlagen seitens der Jugendhilfe sind vornehmlich in den §§ 27ff., 81,1 KJHG sowie dem §
42 KJHG zu sehen; daneben aber im Einzelfall ebenso im §22 des Landesausfihrungsgesetzes
NRW zum KJHG.
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3.12 BEKo (BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSKOOPERATION KOTTENFORST)
Die Jugendlichen die in der BEKo lernen und leben
% sind an ihren bisherigen Schulen gescheitert,
% haben oft lange Zeit keine Schule mehr besucht,
% haben den Schulbesuch verweigert,
% haben oft schon eine Vielzahl von JugendhilfemaBnahmen durchlaufen,
% haben schon viele Schulwechsel erlebt, sind aber immer wieder durch ihre
Erfahrungen zum gleichen Ergebnis gekommen: Schule ist schwierig, ausgrenzend
und frustrierend.

Die Anldsse aus denen die Jugendlichen zu Schulverweigerern wurden, sind unterschiedlich
und individuell: Zukunftsangste, persénliche Perspektivlosigkeit, Ausgrenzung aus der
Klassengemeinschaft, Gewalt- und Bedrohungserfahrungen, familidre Griinde,
problematischer Suchtmittelkonsum und Lernschwierigkeiten sind nur einige Faktoren, die
zu einer schwierigen Schulkarriere fiihrten.

3.12.1 Das Angebot

Die Siebengebirgsschule Bonn bietet in Kooperation mit dem Kinder- und Jugendheim Maria
im Walde in Bonn-lppendorf eine MaBnahme an, die diesen Jugendlichen helfen soll, wieder
neue Lust am Lernen zu entdecken und sie ermutigt, sich auf soziales Lernen einzulassen.
Die Schiler wohnen auf dem Heimgelande und besuchen die Schule auf dem Heimgelande.
Dadurch sind die Wege kurz und die enge Verzahnung von Bildung und Erziehung ermoglicht
den Jugendlichen neue Erfahrungen auf der Basis einer liebevollen und konsequenten
Umsetzung von individuellen Lernzielen. Feste Strukturen, Giberschaubare Klassengrofien,
sowie professionsiibergreifende Absprachen erleichtern den Jugendlichen die Orientierung.
Im Schulalltag wird darauf geachtet, dass sich Phasen des kognitiven Lernens mit Phasen des
praktischen Tuns und der Bewegung abwechseln. Durch die Vermittlung von
Handlungskompetenzen und die Erprobung von Arbeitskompetenzen im Unterricht und im
Praktika, sollen die Schiiler Perspektiven fiir die Zukunft entwickeln.

Eine ehrliche und annehmende Reflektion und Riickmeldung soll den Schilern helfen,
Eigenverantwortung fir ihr Tun zu entwickeln.

Ist die Grundlage der ,Wiedererreichbarkeit” fiir Bildung und Erziehung geschaffen, kénnen
die Jugendlichen wichtige Schritte ihrer Personlichkeitsentwicklung, der sozialen Integration
und der Entwicklung zur Eigenverantwortung und Selbstdandigkeit bewaltigen. Auch ein
Schulabschluss kann dann wieder erreicht werden.

Auf diesem Weg werden die Jugendlichen seitens der Siebengebirgsschule durch
Sonderschullehrerinnen und seitens des Heimes durch mehrere Sozialpadagogen/Innen und
Erzieher begleitet. Das folgende Schaubild zeigt eine Ubersicht tiber das Projekt.
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taglischer Austausch vor und nach Unterricht

reglmaBige HPGs

regelmaRige Koordinationssitzungen { Vernetzung mit Jugendhilfe

kolleglale Fallberatung

vernetzung mit MIW

Jahlicher Lesetag
Hochbeet

Gelandepflege { Projekte

Trikfllmwerkstatt

Kochprojekt “Kochduell™

Berufsorientierung/Praktikumsvorbereitung

Krlesenintervention

Lernbegieiter (differenzierte Forder- und For
Einsatz von SoPad
TUK

Acrylmalerel

unterricht e Projekte

Excursionen

Sportangebote

Abbildung 5: Schaubild zur BEKo

verpflichtend fur alle Schuler

4 Gruppen (3 bis 4 Schuler) a 2 Stdunden

Berufselgnungsprufung

Berufsvorbereltung

Praxis und Theorle Praktikumsvorbereitung

Werken
[

Her der

Stelgerung der Motorlk

Aufbau einer Scholerfirma

Kriesenintervention

morgentliche Ubergabe mit Mitarbelter MIW (8.00 Uhr bis 8.20 Uhr)

mittagliche Ubergabe mit Mitarbelter MIW (ab 13.10 Uhr}

Stundentafel

taglich ven 8.20 Uhr bis 13.00 Uhr

unterricht nach HS-Richtlinien

uUnterricht

differenzlerte Angebote

Dlagnostik

Dlagnostik

enge Lehreranbindung

Klasse Sprungbrett alternative Unterrichtsangebote

Teamteaching mit SoPad

Aufbau und Forderung der Kompetenzen fur Klasse Durchstarter

Durchhaltefahigkeit

1 Selbststandigkelt

Lelstungsorientlert

Klasse Durchstarter

Klassenstruktur

Regelakzeptanz
Emetionale- und sozlale Kompetenz

1 Konflikt

wahrend des Schuljahres

Durchl gkelt der Kl ruktur P P

Kriesenintervention

Forder- und Forderunterricht taglich Individuelle Angebote in E oder Kleingruppen

Schulb ung

| he Unterstatzung nach Antrag
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3.13 BESCHULUNG IM RAHMEN EINER INDIVIDUALPADAGOGISCHEN MARNAHME IM

AUSLAND

Bei der Beschulung in Portugal handelt es sich um eine Kooperation zwischen dem Ev. Kinder-
und Jugendheim Probsthof GmbH und der Siebengebirgsschule Bonn. Seit dem Schuljahr
2005/2006 werden Jugendliche, die sich tber den Ev. Kinder- und Jugendheim Probsthof
GmbH in einer individualpadagogischen MalRnahme befinden, von der Siebengebirgsschule
betreut. Die Ev. Kinder- und Jugendheim Probsthof GmbH verfiigt seit August 2005 lber das
Angebot der individualpadagogischen, stationaren Betreuung an ausgewahlten Standorten im
EU-Land Portugal/Algarve. Damit bietet sie eine intensive sozialpadagogische Einzelfallhilfe
nach §&§ 27, 34, 35, 36 SGBVIII mit Elementen der Erlebnispadagogik. Das
individualpadagogisch-stationare Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche in der Regel
im Alter von 9 — 17 Jahren mit massiven Verhaltensauffalligkeiten, Erziehungsdefiziten
und/oder Entwicklungsstorungen, die in Deutschland von den herkdommlichen Hilfen zur
Erziehung nicht mehr erreicht werden.
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Wahrend dieser individualpddagogischen MaRnahme in Portugal werden die Jugendlichen
Uber die Siebengebirgsschule beschult. Vor Ort beschulen Lehrerinnen und Lehrer die
Jugendlichen unter den Vorgaben und Maf3stdben der SGS teilweise im Einzelunterricht oder
aber in Kleingruppen. Zunachst werden die Schiiler durch das Lehrerteam vor Ort einzeln an
ihren Standorten beschult. Im Laufe der MaBnahme wird aus der Einzelbeschulung eine
Zweier- oder Kleingruppenbeschulung, die dann in Portugal in den jeweils zur Verfligung
stehenden Beschulungsraumlichkeiten stattfindet.

Jedes Halbjahr stellen sich die Schiler einer weit gefacherten miindlichen sowie schriftlichen
Priifung. Diese Prifung wird vor Ort durch Herrn Baumer von der Siebengebirgsschule
durchgefiihrt. So ist es moglich die schulische Laufbahn der beteiligten Jugendlichen in
Portugal weiter zu fiihren oder gar neu zu beginnen.

Die bisherigen Erfahrungen sind durchgehend positiv. Schiiler, die in Deutschland so gut wie
nicht mehr beschulbar waren, haben sich auf schulische Inhalte wieder eingelassen und
waren bereit, ihr erlerntes Wissen abpriifen zu lassen.
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3.13.1 Leitfaden zur Auslandsbeschulung
Die folgenden Orientierungshilfen und Formblatter sollen einen einheitlichen Standard bei
der Beschulung im Ausland garantieren.

Jede der hier beschriebenen Punkte stellt eine wichtig Saule unserer Auslandsbeschulung
dar und ist zwingend erforderlich, um eine Beurteilung der Schiiler durch ein offizielles
Zeugnis zu rechtfertigen.

Die folgenden Standards haben sich in den letzten Jahren im Rahmen der
Auslandsbeschulungen immer weiter entwickelt und werden auch in Zukunft immer weiter
verfeinert werden miissen, um auf mogliche Veranderungen flexibel reagieren zu kénnen.

Um die Prozesse der Aufnahme und Beschulung zu verdeutlichen, befindet sich im Anhang
eine Ubersicht der unterschiedlichen Phasen der Beschulung im Ausland.

Das folgende Schaubild soll ebenfalls als Orientierung fiir die Organisation der Beschulung
dienen.

Schaubild der Beschulungskooperation in Auslandsmaflinahmen

Probsthof Siebengebirgsschule Bonn
Kooeeration /
Austauscl
A KCK &0\°‘\0\>‘> faumer

Uberpriifung
Koordination Schule
Uber Schulkoordinator

Schulgebaude

Coaching und
Uibergeordnete
Koordination

Standort-Lehrer

Ergebnis- / Lern- Portfolio Klassenbuch Priifung
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Orientierungshilfen zum Forderplan

Die individuelle Forderplanung ist als fester Bestandteil einer guten
Unterrichtsplanung im Schulgesetz verankert.

Am Anfang jedes Halbjahres muss ein Forderplan fiir jeden Schiiler durch die

entsprechenden Lehrer erstellt werden (siehe Vorlage
im Anhang). Der Il. Teil stellt eine wichtige Orientierung
fiir Schiler und Lehrer fiir das Halbjahr dar und muss
mit dem Schiiler besprochen werden. Dieser zweite
Teil des Forderplans gehort daher auch ins
Lernportfolio.

Ein Exemplar jedes neuen Férderplans muss in die

Schiilerakte nach Bonn gesendet werden; ein Exemplar des Teils Il gehért zudem in
das Lernportfolio des Schiilers.

Der I. Teil muss nur einmalig vom Gesamtteam (Lehrer/Baumer bzw. Petz/Liick)
erstellt werden.

Die fachspezifischen Ziele miissen fiir alle Facher aufgezeigt werden und richten sich
nach dem Lehrplan des jeweiligen Bildungsganges und der Klassenstufe (siehe
Kompetenzraster).

Mit den Schiilern muss eine klare Zielvereinbarung fiir die Studienzeit am Standort
(Hausaufgaben) getroffen werden. Dokumentiert wird dies im Lernportfolio.

Schulinternes

Curriculum

Testungen u. Forder- —| Kompetenz-
Beobachtungen planung erwartungen
Ziel-
vereinbarungen
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Orientierungshilfen zum LernEntwicklungsPortfolio (LEP)

Jeder Schiiler muss ein Lernentwicklungsportfolio flihren. Unterstiitzt wird er dabei
von den Lehrern und den Betreuern.

Das Lernentwicklungsportfolio dient der Préisentation einzelner ausgewahlter
Lernentwicklungsschritte sowie der Dokumentation von Priifungen, Reflexionen und
Bescheinigungen.

Das Portfolio mit der kontinuierlichen Dokumentation der Lernarbeit stellt eine
wichtige Grundlage fiir die Beurteilung der Lern- und Leistungsentwicklung des
Schiilers dar (auch fiir den Schiiler).

Das Lernentwicklungsportfolio dient auch als Nachschlagewerk (Regelwerk) fir den
Schiiler. Daher ist eine gute Strukturierung dieses Ordners unbedingt notwendig.

Folgende Inhalte sind im Lernportfolio verpflichtend und in
einzelne Rubriken zu unterteilen:

e (Fortlaufende ) Inhaltsangabe

e Einzelne Facher

e Projektdokumentationen

e Dokumentation , Berufsorientierung (Praktika, Testungen etc.)

e Extra Rubrik fiir die Tests / Leistungsiiberprifungen und Klassenarbeiten
e Teil Il der Férderplanung

e Selbst- und Fremdreflexionen

e Beurteilungsbogen

e [ndividuelles ,Klassenbuch”

e Hausaufgabeniibersicht

e ,Regelwerke” (Mathe, MindMap, eigene Regelblatter)

Eine Reflexion/Kontrolle der Schulleistungen und der Studienzeit am Standort
geschieht durch eine Selbst- und Fremdreflexion (siehe Vorlage). Die Fremdreflexion
geschieht durch die Lehrer und die Betreuer.

Jeder SusS fihrt verpflichtend einen Schulplaner, in dem wochentliche Férderziele
aufgefihrt und reflektiert werden. Zudem wird im Schulplaner das Verhalten des SuS
transparent dokumentiert. Die Forderziele spiegeln sich (ibergeordnet in der
Forderplanung wieder.
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Ab Sommer 2015 gibt es einen Lehrerplaner, welcher dquivalent zum Schulplaner
eine Dokumentation fir den Lehrer ermdglicht.

Alle 8 Wochen wird fiir jeden Schiiler ein Beurteilungsbogen ausgefillt und ins
Portfolio geheftet (siehe Vorlage). Dieser dient auch als Orientierung fir die
Forderplanung.

Mit den Schiilern muss eine klare Zielvereinbarung fiir die Studienzeit am Standort
(Hausaufgaben) getroffen werden, welche im Lernportfolio dokumentiert wird (Il
Teil des Forderplans)

Orientierungshilfen fiir den Selbstlernordner

Der Selbstlernordner dient dem Selbststudium des Schiilers zur
Festigung und Wiederholung bereits erarbeiteter

Themengebiete. ‘{\30 ._
e

Der Selbstlernordner wird vom Lehrer fiir eine langere Zeit mit A o/

Arbeitsauftragen gefiillt. \.t

Zum Bestlicken des Selbstlernordners haben die Lehrer vor Ort
eine umfangreiche Materialsammlung erhalten.

Alle Inhalte in diesem Ordner miissen von dem Schiiler moglichst selbstandig
bearbeitet werden kdnnen.

Im Selbstlernordner kénnen auch lbergeordnete, jedoch strukturierte,
Arbeitsauftrage in Form von Projektaufgaben gegeben werden.

Der Selbstlernordner wird woéchentlich vom Lehrer und den Betreuern abgezeichnet.

Orientierungshilfen fiir die Zeugnisse
Die Zeugnisse sollen die erbrachte Arbeitsleistung der Schiller dokumentieren.
In der Regel erhalten die Schiiler Wortzeugnisse.
Nur Abschlussschiiler erhalten im letzten Schuljahr ein Notenzeugnis.

Die Zeugnisse werden, mit Hilfe der Vorlagen, von den Lehrern vor Ort geschrieben
und dann nach Bonn gesendet.

Eine PDF Kopie des Originalzeugnisses wird den Lehrern im Ausland fir die Schiler
zugesendet, wahrend das Originalzeugnis per Post an den Probsthof geht.
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Die PDF-Zeugnisse werden den Schiilern am Ende des Halbjahres, oder so zeitnah
wie moglich, zu den Prifungen ausgehandigt.

Orientierungshilfen fiir die Priifungsphasen

Zu jedem Halbjahr finden Prifungen statt. Die Prifungstermine sind angelehnt an die
Halbjahresiibergdnge in NRW.

Die Schiiler miissen zu den unterrichteten Hauptfachern jeweils eine
Halbjahresprifung schreiben.

Die schriftlichen Prifungen finden immer vor den miindlichen Priifungen statt.

Die mindliche Priifung wird im Beisein der Schulleitung der Siebengebirgsschule
durchgefiihrt.

Die Themengebiete sowie der Erwartungshorizont zu den einzelnen Fragen werden
im Vorfeld mit der Schulleitung in Bonn abgesprochen. Entsprechende Unterlagen
liegen in schriftlicher Form allen Priifern zum Prifungstermin vor.

Die mindliche Prifung der Schiiler sollte 45 Minuten nicht iberschreiten.

Neben den miindlichen Prifungen haben die Schiiler ein Projekt vorzustellen. Dieses
Projekt sollte moglichst ,,lebendig” vorgestellt werden. KEINE LESESTUNDE

Projektvorstellungen kénnen einen Zeitzuschlag auslésen.

Direkt im Anschluss an die miindliche Prifung wird den Schiilern gemeinsam mit den
Betreuern das Ergebnis der Prifung mitgeteilt. In diesem Rahmen werden dann auch
gemeinsam Zielperspektiven fir die nachste Phase entwickelt.

Der gesamte Priifungszeitraum wird im Vorfeld von den Koordinatoren vor Ort
organisiert und mit Frau Liick abgesprochen.

Vor den Priifungen gibt es immer eine groRere Konferenz zwischen der Schulleitung
der Siebengebirgsschule und zumindest den Koordinatoren vor Ort.

3.14 SGS als Schule 2.0
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3.15 Vereinbarungen bei einem individuellen Klassenwechsel eines

Schiilers oder Schiilerin

Je nach Leistungs- und Verhaltensentwicklung ist ein Wechsel zwischen den einzelnen
Klassen, Zweigen und Bildungssaulen ein fester Bestandteil des Konzeptes (vgl. Kap. 2). Diese
Wechsel kdnnen, wenn es sinnvoll erscheint, zu jeder Zeit stattfinden. In der Regel werden
sie unterjahrig durch Praktika in den jeweiligen Klassen eingeleitet. Im Vorfeld spielen
Verhaltensskalawerte, Forderplanung inkl. der Wochenziele und vor allem die
Leistungsprofilb6gen und Klassenarbeiten eine richtungsweisende Rolle, ob es zu einem
Wechsel kommen kann.

Zum Procedere bei Klassenwechsel gilt folgendes Vorgehen:

% Anfrage des Klassenlehrers bei der Schulleitung mit oben genannten
Dokumentationen

% Abstimmung durch SL, welche Klasse in welchem zeitlichen Rahmen jeweils in Frage
kommt

% Absprachen uber Terminierung mit den aufnehmenden Klassenlehren und
Schulleitung

% Briefing des aufnehmenden Lehrers durch den Klassenlehrer

% Einstiegsgesprach des Schiilers mit der Schulleitung

% Hospitationsphase

3 Abschluss- und Perspektivgesprach zwischen SL und ,Hospitationslehrer”, Schiiler
und u.U. abgebenden Lehrer . Grundlage dieses Gespraches sind auch die vom
Klassenlehrer erstellten Leistungsprofilbégen, Verhaltensskalawerte und
Forderplanungen

% Entscheidung und Terminierung eines moglichen Wechsels durch die Schulleitung

Durch diese Struktur ist eine moglichst objektive Einschatzung fir einen Wechsel moglich.

Jeder Wechsel wird als ein Baustein in einem sich verandernden Entwicklungsprozess
gesehen und ist in beide Richtungen moglich.
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3.16 Handreichung zur Schulzeitverlangerung an der

Siebengebirgsschule Bonn
Nach Beendigung der zehnjahrigen Vollzeitschulpflicht in der Primarstufe und
Sekundarstufe I. endet automatisch die Schulpflicht an der Siebengebirgsschule.

Durch die Verlangerung der Schuleingangsphase in der ersten bis dritten Klasse steigt die
regulare Vollschulzeitpflicht automatisch auf elf Jahre an.

Eine Verlangerung der Vollschulzeitpflicht kann durch die Schulleitung nur dann genehmigt
werden, wenn folgende Kriterien erfiillt sind:

Durch die Schulzeitverlangerung besteht eine berechtigte Hoffnung auf einen
(hdheren) Abschluss.
% Getragen durch die Einschatzung der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer
ist dieses Kriterium die Grundvoraussetzung fir eine Verlangerung.
Die bendétigten Leistungen der Schiilerinnen und Schiler sind im
Leistungsprofilbogen, den Klassenarbeiten, den Leistungsiiberprifungen und
anderen Noten ausreichend dokumentiert.
Die Schilerin oder der Schiiler ist in der nahen Vergangenheit nicht durch deutliche
VerstolRe gegen die Schulordnung aufgefallen.
Die Schilerin oder der Schiiler zeigt keine Disziplinprobleme, deutliche Stérungen im
Unterricht oder Aggressionen gegen Mitschiler oder Lehrpersonal.
Die Schilerin oder der Schiiler ist regelmaRig ohne groRe Fehlzeiten im Unterricht.

Bei einer moglichen Genehmigung der Verlangerung der Vollschulzeitpflicht sind folgende
Punkte zu beachten.

Bei zwanzig Fehltagen am Stiick wird die Schulzeitverlangerung automatisch beendet.
Bei unentschuldigten Fehlzeiten von lber 180 Stunden wird die
Schulzeitverlangerung beendet.
Bei unentschuldigten Fehlzeiten im Bereich der Berufsorientierung (Praktika,
Berufsfelderkundungen etc.) reichen bereits 90 Stunden fiir die Beendigung der
Schulzeitverlangerung.
Verspatungen werden zu den Fehlzeiten addiert.
Von den Schiilern wird als Einstellung folgendes vorausgesetzt:

Ich komme in die Schule um zu lernen!

Jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten!

Jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen!

Diese Handreichung und das Antragsformular befindet sich unter
http://siebengebirgsschule.de/service/formulare/ auf der Homepage, damit auch Eltern und

SuS diese im Vorfeld einsehen kénnen.
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4 LEISTUNGSKONZEPT

Schul-Internes-Curriculum Leistungs- u.

Bewertungskriterien
o LES-Bezogen g

« Jahrgangsbezogen * Muster-Klassenarbeiten inklusive
Erwartungshorizont

e Standardorientierung ZP/ Vera/
LSE8

e Kompetenzbogen 4 nach 5

e Leistungsprofilbogen

e Jahrgansstufenteams

e Richtlinienbezug

Forderplan-Programm Forderprogramme

e Kompetenorientiert - e Lese-Rechtschreib-Lehrgang
¢ SIC-Orientiert e Sprachforderung
¢ Orientierung an individueller ¢ Verhaltenstraining

Forderdiagnostik und eFdrdern / Fordern
Leistungsdiagnostik e Forderkurse

e Selbstlernraume

Leistungs-  [aall -
Konzept |

Abbildung 6: Leistungskonzept

Das Leistungskonzept wird durch die vier wichtigen Faktoren Forderplanung, schulinternes
Curriculum, Leistungs- und Bewertungskriterien sowie unterschiedlicher Férderprogramme
bestimmt (siehe Abb. 6). Alle vier Einflussfaktoren sind dabei so miteinander vernetzt, dass
sie ein zielorientiertes und transparentes Leistungskonzept ergeben.

Da das Leistungskonzept das umfangreichste Portfolio im Rahmen des Schulprogramms
darstellt, wird dieses in einem eigenen Konzeptordner dokumentiert. Zudem ist das
Leistungskonzept auch online einsehbar. Durch die Zusammenlegung der Johannes-
Gutenberg-Schule und der Siebengebirgsschule im Sommer 2015 stellt die Uberarbeitung
und Neugestaltung des Leistungskonzeptes auch im Schuljahr 2016/17 eine der wichtigsten
Aufgaben in der Schulentwicklung dar (siehe Schulentwicklungsvorhaben Kap. 22.6).

Die hier dargestellten Punkte aus dem Leistungskonzept stellen daher nur einen kleinen
exemplarischen Auszug dar.
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4.1 RICHTLINIENBEZUG

Alle SuS die im Regelschulbereich unterrichtet werden, (Qualifikationsklassen) unterliegen
den Richtlinien der Primarstufe oder Sek 1. Fiir den Forderschulbereich, aber auch fiir den
Regelschulbereich nutzt die SGS ein umfangreich erarbeitetes schulinternes Curriculum,
welches mit einem speziell angepassten Férderplanprogramm (siehe Kap. 9.1 Forderplaner)
mit Items zu den Kompetenzerwartungen verknipft ist.

4.2 LEISTUNGSSTANDARDS

Die Siebengebirgsschule versteht sich als Bildungseinrichtung mit dem Ziel, einen méglich
optimalen Abschluss und Anschluss zu ermoglichen. Hierbei finden die individuellen
Herausforderungen und Starken der SuS ebenso Beachtung wie die sonderpadagogischen
Bedarfe. Neben der klassischen schulischen Bildung kommt auch der Persodnlichkeitsbildung
eine wichtige Rolle zu.

Die Ergebnisse der offiziellen Vergleichsarbeiten in den Klassen drei und acht (Vera 3 und
Lernstand 8) sowie die ZP 10 dienen auch der internen Standardsicherung.

Zudem werden die Klassenarbeiten und Tests in den einzelnen Stufen offen zum Vergleich
herangezogen (vgl. Kap.8). Grundlage fiir Klassenarbeiten sind immer die
Musterklassenarbeiten mit ihren Erwartungshorizonten und die erarbeiteten
Kompetenzerwartungen aus dem SIC. Erstgenannte werden in diesem Kapitel ebenfalls kurz
beschrieben, wahrend sich das gesamte SIC in einem separaten Portfolio befindet.

Woéchentliche Stufenkonferenzen fiihren zusatzlich zu einer weiteren effektiven Vernetzung
der Jahrgangsstufen aller Standorte.

RegelmalRige Hospitationen von Lul an Regelschule, u.a. durch Beratungen und AO-SF-
Verfahren, ermoéglichen zudem gewinnbringend immer wieder einen individuellen Abgleich
mit dem eigenen System.

4.3 KOMPETENZBOGEN FUR DIE SCHULER IM UBERGANG VON KLASSE 4 NACH 5
(REGELSCHULZWEIG)

Ein von der Siebengebirgsschule speziell entwickelter und vielschichtiger Kompetenzbogen
soll die Leistungsfihigkeiten in unterschiedlichen Bereichen im Ubergang von Klasse 4 nach 5
Uberschaubar darstellen. Die Ergebnisse des Kompetenzbogens dienen dann der Beratung
der Eltern beim Ubergang zur Sek 1 . Der Bogen ist als Formular im Backoffice der Schule fiir
alle Lehrer herunterzuladen. Im Folgenden ist dieser selbst entwickelte Kompetenzbogen
kurz dargestellt.
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Arbeitsverhalten
Arbeitshaltung

Lern- und Leistungsbereitschaft

Mitarbeit

Ausdauer, Konzentration, Eigeninitiative
und Belastbarkeit

Motivation

Selbstandigkeit

Arbeitstempo

Denkfahigkeit, Auffassungsgabe,
Problemlésungsverhalten

Zuhoren

Mindliche Beteiligung

Sorgfalt und Ordnung

Zuverlassigkeit und Hausaufgaben

Vereinbarte Regeln (Gesprachsregeln)
einhalten

Strukturiertes Arbeiten

Individuelles Lernverhalten

Problemlése Kompetenz

Sozialverhalten v . .. . Bemerkungen

Selbsteinschétzung

Soziale Verantwortung

Konfliktfahigkeit

Kooperations- und Teamféhigkeit

Kontaktfahigkeit

Methodenkompetenz

Bemerkungen

Informationen beschaffen:
Lexikon, Sachblticher, (Kinder-)
Suchmaschinen

Arbeitstechniken:
Systematisch ordnen, ausschneiden-
zuordnen-aufkleben

Vorwissen aktivieren:
Brainstorming, Mind-Map

Informationen verarbeiten:

Lesen und markieren, Stichworte
markieren, Schliusselbegriffe markieren,
Tabellen und Schaubilder lesen

Informationen sichern/prasentieren:
Steckbriefe erstellen, Tabellen und
Schaubilder erstellen, ein Lernplakat
erstellen, Spickzettel erstellen, auswendig
lernen

Reflexion des Lern- und Arbeitsprozesses

Regeln der Gruppenarbeit beherrschen
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Sprache .. .. .. . Bemerkungen
Spontansprache
Sprachverstandnis
Sprachproduktion

Wortschatz/Artikulation/Begriffsbildung
Auditive Differenzierung

Satzbildung

Auditive Merkfahigkeit (Langzeitspeicher)
Hormerkspanne (Kurzzeitspeicher)
Phonologische Diskriminationsfahigkeit
Subjekt-Verb-Kongruenz

Grammatik: Pluralbildung

Satzbildung

Grammatische Strukturen erfassen und
anwenden

Deutsch e . .. . Bemerkungen

Rechtschreiben

eine gut lesbare Handschrift fliissig
schreiben

Rechtschreibstrategien und
Rechtschreibhilfen verwenden

Uber Fehlersensibilitat und
Rechtschreibgespir verfligen

geulbte, rechtschreibwichtige Woérter
normgerecht schreiben

Sprache und Sprachgebrauch
Untersuchen

Grundlegende sprachliche Strukturen und
Begriffe kennen: Wortarten, Wortbausteine
an Wortern, Satzen, Texten arbeiten:
Worter konjugieren, Wortfelder, Satz-
glieder

Texten gezielt Informationen entnehmen,
sie treffend zusammenfassen und
wiedergeben

Schriftliche Anweisungen verstehen und sie
sachgerecht anwenden

Erarbeitete sprachliche Mittel zielgerichtet
bei der Produktion eigener Texte einsetzen
Unterschiedliche Methoden und Arbeits-
techniken bei der Planung und
Uberarbeitung eigener Texte einsetzen
Schriftliche Texte nach erarbeiteten
Merkmalen systematisch aufbauen
Eigene Erlebnisse, Sachverhalte und
Arbeitsergebnisse strukturiert und
verstandlich vortragen

Lesen/Umgang mit Texten

AltersgeméalRe Texte sinnverstehend lesen
Sinngestaltendes Lesen

Verschiedene Sorten von Sach- und
Gebrauchstexten kennen
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Deutsch .. .. .. . Bemerkungen

Texte mit eigenen Worten wiedergeben

Zentrale Aussagen eines Textes erfassen
und wiedergeben

Texte an der Schreibaufgabe Uberprifen
Kinder-/ Jugendliteratur kennen: Werke,
Autor, Figuren, Handlungen

Fachbegriffe fur den Umgang mit Texten
(Uberschrift, Zeile, Abschnitt,

Reim, Strophe) verwenden

Verstandlich, strukturiert, adressaten- und
funktionsgerecht schreiben

Englisch e . .. . Bemerkungen
Sprechen

Klare und verstéandliche Aussprache
Kleine Vorstellungsinterviews durchfiihren
Kurze Dialoge fiihren
Englische Redewendungen kennen und
anwenden
Personen und Dinge mit einfachen
Satzmustern beschreiben

Hdorverstehen
Worter verstehen
Séatze verstehen
Classroomphrases verstehen und
umsetzen
Geschichten verstehen, wenn sie vor-
gelesen werden

Leseverstehen
Einfache Worter und Satze verstehen
Bekannte Satze sinnerfassend vorlesen
Kurztexten wesentliche Informationen (z.B.
Einladungen, Postkarten, Steckbrief, Mal-
oder Handlungsanweisung) entnehmen

Schreiben

Worter, Textbausteine und kurze Texte
richtig abschreiben
Sprachspezifische Gesetzmafigkeiten
erkennen
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Mathematik .. .. .. . Bemerkungen

Prozessbezogene Kompetenzen

Mathematische Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten bei der Bearbeitung
problemhaltiger Aufgaben anwenden
Zusammenhénge erkennen, nutzen und auf
ahnliche Situationen Ubertragen

Eigene Vorgehensweisen beschreiben
Mathematische Fachbegriffe und Zeichen
sachgerecht verwenden

Fir das Bearbeiten mathematischer
Probleme geeignete Darstellungen
entwickeln, auswahlen und nutzen (z.B.
Tabelle, Diagramm)

Sachtexten und anderen Darstellungen der
Lebenswirklichkeit die relevanten
Informationen entnehmen

Zahlen und Operationen

Orientierung im Zahlenraum bis 1.000.000
Den Aufbau des dezimalen Stellenwert-
systems verstehen

Zahlen bis 1.000.000 darstellen und
zueinander in Beziehung setzen

Regeln zum Auf- und Abrunden kennen
und anwenden

Die vier Grundrechenarten und ihre
Zusammenhénge verstehen und bei
geeigneten Aufgaben anwenden

Die Reihen des 1X1 gedachtnismafig
beherrschen

Runden, Schatzen, Uberschlagen

Raum und Form

Réaumliche Beziehungen erkennen,
beschreiben und nutzen (Plane, Karten)
Himmelsrichtungen zum Beschreiben von
Lagebeziehungen nutzen

Eigenschaften geometrischer Grundformen
und Koérper kennen und benennen
Figuren auf Achsensymmetrie tiberprifen
und achsensymmetrische Figuren erzeugen
Parallelen, Senkrechten (Geodreieck) und
Kreise (Zirkel) zeichnen

Flacheninhalte und Umfang einfacher
Figuren berechnen

GrofRen und Messen

Standardeinheiten aus den Bereichen
(L&nge, Zeit, Gewicht) kennen

GroRRen vergleichen, messen und schétzen
Sachaufgaben mit Gré3en l6sen

Daten, Zufall und Wahrscheinlichkeit
Daten aus der Lebenswirklichkeit sam-
meln, strukturieren und in Diagrammen
darstellen
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Mathematik .. .. .. . Bemerkungen
Grundbegriffe kennen und nutzen (sicher,

unmdglich, wahrscheinlich)

Informationen aus Tabellen, Schaubildern
und Diagrammen entnehmen
Wahrscheinlichkeiten von (einfachen)
Ereignissen in Zufallsexperimenten
vergleichen

(Einfache) kombinatorische Aufgaben I6sen

Sachunterricht e . .. . Bemerkungen
Fachspezifische Arbeitsweisen, Arbeits-
techniken und Elementarmethoden kennen

Vermutungen anstellen, tberprifen und
sachgerechte Losungswege finden
Arbeitsweise:

Versuche beobachten, experimentieren,
notieren

Sachverhalte verstandlich darstellen

4.4 LEISTUNGSKONZEPT DER FACHER (SCHULINTERNES CURRICULUM -SIC)

Ein gemeinsames Leistungskonzept der Stufen in den einzelnen Bildungsgangen und Fachern
ist zur Zeit ein Hauptarbeitsschwerpunkt einzelner Arbeitsgruppen an der SGS. Bedingt durch
den enormen Umfang befinden sich die Ergebnisse dazu in einem eigenen Portfolio, welches
sich in der Struktur an den Punkten in Abbildung 6 orientiert. Das schulinterne Curriculum ist
ab dem Sommer 2017 online in vielen Fachern von allen LuL abrufbar. Eine kopierte
Fassung wird an beiden groBen Standorten ebenfalls fiir alle LuL zuganglich sein.
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4.5 LEISTUNGSPROFILBOGEN

Far jeden Schiler werden ab dem Schuljahr 2017/2018 Leistungsprofilbégen in den
Hauptfachern erstellt. Diese Bogen dokumentieren transparent die erbrachten Leistungen
und orientieren sich dabei an dem SIC. Sie sind u.a. ein wichtiger Baustein bei der
Einschdtzung, ob es zu einem Klassen- oder Bildungsgangwechsel kommen kann/soll. Der
Leistungsprofilbogen befindet sich im Schulplaner der SuS und dient der transparenten
Orientierung fiir die in dem jeweiligen Schuljahr anstehenden Leistungsiiberprifungen. Ein
Leistungsprofilbogen wird vom Klassenlehrer oder Klassenlehrerin am Anfang des
Schuljahres bei der Schulleitung abgegeben und bei Abgabe der exemplarischen
Klassenarbeiten vom Sekretariat mit Datum der durchgefiihrten Leistungsiiberpriifung
versehen.

BN

Leistungsprofilbogen :

Forderbereich SQ/ES/LN (bitte anstreichen)

Name des Schilers: Schuljahr:

Mathematik (Umfang der Arbeiten: )

Thema 1.H 2H  Note P-Art
(Datum) (Datum)

Deutsch (Umfang der Arbeiten: )

Thema 1.H 2H  Note P-Art
(Datum) (Datum)

P-Art = Prifungsart
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4.6 Orientierungsgrundlage fiir die Klassenarbeiten und Lernkontrollen
Seit dem Schuljahr 2016/17 werden fortschreitend, standardisierte Muster-Klassenarbeiten
mit Lernkontrollen erarbeitet. Zusammenfassende Handreichungen sollen dem SuS
aufzeigen, welche Themengebiete gelernt werden missen. Diese Handreichungen verweisen
in der Regel auch auf Arbeitsblatter, (Unter-) Kapitel in den Schulblichern oder auf
Erklarvideos auf 7elearning.

4.6.1 Beispiel einer Musterklassenarbeite / Lernkontrollarbeit

Die Musterklassenarbeiten bzw. Lernkontrollen dienen den Lul bei der Erstellung von neuen
Klassenarbeiten als Vorlage. Zudem sind sie eine Orientierungshilfe fur Eltern und SuS und
online auf der Homepage verfligbar.

SOLE B

Siebengebirgsschule Bonn

Lernkontrolle (A)

Name: Klasse: Datum:

Projekt: Der Stundenplan

Kompetenzerwartungen:

Festigung der Formatierungsfunktionen.

Erstellen von Dropdownlisten in Zellen.

Zahlen von Zellen mit Inhalten.

Zahlen von bestimmten Inhaltenin Zellen.

Verkniipfungen von bedingte Formatierung.

Nutzung von Tagesberechnungen in Verbindung mit dem aktellen Datum.
Ubertragung der Kompetenzen auf ein neues zu lésendes Problem.

Aufgaben Pkt.

1. | Erstelle einen Stundenplan mit folgendem Aussehen:

[J Im Stundenplan brauchen nicht die Uhrzeiten eingetragen werden.

[] Die Uberschrift iiber dem Plan ist in einer gréeren Schrift und in einer
anderen Farbe.

[] Die Facher sind iiber Listen zu bedienen (du brauchst zur Demonstration
nur 5 Facher auflisten- wobei ein Fach ,Hauswirtschaft” sein soll).

[] Die Spaltenbreite der Facherist gleichmiRig verteilt.

[] Die Facher sollen horizontal und vertikal mittig in der Zelle erscheinen.

[] Die Stunden sind durch immer wiederkehrende gleiche graue
Schattierungen voneinander getrennt.

[] Die Tageszeile und Stundenspalte sind vom der Hintergrundfarbe
abgesetzt und besitzen einen Rahmen.

[ Der Stundenplan ist ebenfalls durch einen dicken Rand eingerahmt.

11

2. | Lasse automatisch die Gesamtheit der Wochenunterrichtsstunden zihlen.
Erfiille dabei folgende Kriterien:
[] Erstelle neben dem Stundenplan farblich abgesetzte Zellen, um die
Wochenstundenzahl automatisch anzeigen zu lassen.
[] Acht bei der Formatierung der Zellen auf Grofe, Farbe und Ausrichtung
der Zellinhalte. Gleich dich damit an das Format der Facher im
Stundenplan an.

3. | Lasse die einzelnen Ficher im Stundenplan separat zahlen. Erfiille dazu
folgende Kriterien:

[] Erstelle neben dem Stundenplan farblich abgesetzte Zellen, um die
Stunden der Facher automatisch anzeigen zu lassen.

[] Um die unterschiedlichen Facher anzuwahlen, nutze wieder eine Liste.

[ Acht beider Formatierung der Zellen auf GroRe, Farbe und Ausrichtung
der Zellinhalte. Gleich dich damit an das Format der Wochenstundenzahl
an.

Nutze die [], um gemachte Aufgaben abzuhaken.
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4. | Verbinde die Funktionsweise aus Aufgabe 3 (,einzelne Facher zihlen")
mit einer weiteren Funktion. Jedes Fach, welches gerade gezahlt wir, soll
mit der Hintergrundfarbe griin angezeigt werden.

5. | Lasse die Schultage von heute an bis zum 1. Februar automatisch zihlen.
Erfiille dazu folgende Kriterien:

[] Zahle nur die Wochentage.

[] Nutze die Funktion, dass jeweils der aktuelle Tag als Starttag dabei
gezahlt wird. 8

[] Erstelle einen gesondert formatierten Tabellenbereich, um Ferien und
Feiertage im Nachhinein eintragen zu konnen, welche automatisch von
den Schultagen abgezogen werden.

[] Achteauch in dieser Aufgabe auf eine ansprechende Formatierung.

6. | Erstelle eine neue Tabelle fiir eine von dir zu schaffende
,Lernfortschrittkontrolle”

Ein Schiiler der Klasse 10 machte sich auf die zentralen Priiffungen systematisch
vorbereiten. Dazu hater sich fiir die drei Facher eine eigene Tabelle in Excel
erstellt, um sich einen grafischen Uberblick iiber seine schon abgeleistete Arbeit
zu erstellen.

Neben dem Fach kann er die Prozentzahl der bereits erbrachten Leistung
eintragen. Daneben befinden sich 4 weiter Zellen, welche sich je nach
Prozentzahl griin farben (ahnlich einer Batterieladeanzeige). Alle 25% kommt

ein griner Balken dazu. 7
Fach Prozent Fortschritt

Deutsch 100 %

Mathe 30 %

Englisch 70 %

Maximale Gesamtpunktzahl | 42
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4.6.2 Beispiel eines Erwartungshorizontes

LR B

Siebengebirgsschule Bonn

(11

5 Erwartungshorizont (A)

Name: ‘ Klasse: Datum:

Projekt: Der Stundenplan

Aufgaben Pkt

1. | Erstelle einen Stundenplan mit folgendem Aussehen:

Formatierungen:

Kann die Hintergrundfarbe einer Zelle / Zeile / Spalte verdndern.

Kann Formatierungen der Schrift vornehmen.

Kann Rahmenfunktionen einsetzen.

Kann die Rahmendicke eines Rahmens verandern.

Kann Zeilen und Spalten gleichméfig verteilen.

Achtet darauf, dass die Spaltenbreite fiir alle Worter in der Liste passen.

Kann die Ausrichtung der Zellinhalte (horizo./vertikal) verdndern.

R R R R R R R R

Die Tabelle macht insgesamt einen harmonischen Eindruck.

Funktionen: ol

Kann eine Liste in Zellen anlegen und abrufen lassen. 3 3

Gesamtpunkte der Aufgabe 1: | 11

2. | Lasse automatisch die Gesamtheit der Wochenunterrichtsstunden - -

zahlen.

Erstellt einen farblich abgesetzten Bereich fiir die Zahlung.

Nutz eine Funktion, um die Anzahl der Stunden zu zdhlen.

Der Zusatzbereich macht einen harmonischen Eindruck

G| = w| =

Gesamtpunkte der Aufgabe 2:

3. | Lassedie einzelnen Facher im Stundenplan separat zihlen.

Erstellt einen farblich abgesetzten Bereich fiir die Zahlung.

Nutzt eine Liste im Auswahlfeld, um die Facher anzugeben.

Nutzt eine Funktion zum Zihlen der unterschiedlichen Facher.

Der Bereich macht in der Formatierung einen harmonischen Eindruck.

N =] W N =

Gesamtpunkte der Aufgabe 3:
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4. | Verbinde die Funktionsweise aus Aufgabe 3 (,einzelne Ficher - | -
zdahlen“) mit einer weiteren Funktion. Jedes Fach, welches gerade
gezahlt wir, soll mit der Hintergrundfarbe griin angezeigt werden.

Ausgewdhlte Facher werden griin angezeigt. 3

Formatierung der Schrift und Ausrichtung ist angepasst 1

Gesamtpunkte der Aufgabe 4: | 4

zahlen.

5. | Lasse die Schultage von heute an bis zum 1. Februar automatisch - | -

Nutzt eine Funktion fiir das aktuelle Datum.

Nutzt eine Funktion zum Zahlen der Schultage.

Der Bereich macht in der Formatierung einen harmonischen Eindruck.

2
3
Gibt einen Bereich fiir Ferien bzw. Feiertage neben der Tabelle an 2
1
8

Gesamtpunkte der Aufgabe 5:

6. | Erstelle eine neue Tabelle fiir eine von dir zu schaffende - -
,Lernfortschrittkontrolle“

die Prozente.

Fortschritt wird automatisch farbig angezeigt und bezieht sich dabei auf | 5

Die Schritte wurden auf 25/50/75/100 abgestimmt. 1

Der Bereich macht in der Formatierung einen harmonischen Eindruck.

Gesamtpunkte der Aufgabe 6: | 7

Gesamtpunktzahl aller Aufgaben: 42
Kommentar:
Punkte: Note: Unterschrift (Erziehungsberechtigt.):
Notenspiegel

sehrgut (1) ab 39
gut(2) ab 34
befriedigend (3) ab 28
ausreichend (4) ab 21
mangelhaft (5) ab 13
ungeniigend (6) bis 12

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
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4.6.3 Zusammenfassende Handreichung zum Thema der Klassenarbeit

Durch die Handreichung erhalten die SuS sowie die Eltern eine Orientierung und einen
Fundstellenhinweis fiir die konkreten Leistungsanforderungen. Im Vorfeld der
Klassenarbeit...

PSR WITITRRIANINS i @11 Wi TS
J

Open Office: Calc

Handreichung zum Projekt: Erstellung eines Stundenplans

1. Formatierungen bei Calc

2-2-H= BER Ykl K-
Arial vl 10w F K U

1]
|
1]
]
.

(s

* Nutze den Schnellformatierungsbereich (siehe oben), um maoglichst einfach
markierte Bereiche zu formatieren.

% Alle Formatierungen erreichst du uber ,Rechte Maustaste" — Zellen
formatieren*”

* Die Vergroferung/Verkleinerung von Spalten geht u.a. automatisch durch das
Doppelklicken auf den Seitenrand der markierten Kopfspalte (da, wo der
Buchstabe steht). Gleiches gilt auch fur die Zeilen (hier auf den Seitenrand der
markierten Zahl doppelklicken).

' Logische Listen (wie Wochentage oder 1,2,3) lassen sich automatisch weiter
vervolistandigen, wenn man an der rechten unteren Ecke (schwarzes
Kastchen) der Zelle zieht.

2. Erstellen von Listen (Dropdown-Listen)

% Markiere die Zelle oder den Bereich und gehe uber ,Daten* — ,Gliltigkeit' im
Reiter ,Kriterien" bei Zugelassen zu ,Listen*

> Bei Fragen oder Unsicherheiten zur Handhabung nutze die Videos auf 7elearning
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3. Zahlen der Wochenstunden im Stundenplan
> Nutze hierzu die Funktion ,=Anzahl2(Bereich)"
% Der Bereich kann aus einzelnen Zellen (z.B. C3) oder Bereichen bestehen.

% Bereiche werden mit ;" gekennzeichnet (z.B.: (A1: D3))

4. Zahle nur bestimmte Inhalt in den Zellen

* Nutze dazu die Funktion ,=Zahlenwenn(Bereich;Kirterien)*

4 Als Kriterium kann ein Wort in Anfiihrungsstrichen dienen oder aber auch der
Zellenname (z.B. C4)

 Der Zellname kann im Kasten Uiber der Spalte A umbenannt werden.
StandradmaRig steht dort der Zellname der gerade markierten Zelle oder des
Bereiches aus ,Buchstabe und Zahl“. Dieser kann aber fur jede Zelle / Bereich
individuell dort festgelegt werden.

* Diese Funktion kannst du auch auf Zellen mit Listen anwenden.

5. Lasse dir bestimmte Zellen/Bereiche nach festgelegten Kriterien
unterschiedlich darstellen.
* Die Funktion dazu nennt sich ,bedingte Formatierung*
¢ Markiere die Zelle/Bereich und gehe uber ,Format” — ,Bedingte Formatierung*
i Hier lassen sich drei unterschiedliche Bedingungen festlegen.
* Entweder sind die Bedingungen in einer Formel ausgedriickt oder beziehen
sich auf eine andere Zelle wie in unserem Videobeispiel. In unserem Beispiel
wurde das Fach farbig angezeigt, welche in der Dropdownliste angewahlt

wurde.

6. Zahle die Schultage in einem bestimmten Zeitabschnitt
* Nutze dazu die Funktion ,=Nettoarbeitstage(Ausgangsdatum;Enddatum:;freie
Tage)”
 Die Kriterien werden Uber Zellnamen in die Funktion eingepflegt.
% Fur das Anfangsdatum kann man auch die Funktion ,=heute()" aus einer Zelle

nutzen.

> Bei Fragen oder Unsicherheiten zur Handhabung nutze die Videos auf 7elearning
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4.7 ORIENTIERUNGSGRUNDLAGE FUR DEN PRIMARSTUFENUNTERRICHT IM FORDERSCHWERPUNKT SPRACHE

Schulanfanger, die in die Férderschule Sprache' eingeschult werden, zeigen in der Regel gravierende Entwicklungsricksta@nde im Bereich der Sprache.

Der Unterricht der Unterstufe orientiert sich an den Richtlinien und Kernlehrplanen der Grundschule. Dabei werden die sprachlichen Beeintrachtigungen auf den verschiedenen Sprachebenen in ihrem didaktisch-

methodischen Vorgehen besonders bericksichtigt.

Vernetzung: Elternarbeit, Austausch mit OGS, kollegialer Austausch, Zusammenarbeit mit Behérden, Differenzierungsgruppen, Schulplaner

Deutsch

Lesen:

- Elesen (siehe Lese-Schreib-Lehrgang beim FS
LE beschrieben)

- aufbavendes Lesen (Klasse 1/2)

weiterfUhrendes Lesen (Klasse 3/4)

Ausbau der Lesekompetenz

“ Sprachférderung im Unterricht

Texte verfassen:

in einer lesbaren Schrift schreiben

Zielsetzung: Warum und fUr wen schreibe ich?
- Inhalt: Was schreibe ich?

- Strukturierung: Wie baue ich den Text aufe
Fomulierung: Wie formuliere und Uberarbeite
ich2

- Uberarbeitung:

Am Ende des Satzes steht ein Punkt.
Satzanfange schreibt man groB.

Passt die Uberschrift zur Geschichte?

Ist die Geschichte verstandlich2

Passen die Worter2

Einleitung: Wer2 Wann2 Wo2 Worum geht
es?

Satzanfange: Sind die Satzanfange
verschieden?

oooo0o o

o

Rechtschreibung:

- dlphabetische Strategien
- Rechtschreibstrategien
- Morphematische Strategien

Prinzipien der Unterrichtsgestaltung:

- Schaffung eines kommunikativen Milieus,
realistische Sprechanlasse schaffen
(Erlebnisse und Inhalte verbalisieren)
Lehrersprache

- Analyse der Unterrichtsinhalte hinsichtlich
ihrer kommunikativen Moglichkeiten
Enge Strukturierung des Unterrichts (Kreis,
Frontalunterricht), um die Aufmerksamkeit
zu sichern (moglichst in jeder Stunde
Gesprachsanlasse anbieten)

- Eingrenzen des Themas: Themenvorgabe
Wortschatz sichem

Visualisierungshilfen

Logische Abfolgen Uben
Handlungsorientiert

ﬁ Mathematik

Prozessbezogene Kompetenzen:

Problemliésen/ kreativ sein
Modellieren
Argumentieren

Darstellen/ Kommunizieren

Mathepirat

Lernsoftware zum Schulbuch

Begrifflichkeiten

Grammatik:

Pluralbildung

- Satzbildung

- Subjekt-Verb

Praposition im Akkusativkontext
Préposition im Dativkontext

- Nebensatzbildung mit Konjunktion
- Partizipbildung

Kommunikations- und Sprachfahigkeit
Artikulationsentwicklung
Wortschatzentwicklung und
Begriffsbildung

Satzentwicklung

Orienfierung in den ZahlenrGumen
(bis 1.00.000)

Rechenoperationen

Einmaleins

Sprachebenen:

- phonetisch-phonologische
- syntaktisch-morphologische
semantisch-lexikalische

- kommunikativ-pragmatische

Kopfrechnen

Sachaufgaben

Daten, Zufall und Wahrscheinlichkeiten

Tabellen, Grafiken, Schaubilder, Diagramme
lesen

Schulerblcherei

phonologische Bewusstheit (siehe FS LE)

MaBeinheiten/ GréBen

Antolin

auditive Wahrmehmung

Grundlegende Fahigkeiten (siehe FS LE)

Regeln, Rituale, Ordnungsprinzip

Gesprachs-, Erzahl- und Vorlesekreis

Gedicht des Monats

Frage der Woche

Vorlesezeit: Stiftung Lesen

Verhaltensreflexion

Klassendienste

Klassenregeln

FUhrung: M@ppchen, Mappe, Heft,
Schultasche, Arbeitsplatz

Gesundes Frohstick

Schulregeln

Schulplaner

Fu

Q3

Grundlagen aufbauen

Lernvoraussetzungen: Mathematik, Deutsch, visuelle Wahrnehmung, Training der Motorik

Aufbau von: Arbeitsverhalten, Lernverhalten, Sozialverhalten
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4.8 ORIENTIERUNGSGRUNDLAGE FUR DEN PRIMARSTUFENUNTERRICHT IM FORDERSCHWERPUNKT LERNEN

Schulanfénger, die in die Férderschule \Lermen' eingeschult werden, zeigen in der Regel gravierende Entwicklungsriicksténde. Grundlegende Voraussetzungen, die Lemen erst erméglichen, fehlen den Kindem.

Die Konzeption der Unterstufe berUcksichtigt dies, indem sie jedem Schiler einen ,passenden’ Lernzugang ermaoglicht.

Die Integration der einzelnen Lernvoraussetzungen verbunden mit dem Aufbau eines Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens, bilden die Grundlagen in der Schuleingangsphase und das Fundament fir einen erfolgreichen
Startin die Lehrgange Lesen, Schreiben, Mathematik.

I Vemetzung: Elternarbeit, Austausch mit OGS, kollegialer Austausch, Zusammenarbeit mit Behérden, Differenzierungsgruppen, Schulplaner

Deutsch

Mathematik
Schilerbucherei

Antolin Mathepirat

Wortschatzarbeit/ -fraining

Begrifflichkeiten
Lesefertigkeit erhbhen

2030037

- Umgang mit Texten Rechenoperationen
- Schreibfertigkeiten - Verstandnis
- Grammatik - Begriffe
Lese-Schreib-Lehrgang - Zusammenhdnge
(Umkehr-, Tauschaufgaben)
Alle Teiloperationen, die beim Erwerb der Allgemeine Fahigkeiten . "
Schriftsprache erlernt werden missen, Kombinatorische Aufgaben
werden nicht nacheinander, sondern in Flexibles Denken (knobelaufgaben)
jeder Lerneinheit und von Anbeginn i i i . .
miteinander verkndptt Deutschfahigkeit T;Zi"en’ GiatikerySehdubilder; Diagramme Regeln, Rituale, Ordnungsprinzip
- Zuordnung von Wort und Bedeutung Sprachfertigkeit MaBeinheiten/GréBen Morgenkreis, BegriBungskreis,
- Zuo.rdnung von But?hstobe und.LAout. Kogniive Fahigkeiten Abschlussrunde
- optische und akustischen Identifikation Sachaufgaben n - N
- Analysieren: Laute, Buchstaben aus dem - Konzentration Kopfrechnen Gesprachs-, Ezéhl-, Vorlesekreis
Wort und von Wértern aus dem Satz - Merkfahigkeit e Idhredeste
- Synthetisieren (Wortsynthese, - Gedachtnis Orientierung in den ZahlenrGumen
Satzsynthese) - Speicherfahigkeit ——— Schulplaner
- Speichern von Wortschemata = — Grundlegende Fahigkeiten: -
- Verankerung des Gelernten durch Lebenspraktische Fahigkeiten elhveleng Verhaltensreflexion
B?teiligung aller Sinne (aufmerksames Psychomotorik - Zahlversténdnis Stundenplan
Horen, genaues Sprechen, Lesen, - simultane Zahlauffassung =
leseunterstitzendes Schreiben) Visuelle Wahrnehmung < Ordnen/Zuordnen Klassendienste
Phonologische Bewusstheit - Figur-Grund-Wahmehmung - Vergleichen/Klassifizieren Schulregeln
) X - Feinmotorik - Raumliche Orientierung/Raumlage
- Siben segmentieren /zusammensetzen - Raum-Lage-Wahmehmung - Geometrische Eigenschaften Klassenregein
- Er\drelme. |dgnm|2|eren - Optische Differenzierung wahmehmen, verstehen und verwenden Schulranzen- und Heftfihrung
- Lautlokalisation, Phonem-Analyse, = - Seriation
Lautsynthese, Lautdifferenzierung Auditive Wahmehmung - Mengen-/Anzahlvergleich Arbeitsplatzorganisation
Grundlagen

Die besonderen Voraussetzungen der Schiler
erfordern einen Lese-Schreib-Lehrgang, der
von Anfang an alle Operafionen, die beim
Erwerb der Schriftsprache erlernt werden
muissen und in jeder Lermeinheit miteinander
durchgefihrt werden und im Lernprozess in
engster Beziehung miteinander stehen.
(zeitliche Ausdehnung des Lehrgangs)
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4.9 VERWENDETE LEHRWERKE AN DER SGS (STAND MAI 2016)

4.9.1 Lehrwerke der Primarstufe an der SGS

Lauft aus;
Neuanschaffung
N notwendig,

Deutsch Die Fibel Auswahl ges
neuen Buches in
Bearbeitung

Deutsch W('jrterbu_ch

Simsalabim
Deutsch Abracadabra
Sachunterricht Das Sachbuch 2

Primarstufe

Sachunterricht
Sachunterricht

Englisch
Englisch
Mathematik
Mathematik

Mathematik
Mathematik
Mathematik

Das Sachbuch 3
Pusteblume, Das
Sachbuch

Sally 3

Sally 4

Klick 2,3,4,5
Mathe von 1-10
Flex und Flo
Mathematik 2,3,4
Karibu
Mathematik 2014
fur die Sek |

Neuanschaffung
2017/18
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4.9.2 Lehrwerke der Unterstufe an der SGS

Unterstufe

Englisch

Englisch

Sachunterricht
Sachunterricht

Mathematik

Mathematik

Mathematik

Biologie, Physik,
Chemie

Physik
Erdkunde
Geschichte

Geschichte

Deutsch

Deutsch
Deutsch

Deutsch

Deutsch

Navi 5/6

Klick 2

Jo-Jo
Sachunterricht 3
Sachunterricht
plus

Klick 2,3,4,5,6,

Lernstufen

Mathematik
Oberstufe
Starkin ...
Biologie, Physik,
Chemie
Basiswissen
Physik
Raume 1
Stark in ...
Gesellschaft
Zeiten 1

Wortstark 7,
teilweise
Neubearbeitung

Lesen 3

Klick 5

Fehlerfrei
Schreiben
(Worterbuch)

Fit in Deutsch 5/6

Langfristig
ersetzen durch
Klick

Neuanschaffung
der
Uberarbeiteten
Auflage
notwendig fur
Venner Stralle
und Winterstral3e

Lauft aus!
Neuanschaffung
der
Uberarbeiteten
Auflage
notwendig fur
Venner Stral3e
und Winterstral3e
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4.9.3 Lehrwerke der Mittelstufe an der SGS

Lauft aus;
Wortstark 7, 8, 9. Neuanschaffung
der
10 N .
L Uberarbeiteten
Deutsch teilweise
Auflage
Wortstark N
Neubearbeitung notwendig fur
Venner Stralle
und Winterstral3e
Deutsch Klick 8,10
Anschaffung fur
; o alle HS-Klassen,
Englisch Highlight 1,2,3,4 da Highlight
auslauft
Englisch Klick 4
Langfristig
Englisch Navi 6/7 und 7/8  ersetzen durch
Klick
Mathematik Klick 5,6,8,9
. Mathematik
Mathematik Oberstufe
. Mafstab
Mathematik 8/9/10a/10b auslaufend
Mittelstufe Neuanschaffung
der
Lernstufen Uberarbeiteten
Mathematik . Auflage
Mathematik e
notwendig fur
Venner Stralle
und Winterstrale
Rechnen fiur die
Mathematik Berufs-
vorbereitung
Arbeitslehre Navi Oberstufe

Arbeitslehre

Arbeitslehre

Arbeitslehre

Geschichte

Geschichte

Geschichte/Politik

Stark in .... Arbeit

und Wirtschaft
Praxis,
Arbeitslehre/
Wirtschaft
Hauptschule

Klick Arbeitslehre

Stark in...
Gesellschafts-
lehre

Zeiten 4
Mitmischen in
Geschichte/
Politik 2/3
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Heimat und Welt
Erdkunde 7/8 und 9/10
Erdkunde He!mat und Welt,
Universalatlas
Schulatlas
Erdkunde Alexander
Oberstufe Stark in ...
Biologie, Physik Biologie und
Physik
Biologie Biologie, Natur
9 und Technik
Erlebnis Biologie,
Biologie Ausgabe

Hauptschule
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4.10 LESE-SCHREIBERWERB

4.10.1 Lese-Schreiberwerb im Forderschwerpunkt Lernen

Materialien

NELTENTe]

Lernen

Zeitraum

— bis zu den Herbstferien

— ab den Herbstferien bis Ende
Februar

— bis Schuljahresende

Inhalte

- Wahrnehmungstbungen (visuell und auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Einsatz des schulinternen Lese-Schreib-
Lehrgangs Karibu,

- Erarbeitung der Buchstaben:
A-E-I-0-U-M

- Wahrnehmungsibungen (visuell und auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

-Erarbeitung der Buchstabe:
L-S-W-R

-Wahrnehmungstiibungen (visuell und auditiv)
-Ubungen zur phonoligischen Bewussheit

Persen:
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit:
Band 1 (Reime und Silben),
Band 2 (An-, In- und Auslaute),
Band 3 (Laut-Buchstaben-Zuordnung)
Bohmann:
- Schau mal an, was ich schon kann (1-3)
Schubi:
- Kognitive Wahrnehmungs- und Sprachférderung
Persen:
- Arbeitsblatter zur optischen Diff. (1-3),
Persen:
- Sprechzeichnen
Westermann:
- Karibu ,Vorkurs zum Lesen und Schreiben®

Westermann:

- Karibu: Fibel + Arbeitsheft,
Westermann:

- Anlautbilder Karibu

- Weiterfihrung der oben aufgefihrten
Ubungen

Brigg:

- Lesen ohne Stolpersteine

Auer:
- Vom Horen zum Schreiben — vom Laut zum Satz

63




Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Jahrgang

2

Lernen

Zeitraum
— bis zu den Herbstferien

— bis zum Halbjahresende

— bis zu den Osterferien

— bis zum
Schuljahresende

Inhalte

- Weiterfuhrung des Lese-Schreib-

Lehrgangs,

- Erarbeitung der Buchstaben:
F-N

- Wahrnehmungstibungen (visuell und
auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

-Erarbeitung der Buchstaben: T — Au — Ei

- Wahrnehmungstibungen (visuell und
auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

-Erarbeitung der Buchstaben: H - D — Sch
-K

—- Wahrnehmungstbungen (visuell und
aq_ditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

-Erarbeitung der Buchstaben: Z-P -G -J
—- Wahrnehmungsibungen (visuell und

auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

Materialien
Westermann:
- Die Fibel + Arbeitsheft
Persen:
- Lautgebarden

- Weiterfihrung er oben aufgeflhrten
Ubungen
Brigg:
- Lesen ohne Stolpersteine
Auer.
- Vom Héren zum Schreiben — vom Laut zum
Satz
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Jahrgang Zeitraum Inhalte Materialien
3 — bis Ende November - Beenden des Lese-Schreib-Lehrgangs, Westermann:
- Erarbeitung der Buchstaben: - Karibu: Fibel + Arbeitsheft, Lesekartei

Eu-CH-A-0O-U-B
- Weiterfuhrung der oben aufgeflhrten

- Wahrnehmungsubungen (visuell und Ubungen
auditiv), Brigg:
Lernen - Ubungen zur phonologischen Bewusstheit - Lesen ohne Stolpersteine
Auer:
— bis Februar - Erarbeitung der Buchstaben: - Vom Hoéren zum Schreiben — vom Laut
St—Sp-ie—Qu zum Satz
Persen:
- Wahrnehmungstibungen (visuell und - Der Bleistiftfihrerschein
auditiv), Bildungsverlag Eins:
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit - Wortschatz-Training 1
Jandorf :
— bis Mai - Erarbeitung der Buchstaben: - Rechtschreiben 1
V-C-Pf-R-X-Y Jandorf:
- Lies mal 1 (fortlaufend)
- Wahrnehmungstbungen (visuell und ibr:
auditiv), - Leselernheft D1a

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

— bis zum Wiederholung und Sicherung des Lese-
Schuljahresende Schreiblehrgangs
- Schreibfertigkeiten,

- aufbauendes Lesen,
- Grammatik — Wortarten, Pluralbildung
- Umgang mit Texten
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NELTENTe]

Sprache/
ES

Zeitraum

— bis zu den Herbstferien

—bis Ende Februar

— bis zum Schuljahresende

Inhalte

- Wahrnehmungsutbungen (visuell und auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Einsatz des Lese-Schreib-Lehrgangs Karibu,
- Erarbeitung der Buchstaben:
A-E-1-O-U-M-L-S

- Wahrnehmungsuibungen (visuell und auditiv),

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Erarbeitung der Buchstaben:
W-R-F-N-T-Au-Ei

- Wahrnehmungsubungen (visuell und auditiv),

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit

Materialien

Persen:
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit
Band 1 (Reime und Silben),
Band 2 (An-, In- und Auslaute),
Band 3 (Laut-Buchstaben-Zuordnung)
Bohmann:
- Schau mal an, was ich schon kann (1-3)
Schubi:
- Kognitive Wahrnehmungs- und Sprach-
férderung
Persen:
- Arbeitsblatter zur optischen Diff. (1-3),
Persen:
- Sprechzeichnen,
Westermann:
- Karibu ,Vorkurs zum Lesen und Schreiben®

Westermann:

- Karibu: Fibel + Arbeitsheft
Persen:

- Lautgebarden,
Westermann:

- Anlautbilder Karibu

- Weiterflhrung der oben aufgefuhrten
Ubungen,

Brigg:

- Lesen ohne Stolpersteine

Auer:

- Vom Hoéren zum Schreiben — vom Laut zum
Satz

66




Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Jahrgang

Sprache/
ES

Zeitraum

— bis zu den Herbstferien

—bis zum Halbjahresende

—bis zu den Osterferien

—bis zum Schuljahresende

Inhalte

- Erarbeitung der Buchstaben:

H-D-Sch-K
- Wahrnehmungsubungen (visuell und auditiv),
- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Erarbeitung der Buchstaben:
Z-P-G-J-Eu

- Wahrnehmungsubungen (visuell und auditiv),

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Erarbeitung der Buchstaben:
Ch-U-O-A-B-St-Sp

- Wahrnehmungsuibungen (visuell und auditiv),

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Erarbeitung der Buchstaben:
le—-Qu-V-C-Pf-R-X-Y

- Wahrnehmungsubungen (visuell und auditiv),

- Ubungen zur phonologischen Bewusstheit,

- Schreibfertigkeiten,
- Rechtschreibung,
- aufbauendes Lesen

Materialien

Westermann:
Karibu: Fibel + Arbeitsheft
Weiterfiihrung der oben aufgefihrten Ubungen,
Brigg:
- Lesen ohne Stolpersteine
Auer:
- Vom Hoéren zum Schreiben — vom Laut
zum Satz
Persen:
- Der Bleistiftflihrerschein
Jandorf
Rechtschreiben 1
Jandorf
- Lies mal 1 (fortlaufend)
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4.11 SELBSTVERANTWORTLICHES LERNEN UND ,,LERNEN LERNEN“

Die Fahigkeit sich selbststiandig neue Lerninhalte anzueignen kommt in unserer
schnelllebigen Zeit eine immer wichtigere Rolle.

Effektiven, individuell auf einen angepassten Methodenpool zugreifen zu kénnen ist bei
unterschiedlichen Lerntypen ein wichtiges Vermittlungsvorhaben an der SGS.

Die Vermittlung von Lernmethoden ist in den vergangenen Jahren damit immer zentralerer
Auftrag der schulischen Bildung geworden. Dies bezieht sich sowohl auf den Primar- als auf
den Sekundarbereich.

Auch an der Schule zur Férderung der Sprache, des Lernens und der sozialen und
emotionalen Entwicklung liegt ein bedeutender Schwerpunkt der schulischen Arbeit auf der
Vermittlung von Handlungskompetenzen im Bereich des Lernens und der sozialen
Interaktion. Ein Grofteil der Schilerschaft hat im Verlauf ihrer schulischen Entwicklung
Erfahrungen der Frustration und des Scheiterns an schulischen Lern- und
Leistungsforderungen erlebt. Lernen erleben sie oft als unklaren, schwer zu bewaltigenden
Prozess. Die SuS lernen meist ohne klares Konzept. Besonders im Férderschwerpunkt Lernen
steht die Anbahnung und Forderung der Methodenkompetenz im Fokus der
Unterrichtsplanung und -gestaltung. Die strukturierte Vermittlung von methodischen
Kompetenzen im Bereich des Lernens ist damit ein zentraler Moment in der unterrichtlichen
Arbeit und hat zum Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu geben sich mit
Hilfe methodischer Kenntnisse als erfolgreich lernend zu erleben.

Der Aufbau von Handlungs- und Entscheidungsfihigkeit kann sich damit forderlich auf die
Emotionalitat und Soziabilitat des einzelnen Schiilers auswirken und damit positive Wirkung
auf sein Fahigkeitskonzept haben. Das Einliben bestimmter Lern- und Arbeitstechniken soll
den Einzelnen in seinem Bemiihen um Orientierung in seinem individuellen Lern- und
Arbeitsprozess zu finden, unterstiitzen. Einen Orientierungspunkt in diesem Prozess zu
erkennen kann bedeuten, einen Orientierungspunkt im Selbst zu finden. Den Schiilern
Moglichkeiten und Anhaltspunkte fiir die Weiterentwicklung ihres Selbst zu bieten, sehen
wir als unsere Aufgabe an. Gleichzeitig wird es in unserer Gesellschaft aufgrund der
Informationsflut und Schnelllebigkeit unseres Wissens immer wichtiger sich ein flexibles,
individuelles Handlungs- und Entscheidungskonzept aufzubauen.

In unserer schulischen Arbeit stiitzen wir uns auf die Erkenntnisse von Klippert im Sinne des
neuen Haus des Lernens (vgl. Klippert 2008, S36, Abb. 5). Danach sieht Klippert
Methodenkompetenz neben der Fach- und Sozialkompetenz als Baustein der personlichen
Kompetenz. Eigenverantwortliches, selbststandiges Arbeiten und Lernen basiert auf
Kommunikationstraining, der Teamentwicklung und Methodenkompetenz. Desweiteren
beziehen wir uns auf die Ausfiihrungen von Cwik & Risters (2004), die sich auf die Férderung
der Methodenkompetenz speziell im Primarbereich beziehen. Im Fokus der Arbeit im
Primarbereich steht zunachst die Vermittlung von Grundfertigkeiten, die die Basis fiir die
Methodenkompetenz bilden. Darauf aufbauend werden die verschiedenen Makro- und
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Mikromethoden nach Klippert angebahnt und trainiert und miinden in der Fahigkeit,
komplexe Lernmethoden zu erarbeiten und moglichst selbststandig anzuwenden. Die
Methoden bedingen sich dabei gegenseitig und sind eng miteinander verkntpft. Ein groRRes
Anliegen bei der Vermittlung von Lernmethoden ist dabei auch die Schaffung einer
expliziten Feedbackkultur, die die SuS dazu anhalt, sich und ihren Lernprozess und die damit
verbundenen Methoden zu reflektieren und zu bewerten. Die SuS sollen lernen, gezielte
Feedbacks an ihre Mitschiiler zu geben aber auch Feedbacks anzunehmen und auf ihren
eigenen Lernprozess zu Ubertragen.

Komplexe Lernmethoden
- Lernen planen
- Auswendig lernen
- Schreiben und Texte planen
- Informationen aus Film, Vortrage etc. entnehmen

Makromethoden Lern- u. Gesprachs —u.
Arbeitstechniken Kooperations-

- Gruppenarbeit techniken
- Planspiel - Lesetechniken
- Metaplanmethode - Markieren - Freie Rede
- Fallanalyse - Exzerpieren - Stichwortmethode
- Problemlésendes - Strukturieren - Rethorik

Vorgehen - Nachschlagen

_ - Fragetechniken
- Leittextmethode <|ﬁ> - Notizen machen <ﬁ> - Prasentations-
- Schulerreferat - Karteiftihrung methoden

- Facharbeit - Protokollieren - Diskussion / Debatte
- Unterrichtsmethoden - Gliedern / Ordnen - Aktives Zuhoren
- Feedback-Methoden - Heftgestaltung - Gesprachsleitung
- Visualisierung / - Gesprachsfiihrung
Darstellen - Zusammenarbeiten
- Bericht schreiben - Konfliktmanagement

- Metakommunikation

Mikromethoden
Arbeitsplatzgestaltung

Grundfertigkeiten
Ausschneiden, Ausmalen, Kleben, Schraffieren, mit dem Lineal arbeiten, mit dem Zirkel
arbeiten, Heftfuihrung
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Die dargestellten Methoden flieRen selbstverstandlich in den tdglichen Unterricht der SGS
ein und bilden die Grundlage fiir soziales und emotionales Lernen sowie fiir den Aufbau
einer erfolgreichen Lernbiografie der SuS. Ziel ist es darlber hinaus, ein spezielles Angebot
im Sinne eines neu geschaffenen umfangreichen Unterrichtsvorhaben ,Lernen lernen”im
Unterrichtsangebot zu implementieren, in dessen Rahmen gezielt verschiedene Methoden
mit den SuS erarbeitet, trainiert und reflektiert werden. Dieses Angebot bezieht sich auf die
verschiedenen Mikroebenen nach Klippert. Darliber hinaus soll hier Raum geschaffen
werden, die erlernten Methoden und den eigenen Lernprozess zu reflektieren.

Angepasst an die unterschiedlichen Lernstufen, kdnnen mdégliche Schwerpunkte dieses
Unterrichtsfachs sein:

Vermittlung verschiedener Lern- und Arbeitstechniken wie Lesetechniken und
Textarbeit aber auch die Erstellung von Mind Maps

Gedachtnistraining (7Train4Brain, Mnemotechniken)

Gezielte Aufgaben zur Erarbeitung von Makromethoden wie Gruppenarbeit,
Schilerreferat etc.

Kommunikationstraining zur Erarbeitung von Gesprachstechniken
Feedbacktraining bzw. Schiilersprechstunde

Im Bereich des Selbstandigen Lernens spielen die Kompetenzen des Selbstverantwortlichen
und Selbstgesteuerten Lernen eine wichtige aufbauende Rolle. Die ab Sommer 2016
geschaffenen Selbstlernrdume sind hierfiir ein gutes Erprobungsfeld (siehe Kap.5.13).
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4.11.1 Unterscheidung von Lerntypen?®

Im Rahmen einer Fortbildung tGber LVB Lernen e.V. an der SGS haben wir uns auf vier
unterschiedliche Lerntypen verstandigt.

Die Lerntypen unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie an den Lernstoff herangehen
und wie sie sich beim Lernen und im Unterricht verhalten. Jeder Mensch ist ein Mischtyp aus
allen vier Typen. Kinder gehen entsprechend ihrer Lernpersonlichkeit an den Lernstoff heran
und scheitern damit manchmal. Ziel ist es den Lerntyp des SuS zu erkennen und dadurch
Lernblockaden besser umschiffen zu kénnen.

Der Logisch-Abstrakte Lerntyp

Schneller Lerner / schnelle Auffassungsgabe
wissbegierig

sucht Strukturen, Bedeutung, Logik

braucht Fakten und Daten (Grammatik)

Leistung = Qualitat

fahlt sich schnell unterfordert

Einzellerner

dominant, herrisch

kurze, knappe Ausdruckweise

Motivation beim Lernen: neues Wissen und Konkurrenz

Er versucht, die Ordnung hinter den Dingen zu erkennen. |hm fallt es leicht, abstrakt zu
denken und Wissen zu verallgemeinern. Fakten, Gesetze und Regeln stehen bei ihm in einem
engen systematischen Zusammenhang. Aufgaben missen fiir ihn abwechslungsreich sein.
Dafiir achtet er auf eine hohe Qualitat bei seinen Antworten.

Er arbeitet besonders gut mit visuellen, schriftlichen Medien und liest gern. Lernvideos
kénnen seinen Lernprozess noch beschleunigen, wenn das prasentierte Wissen auch in
Textform dargestellt wird.

Tipps fiir Eltern

Interessante Lektiire vorschlagen (Zeitungsartikel, Sachblicher, Romane etc.)
Soziale Kommunikation widerspiegeln, z. B. Geflihle zuriickmelden, Verhalten
reflektieren

Herausfordernde Aufgaben stellen und Feedback geben

Lernprozess und Priifungsergebnisse immer verhaltnismaRig zum Aufwand und zum
vorherigen Lernstand bewerten

10 Quelle: Vortragshandout vom LBV Lernen ev.
71



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ “5

Tipps fiir Schiiler

Mindmaps zum Lernstoff anfertigen

Mehrere Losungswege fiir ein Problem bestimmen

Mitschiilern bei Aufgaben helfen, indem du ihnen Fragen stellst

Andere Meinungen reflektieren und die eigene Meinung in Diskussionen dulRern

Der Sicherheitsliebende Lerntyp

Sicherheitsliebend

eher still, wiinscht Ruhe

sehr gewissenhaft, ordentlich

fleiBig, lernt gerne auswendig

halt Details fir sehr wichtig

Leistung = eine Menge schaffen
arbeitet nach festgelegter Struktur
schreibt sehr knapp und realitdtsgebunden/sachorientiert
benutzt kaum Farben

Schwierigkeiten in der Rechtschreibung
braucht Zeit, um alles zu bedenken

Fiir ihn ist es wichtig, alles zu einem Thema zu wissen. Regeln und Fakten kann er einfach
auswendig lernen. Wenn ihn etwas interessiert, kann er anderen ausfihrlich und detailliert
Auskunft darliber geben. Er arbeitet zumeist sehr zuverldssig, ordentlich und erledigt seine
Aufgaben gewissenhaft. Er hort gern Radiosendungen oder Horspiele und kann am besten
mit auditiven Medien lernen. Lernvideos kdnnen seine Lernentwicklung unterstiitzen, indem
sie sein ausgepragtes Horverstandnis mit Bildern in Verbindung bringen und damit die
Kombination verschiedener Informationskanéle férdern.

Tipps fiir Eltern

interessante Lernvideos, Fach- und Sachhdérblicher sowie Horspiele vorschlagen
Aufgabenstellungen von Aufsatzen, Klausuren und Hausaufgaben gemeinsam mit dem
Kind besprechen

Wissen in verschiedenen (lebensweltlichen) Kontexten anwenden lassen

freie Vortrage und Prasentationen gemeinsam lben
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Tipps fiir Schiiler

Lernvideos verwenden

Beim Lernen mit eigenen Worten die Inhalte laut wiedergeben
Lerninhalte durch Mindmaps oder Schaubilder visualisieren
Zeitplan firs Lernen erstellen:

o Wie lange willst du maximal Zeit nehmen, um was genau zu lernen?
Aufgabenstellungen in Teilschritte gliedern und aufschreiben; dann mit den
einfachsten Aufgaben beginnen

Der emotionale Lerntyp

Geflhl- und Bewegungslerner

Motivation beim Lernen: es anderen recht machen
Langsamer Lerner

Fragt erst gar nicht nach Logik

Geht impulsiv an Dinge heran, ohne Plan

Lernt im Gesprach mit anderen

Braucht Geborgenheit, muss sich wohlfiihlen

Liebt Aktivitaten wie Rollenspiele, Basteln etc.
Nimmt Stimmungen feinfiihlig wahr

Neigt zu Selbstvorwiirfen

Er hat einen gefiihlsbetonten Zugang beim Lernen: Um etwas gut zu verstehen und zu
verinnerlichen, muss es ihm auch Freude bereiten und ihn motivieren. Abstrakte Regeln und
trockene Formeln lernt er auswendig, interessante und unterhaltsame Themen merkt er sich,
ohne zu lernen.

Im Unterricht mag er kreative Aktivitaten. Er gestaltet gern und achtet darauf, dass seine Hefte
ordentlich und schén aussehen. Gruppenarbeiten findet er sehr gut, denn er lernt im Gesprach
am besten. Grundsatzlich braucht er eine Lernatmosphare, die ihm Geborgenheit vermittelt
und in der er sich wohlflihlt. Wenn er Druck verspirt, wirkt das bei ihm kontraproduktiv.
Lernvideos konnen ihm helfen, sich in einer entspannten Lernatmosphidre durch
unterschiedliche Wahrnehmungskanale mit dem Lernstoff auseinander zusetzen.
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Tipps fiir Eltern

Erwartungsrahmen festlegen

eine sachliche und freundliche Arbeitsatmosphare schaffen
Druck abbauen

positives Feedback geben und Lernerfolge unterstreichen
typische Fehlerquellen festhalten

Tipps fiir Schiiler

Fachworter Giben

Lernstoff laut wiedergeben

Lernstoff strukturieren

Lernstoff visualisieren, z. B. in Mindmaps und Schaubildern

Der kreativ-chaotische Lerntyp

fantasievoll, kreativ

gesellig, spallorientiert

liebt Spiele

Chaos beim Arbeiten

Hefte unordentlich

arbeitet oberflachlich
Last-Minute-Lerner

rege mindliche Beteiligung

Aufsatze mit vielen H6hepunkten, unstrukturiert
Motivation beim Lernen:

Neue Aufgaben, viel Abwechslung, Spal’

Er ist ein eher visueller Lerntyp. Damit er besser lernen kann, markiert er alles in
unterschiedlichen Farben und fertigt sich Notizen, Bilder, Skizzen und Texte an. AuBerdem ist
er sehr fantasievoll und kreativ, weswegen es ihm leichtfallt, spannende Geschichten zu
erfinden. Dass er sich dabei haufig nicht an die vorgegebenen Strukturen halt, stort ihn
weniger. Er nimmt sich zwar viel vor und ist engagiert, vergisst diese Vorsatze jedoch schnell
wieder.

Schule macht ihm Spal3, denn er redet gern, ist neugierig, lacht viel und ist sehr gesellig.
Deshalb sollte seiner Meinung nach der Unterricht immer aufgelockert werden. AuRderdem
ist er sehr kommunikativ und beteiligt sich aktivam Unterricht. Lernvideos kénnen ihn beim

74



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ 8

Lernen unterstitzen, indem zusatzlich zur visuellen Darstellung auch sein Horverstandnis

gefordert wird.

Tipps fiir Eltern

kleine Belohnung fir klar definierte Ziele vereinbaren
Zeitliche Fristen fir Hausaufgaben festlegen
unangenehme Aufgaben spielerisch gestalten
Aufmerksamkeit trainieren

prazise Arbeitsweisen lben

Tipps fir Schiiler

mithilfe von Videos lernen

Lernstoff visualisieren

To-do-Listen entwerfen

Arbeit in kleinere Etappen aufteilen

bei neuem Unterrichtsstoff konzentrierter arbeiten
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Uber diesen QR Code kommen sie zu einem digitalisierten
Fragebogen zur Lerntypenermittlung.

4.12 Handreichung und Vereinbarungen fiir
Priifungen, Bewertungskriterien, Versetzungen und Abschliisse an der
Siebengebirgsschule Bonn

(Angelehnt an die verbindliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der Sekundarstufe 1 —
APO-SI letzte Anderung im Sommer 2016)

s* Zentrale Prufungen 2013 - Mathematik

WSse 10 Tw B)

Prutungsteil 1 Aufgabe 1

Angebote im Férdern und Fordern

Jede Schiilerin und jeder Schiler wird an der SGS individuell gefordert (vgl. §3 Absatz

4).

Neben unterschiedlichen Férderangeboten am Vormittag, gibt es auch fiir einzelne
Klassen verpflichtende Kurse im Nachmittagsbereich (§14 Absatz 5). o
Begleitet wird diese Férderung immer durch einen viermal im Jahr evaluierten und

mit den Erziehungsberechtigten besprochenen Férderplan.

Die Teilnahme an diesen Forder- und Forderkursen wird auf dem Zeugnis ohne Note
bescheinigt.

Wer sich zu einer Arbeitsgemeinschaft (AG) angemeldet hat, ist grundsatzlich zur
Teilnahme fiir ein Schulhalbjahr verpflichtet (vgl. §3 Absatz 6 — 3.6 zu Absatz 6).

Unterrichtsorganisation

An der Siebengebirgsschule kénnen einzelne ,Nebenfacher” eines Lernbereiches
auch im halbjahrlichen Wechsel unterrichtet werden. Die Facher eines Lernbereiches
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werden so gleichwertig unterrichtet (vgl. §4 Absatz 3).

Diese Noten erscheinen auch am Schuljahresende auf dem Zeugnis und sind
versetzungsrelevant.

Die Eltern und die Schulleitung werden am Anfang des Schuljahres schriftlich dartiber /
informiert, welche Facher nur im ersten Halbjahr unterrichtet werden (vgl. §22

Absatz 4).

Der Zeitraum, wann das Fach unterrichtet wurde, wird auf dem Zeugnis vermerkt.

Praktikum und Praktikumsklassen

Ab Klasse acht nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler an einem Praktikum teil. Die
Lange und Art der Praktika sind in unserem Berufsorientierungskonzept genau
beschrieben.

Zudem hat die SGS auch eine Praktikumsklasse mit Schilern im Langzeitpraktikum in
der Mittelstufe (vgl. §4 Absatz 2).

Leistungsbewertung

In allen Fachern werden miindliche und praktische Leistungen sowie kurze
schriftliche Ubungen in allen Bildungsgdngen durchgefiihrt (vgl. §6 Absatz 2).

In den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik werden Klassenarbeiten
geschrieben (siehe Tabelle unten).

Jeder Klassenarbeit ist ein eigener Erwartungshorizont hinterleg, der Schiilern und
Eltern mit der korrigierten Klassenarbeit ausgehandigt wird. Der Erwartungshorizont
orientiert sich an den erarbeiteten Kompetenzrastern der jeweiligen Stufe.

Jede Klassenarbeit wird im Leistungsprofilbogen (vgl. Kap. 4,5) des Schiilers bzw. der
Schilerin mit Bewertung/Note und Datum eingetragen.

Benotungen im LE-Zweig sollten immer die Ausnahme sein und stets einen Bezug
unter Bemerkungen deutlich machen.

Einmal im Jahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmefallen auch gleichwertig nicht schriftliche
Leistungstberprifung, ersetzt werden.

Bei den Benotungen bei schriftlichen Arbeiten orientieren wir uns an folgende
Prozentrange.

sehrgut (1) ab 92 Prozent
gut(2) ab 81 Prozent
befriedigend (3) ab 67 Prozent
ausreichend (4) ab 50 Prozent
mangelhaft (5) ab 30 Prozent
ungeniigend (6) bis 29 Prozent

Besonderheiten in Englisch
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Im ersten Halbjahr der Klasse 5 wird keine Englischarbeit geschrieben.

Einmal im Schuljahr kann eine Klassenarbeit durch eine miindliche
Leistungsiuiberpriifung ersetzt werden (vgl. §6 Absatz 8). Im schulinternen Curriculum
der SGS ist dies genau geregelt.

In den Abschlussklassen (9 und 10) muss eine miindliche Priifung eine Klassenarbeit Q

ersetzen.

Die Klassenarbeiten verteilen sich folgendermalen:

Anzahl der Klassenarbeiten.

Klasse Deutsch Englisch Mathe

Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer

5 6 1 3! bis zu 1 6 biszu 1

6 6 1 6 biszu 1 6 biszu 1

7 6 1-2 6 biszu 1 6 bis zu 1

8 5 1-2 5 1-2 5 1-2

9 4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2

10 4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2

Die Dauer bezieht sich immer auf Unterrichtsstunden
1Beginnt erst im zweiten Halbjahr

Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie moglich gleichmaRig im Schuljahr
verteilt, vorher rechtzeitig angekiindigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert,
bewertet zuriickgegeben und besprochen.

Es diirfen nicht mehr als zwei Klassenarbeiten pro Woche geschrieben werden.
Ein Leistungsnachweis wird nur nachgeholt, wenn das Fehlen des Schiilers
unverschuldet war.

Eine gute, mittlere und schlechte Arbeit werden der Schulleitung jeweils zur
Unterschrift vorgelegt.

Zeugnisse, Lern- und Forderempfehlungen

Zu Noten im Halbjahr, die eine Versetzung zum Ende des Schuljahres gefahrden
konnten, wird im Halbjahreszeugnis unter Bemerkung eine Warnung vermerkt.

,Blaue Briefe” miissen spdtestens zehn Wochen vor dem Versetzungstermin oder

dem letzten Schultag schriftlich an die Eltern gesendet werden. Hier werden aus /
Griunden der Transparenz von der SGS alle gefdahrdeten Facher aufgezdhlt -auch die
bereits zum Halbjahr schlechter als ausreichend waren (vgl. §7 Absatz 4).

»Blaue Briefe” werden 10 Wochen vor den Halbjahrzeugnissen nur zu den Fachern
gesendet, welche ausschlielllich in diesem Halbjahr unterrichtet werden.

Zum Halbjahr gibt es fiir alle Schiilerinnen und Schiiler eine Lern- und /
Férderempfehlung zum Zeugnis, zu Fachern die eine Versetzung gefdhrden konnten
(ausreichend und schlechter). Hierzu hat die SGS eine eigene Vorlage entwickelt (vgl.

§7 Absatz 5).
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Alle Abschlusszeugnisse und Abgangszeugnisse zeigen neben der Englischnote auch —
das Referenzniveau des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprache Zalin=
unter Bemerkung auf (vgl. §7). Das Referenzniveau bezieht sich auf mindestens
ausreichende Leistungen in der Jahrgangstufe. Bei schlechteren Noten wird

vorausgehende Stufe angegeben.

Europaischer Referenzrahmen

Klasse Referenzniveau
5 Al+
6 Al/A2
7 A2
8 G: A2 E:A2/B1
9 G: A2+ E:A2/B1
10 Typ A: A2/B1 | Typ B: Bl

Beim Erwerb eines Abschlusses vor Pflichtschulzeitende erscheint folgender
Vermerk auf dem HS 9 Zeugnis: Sie/Er hat den Hauptschulabschluss nach Klasse 9
erworben.

Da die Klasse 5 und 6 als Erprobungsstufe gelten, kdnnen Schiilerinnen und Schiiler
dort nicht sitzenbleiben. Auf dem Zeugnis der Klasse 5 steht: Er/Sie geht in Klasse 6
iiber.

Dies entspricht dem Wortlaut aller Zeugnisse im Bildungsgang LE die ebenfalls nie
sitzenbleiben kénnen.

Die Erprobungsstufe kann freiwillig einmal wiederholt werden (vgl. §21 Absatz 3)

Wechsel der Schulform

Die SGS hat immer die Riickschulung ins Regelschulsystem im Auge und unterstiitz
die Schiilerinnen und Schiiler beim Wechsel in die Regelschule.

Erreicht eine Schilerin oder ein Schiiler in den Fachern mit Klassenarbeiten einen
Notendurchschnitt von 2,0 berat die Schule die Eltern auf einen Wechsel der
Schulform (Gesamtschule, Realschule oder Gymnasium) (vgl. § 13 Absatz 4).

Bestimmungen zum Unterricht

Der Unterricht in den Fachern Englisch und Mathematik wird in den Klassen 7 bis 9
auf zwei Anspruchsebenen (Grundkurs, Erweiterungskurs) angeboten.
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Ergdnzungsstunden (Forderstunden) werden vorrangig fiir die Ficher Mathematik,
Englisch, Deutsch und Berufsorientierung genutzt (siehe Forderkurse) (§14 Absatz 5).

Beiblatt zum Arbeits- und Sozialverhaltens in der Sek.1

Zu allen Zeugnissen in der Sek.1 (aulRer den Bewerbungszeugnissen) gehort das Beiblatt zum
Arbeits- und Sozialverhaltens dazu. Unter Bemerkung wird dieses Beiblatt folgendermalen
vermerkt: Dem Zeugnis ist eine Bewertung zum Arbeits- und Sozialverhaltens beigelegt.
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Beiblatt* liber Arbeits- und Sozialverhalten

flir:
g‘;ﬁ"’en Klasse: Schuljahr: Halbjahr:
. davon unent- i .

Fehlstunden: schuldigt: Verspatungen:

Arbeitstugenden sehr gut gut befriedigend unbefriedigend
Arbeitsverhalten
Leistungsbereitschaft
Lerninteresse
Aktive Mitarbeit im
Unterricht
Durchhaltevermdgen
Zuverldssigkeit/ Sorgfalt

Hausaufgaben
Plnktlichkeit
Ordnung (Materialien)
Heftflihrung/

schriftliches Arbeiten

Sozialverhalten

Einhalten von Regeln

Respektvoller Umgang
miteinander

Konfliktverhalten

Bemerkungen:

* In diesem Beiblatt werden die sogenannten Arbeitstugenden bewertet. Diese sind fiir den
Schulabschluss, erfolgreiche Praktika, eine gelungene Ausbildung und fiir das spatere Arbeitsleben

sehr wichtig.

Bonn, den

Kenntnis genommen

Versetzungsbestimmungen

[=%]

(=47

Klassenlehrer/in

Schulleitung

Schiller/in

wenn ein , Leistungsschub” zu erwarten ist.

Erziehungsberechtigte(r)

Nach §21 Absatz 3 kann eine Schiilerin oder ein Schiler die Klasse freiwillig
wiederholen.
Nach §22 Absatz 3 kann ein Schiiler aus padagogischen Griinden versetzt werden,
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Nach §25 Absatz 4 wird ein Schiiler nach einer Wiederholung der Klasse auch
versetzt, wenn er die erforderlichen Leistungen nicht erbracht hat.

Die Klasse 9 und 10 kann nur wiederholt werden, wenn ein hoherer Abschluss oder
eine hohere Qualifikation erworben werden kann.

Eine Vorversetzung ist zum Ende eines Schulhalbjahres oder Schuljahres moglich
(§21 Absatz 2).

Bei der Notengebung zur Versetzung ist die Gesamtentwicklung wiahrend des ganzen
Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Halbjahr zu beriicksichtigen (vgl. §22
Absatz 2).

Verlasst eine Schiilerin oder Schiler in den letzten vier Wochen vor dem
Versetzungstermin die Schule bestimmt die Versetzungskonferenz die Versetzung.
Leistungen in den AG’s sind nicht versetzungsrelevant.

Ab Klasse 7 kann man eine Nachpriifung ablegen, wenn durch die Verbesserung in
einen Fach eine Versetzung moglich ware (vgl. §23)

Arbeitslehre und Naturwissenschaften

In die Zeugnisse der Klassen 9 1. und 2. Halbjahr werden in den Lernbereichen
Arbeitslehre und Naturwissenschaften ausschlieflich die Einzelnoten fiir die Facher
Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft, sowie Biologie, Physik, Chemie aufgenommen. ﬂ
Die Noten sind versetzungswirksam.

In den Klassen 10 Typ A werden die Facher Arbeitslehre und Naturwissenschaften zu
jeweils einer Gesamtnote zusammengefasst und der Fachergruppe Deutsch und

Mathe zugeordnet.

Besondere Versetzungsbestimmungen fiir die Hauptschule (vgl. §25)

Eine Schiilerin oder Schiiler wird dann in die Klasse 7 bis 9 und 10 Typ A versetzt, wenn:

Max. 1 Hauptfach mangelhaft und maximal 1 Nebenfach mangelhaft oder
ungeniigend ist.
Max. 1 Nebenfach mangelhaft und maximal 1 Nebenfach mangelhaft oder
ungenigend ist.

82



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ 3

N L

Bei der Versetzung in die Klasse 9 und 10 Typ A zahlt Englisch als ,,Nebenfach” - zu o P

den sogenannte Ubrigen Facher. (vgl. §25 Absatz 2)

Eine Schiilerin oder Schiiler wird in die Klasse 10 Typ B versetz, wenn:

Wenn die Noten in allen Fachern und Lernbereichen mindestens ausreichend sind, und

1. Mathe, Englisch und Deutsch mindestens gut und zwei weitere Facher befriedigend
sind;

2. Mathe, Englisch und Deutsch mindestens befriedigend und zwei weitere Facher gut
sind,

3. In zwei der Facher Deutsch, Mathe und Englisch mindestens befriedigend und in vier
weiteren Fichern mindestens gut.

In einem der Facher Englisch oder Mathematik aus Satz 1 (also welche die Note ,,gut” haben ...
sollen) muss die erforderliche Note im Erweiterungskurs erbracht worden sein (vgl. §25
Absatz 3).

Die Klassen 10 Typ A und Typ B werden unter Wahrung der unterschiedlichen
Anspruchsebenen gemeinsam unterrichtet (vgl. §14 Absatz 3).

Abschluss nach Klasse 9

Alle SuS der HS9 schreiben am Ende des Schuljahres in den Fachern Mathematik, Englisch
und Deutsch eine gemeinsame Abschlussarbeit. Diese Arbeit zahlt in der Gewichtung wie
eine Klassenarbeit und dient der Evaluation. Alle Arbeiten werden von dem Schulleiter als
Zeitkorrektor gelesen.

Abschliisse nach Klasse 10

Ein Abschluss nach Klasse 10 ist erfiillt, wenn folgende Kriterien erfillt sind (vgl. §22 Absatz 1
und §25 Absatz 1 und 2 und §41 Absatz 1):

Eine Schiilerin oder ein Schiler erlangt den Abschluss nach Klasse 10, wenn:

Max. 1 Hauptfach mangelhaft und maximal 1 Nebenfach mangelhaft oder
ungenigend ist.
Max. 1 Nebenfach mangelhaft und maximal 1 Nebenfach mangelhaft oder
ungeniigend ist.

Besonderheiten

NY
A\

Englisch zahlt zu den (brigen Fachern
Arbeitslehre und Naturwissenschaften sind ,Hauptfacher”
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Benotung

Die Vornote in den Priifungsfachern bezieht das gesamte Schuljahr ein.

Die librigen Facher sind ,,Halbjahresnoten” mit normaler Bericksichtigung der
Entwicklung (vgl. §22 Absatz 2).

Vornote, Prifungsnote und ggf. miindliche Prifungen ergeben die Abschlussnote.
Ohne mindliche Note je 50 % fur Vornote und Prifungsnote

Weichen Priifungsnote und Vornote um...

eine Note ab, so legt der Fachlehrer nach Riicksprache mit Zweitleser die
Abschlussnote fest. (vgl. 34 Absatz 1)

um zwei Noten ab, so kann die Schiilerin oder der Schiiler freiwillig in eine
mundliche Prifung gehen.

um mehr als zwei Noten findet eine miindliche Prifung statt. Die Abschlussnote
ergibt sich dann aus dem Verhaltnis 5:3:2 (Vornote : Prifungsnote : mindl.
Prifung)

Verfahren zur miindl. Priifung

Die Anmeldung durch die Eltern muss der Schule spatestens drei Unterrichtstage
vor dem Prifungstermin vorliegen.

Die mindl. Prifungen dauern in der Regel 15 Minuten plus 10 Minuten
Vorbereitungszeit (vgl. §36).

Die Prufungskommission besteht aus SL als Vorsitzenden, Fachlehrer und einem
vom SL eingesetzten Protokollanten (vgl. §35).

Berechtigung zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe (§43)

Eine Schiilerin oder Schiiler erhilt die Berechtigung zur Gymnasialen Oberstufe,

wenn

In allen Fachern mindestens befriedigende Leistungen gezeigt werden,
Ausreichende Leistungen in nicht mehr als einem Fach Deutsch, Mathe,
Englisch durch ein gut in dieser Fachergruppe ausgeglichen wird.

Bis zu zwei ausreichende Leistungen und eine weitere ausreichende oder
mangelhafte Leistung in der Gruppe der iibrigen Facher miissen durch
mindestens gute Leistungen in anderen Fachern ausgeglichen werden.
(Einschrankung ist zweiter Punkt)

Jedes Fach darf nur einmal zum Ausgleich herangezogen werden.
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In den einzelnen Jahrgangen und Bildungsgangen vergeben wir folgende Zeugnisformulare:

‘QeHT | assepy

‘QeH'T | 0T

'QI_BH'T | asse|y

QEHT | 6
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‘QIeH'Z | assefy
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SISSISS

SIS S
S S
SISSIS S
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>
>
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T ETEN Y] siubnaziiom

assepjsuoneyyiienp

Lyttt

siubnazuajoy  siubnaziopy  Swubnazuajoy  siubnaziom
53 /ayoeids-04 uauJa] -04 ajnisuassepy

3INYs5311G23uaqalS 19 U ASSIUBNDZ UBYIIPIAIYISIAIUN J3P IYISIq()
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Stundentafel fiir die Sekundarstufe 1 — Hauptschule

Klasse | 5und 6 @ proJahr | 7 bis10 @ pro Jahr | Wochen-

Lernbereich/Fach Stunden
Deutsch 27
Gesellschaftslehre
Geschichte
Erdkunde 17
Politik
Mathematik 24
Naturwissenschaften
Biologie
Chemie 18
Physik
Englisch 22
Arbeitslehre
Technik
Wirtschaft 12
Hauswirtschaft
Kunst,
Musi
. usik, 16
Textilgestaltung
Religionslehre 16
Sport 18
Kernstunden 56-58 117-119 175
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4.13 HAUSAUFGABENKONZEPT AN DER SGS

Das Erledigen von Hausaufgaben ist ein wichtiger Bestandteil im Lernkonzept der SGS.
Gerade SuS mit groBeren Briichen in ihrer Lernbiograph oder
Lernentwicklungsverzégerungen bendtigen diese zusatzliche Arbeitszeit zum Unterricht, um
Lerninhalte weiter zu festigen. Nur so ist ein individuell optimaler Abschluss zu erreichen.
Folgende weitere Ziele werden mit den Hausaufgaben verfolgt:

Durch die Hausaufgaben soll das selbstdandige und selbstverantwortliche Arbeiten
weiter aufgebaut und gestarkt werden.

Durch Hausaufgaben lernen SuS Arbeitsauftrage piinktlich und sorgfaltig
auszufihren.

SusS sollen durch die Anfertigung von Hausaufgaben in der Schule Erlerntes vertiefen
und verinnerlichen.

Langfristig sollen die SusS fir ihr spateres Berufsleben lernen, Arbeitsauftrage
zuverlassig und gewissenhaft umzusetzen.

Zusatzlich dienen Hausaufgaben auch dazu, weitere Kenntnisse liber den
Leistungsstand der SuS zu bekommen, um gegebenenfalls weitere individuelle
Hilfestellungen geben zu kénnen.

Durch die Selbstlernrdaume an der SGS haben die SuS auch an bestimmten Tagen die
Moglichkeit ihre Hausaufgaben in der Schule zu erledigen.

OGS Kinder besitzen feste Hausaufgabenzeiten im Rahmen ihrer Betreuungszeit am
Nachmittag.

Die Bereitstellung von Erklarvideos auf der 7elearning Seite als Lernhilfen soll die
selbstandige Arbeitsphase bei den Hausaufgaben unterstiitzen und die SuS unabhangig von
»greifbaren Erklarern” machen.

Transparent dokumentiert werden die Hausaufgaben verpflichtend im Schulplaner.

Die Zeiten fiir die Hausaufgaben orientieren sich an der SGS an folgendem Raster:

( Klassenstufen 1 -2 \

o Maximal 30 Minuten taglich

Klassenstufen 3 -4

o Maximal 45 Minuten taglich
Klassenstufen 5 - 6

o Maximal 60 Minuten taglich
Klassenstufen 7 -9

o Maximal 90 Minuten téaglich
Klassenstufe 10

K o Maximal 120 Minuten taglich j
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4.14 ABSCHLUSSE UND ABGANGE (SOMMER 2016)

Die folgenden Werte beziehen sich erstmalig auf den Verbund der SGS.

Abschluss (34 Antworten)

® HS10b

® HS10a

O HS9

@ Firderschulabschluss nach KI. 10
@& Abgang

Weiterer Werdegang (32 Antworten)

g as

Stadt Bonn
Siebengebirgsschule

ABSCHLUSSZEUGNIS

- Hauptschulabschluss nach Klasse 10b-

® tushildungsstelle
® Berufsvorbereitende Malnahme

O weiter Schule (Abendrealschule,
Gymnasium etc.)

@ nichis
@ Fsl
® Sonstige

Damit erlangten Uber 91% der SuS aus den Abschlussjahrgangen
einen Abschluss.

Die Daten zu aktuellen Abschliissen befinden sich immer auf der
Homepage unter Leistungskonzept.
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5 KURSANGEBOTE AURERHALB DER UNTERRICHTSVERPFLICHTUNGEN

5.1 NACHMITTAGSANGEBOTE MIT NEIGUNGS-, FORDER- UND FORDERKURSEN

Im Rahmen des 1000-Schule-Programms bekommt die SGS jahrlich ein finanzielles Budget
zur Verfliigung, um Angebote im Nachmittagsbereich einrichten zu kénnen. Alle
Nachmittagskurse werden dabei von externen ,Experten” aus den unterschiedlichsten
Bereichen geleitet, um so ganz neue Impulse ins Schulleben einflielen lassen zu kénnen.
Dienstags und donnerstags finden im Ubermittagsbereich die wiahlbaren
Arbeitsgemeinschaften statt. Hierbei liegen die Schwerpunkte im kiinstlerisch-musischen
sowie im sportlichen Bereich. Angeboten wurde in der
Vergangenheit u.a. folgende Kurse: FulRball, Jungengruppe,
Madchenselbstverteidigung, Selbstbehauptung, Nahen,
Gedachtnistraining, Freediving, Trommeln, Musikband,
WingTsun, Boxen, Mofafiihrerschein, Schwimmen, Judo,

Geratetauchen und 10-Finger-Tippen.
Mittwochs finden dagegen verpflichtende Forder- und Forderkurse fir den Regelschulzweig
statt. Durch diese Kurse sollen die fachlichen Kompetenzen der SuS im Regelschulzweig
weiter ausgebaut und fiir den spateren Abschluss gestarkt werden. Neben den speziellen
Forderprogrammen in Deutsch und Mathematik findet an diesem Tag auch eine spezielle
Englischforderung mit Hilfe einer Englischfachkraft statt. Detaillierte Informationen dazu
finden sich auf der Homepage der Siebengebirgsschule.

Fiir die Essensversorgung in der Mittagspause stehen den SuS mehrere Moglichkeiten zur
Verfiigung. Uber die Siebengebirgsschule werden zwei
unterschiedliche Essensvarianten flr die Mittagspause angeboten. Die
SuS kénnen hierbei zwischen einem vollstandigen Mittagessen und
einem Lunchpaket wahlen. Im Lunchpaket, welches bei der
Schilerfirma Bistro bestellt werden kann, sind ein Baguette-Brotchen

# oder ein Sandwich, Obst, eine SiRigkeit sowie ein Getrank enthalten.
Als Aufenthaltsort in der Mittagspause stehen den Jugendlichen verschiedene Zonen im
Schulgebaude zur Verfigung.
Die SuS ab der 8. Klasse haben zudem die Moglichkeit, mit Einverstéandniserkldrung der
Eltern, auBerhalb des Schulgebaudes die Mittagspause zu verbringen.
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Um unseren SuS auch in den Ferien eine
gewinnbringende Struktur anbieten zu
kénnen, bieten wir in den Ferien immer

Wy

ein FuBballcamp an. Die Finanzierung

“ Feriencamp

N
fite- dieser Programme lauft Gber eine
geringe Selbstbeteiligung durch die
Eltern oder Erziehungsberechtigten oder
aber auch iber Spenden.

' Zudem ist unsere OGS+ in den Ferien
jeweils in der Halfte der Ferienzeiten gedffnet, so dass auch fiir diese Schiilergruppe ein
Ferienangebot bereitgestellt wird.

5.3 FREIWILLIGE LERNCAMPS FUR DEN ABSCHLUSS

Dieses Angebot
richtet sich an die et
Abschluss- | 5\\/
schiilerinnen und D)

, M

Schiiler des zehnten
Jahrgangs (10a und |
10b). In den Wochen
vor den
Endprifungen
werden fir diese SuS
im Nachmittags-
bereich spezielle
Lern-Workshops
angeboten, um die

SuS optimal auf die

Priifungen
vorzubereiten.

5.4 SCHULER-SCHULER-HILFEN

In mehreren Projekten gibt es individuell eingerichtete UnterstiitzungsmaBnahmen durch
SuS im Nachmittagsbereich. Ergdanzend dazu sind einzelne Schiilerfirmen auch als Schiiler-
Schiler-Hilfen Projekte ausgelegt (z.B. Klassenfussball-AG, Medienscout, Pausenhelfer,
Blicherei etc.)
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5.5 KURSE UBER KULTUR UND SCHULE

Seit einigen Jahren ist es bereits gelungen, an der
Siebengebirgsschule fortlaufend das Projekt ,, Kultur und
Schule“*mit unterschiedlichen Kinstlern stattfinden zu
lassen. Gemeinsam mit ihnen werden Kunstprojekte geplant
und im Schulalltag wochentlich umgesetzt. Infos zu den
Projekten finden sich auf der Homepage der
Siebengebirgsschule wie z.B Fotos, aufgenommen mit einer

selbstgebauten Camera Obscura : hier das Gebdude der Siebengebirgsschule an der Venner
StraRe.

5.6 DEUTSCHFORDERUNG FUR KINDER MIT UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND
Bedingt durch die sehr schwachen Deutschkenntnisse einiger SuS an der
Siebengebirgsschule gibt es ein eigenes Deutschférderprogramm fir diese Kinder und
Jugendlichen. Diese spezielle Forderung findet auf unterschiedlichen Ebenen mit
unterschiedlichen Personen statt. Malnahmen hierzu sind:

Innere und duRere Differenzierung im Rahmen des Klassenunterrichts
Einsatz einer speziellen Lehrerin mit der Qualifikation DAF/DAZ fur spezielle
Fordergruppen (siehe Kap. 3.6, Internationale Diagnostikklasse und DAZ-
Forderung)

Deutschforderkurse, welche (iber das Bildungs- und Teilhabepaket (BUT)
finanziert werden.

Deutschférderkurse im Nachmittagsbereich.

5.7 SPRACHFORDERUNG

Als Férderschule im Verbund mit den Forderschwerpunkten LES gehort eine
Sprachférderung unterrichtsbegleitend systembedingt dazu. Zudem bieten wir fiir SuS mit
diesem Forderschwerpunkt spezielle Differenzierungsmalnahmen zur Sprachférderung an,
welche von qualifizierten Kolleginnen durchgefihrt wird.

Begleitend dazu gibt es u.a. mit dem ITZ (Interdisziplindre Therapiezentrum) eine
Kooperation. Das ITZ an der Godesburg, als Anlaufstelle fir Logopadie, Ergotherapie und

Physiotherapie in Bad Godesberg, ist dabei ein direkter Ansprechpartner fiir mégliche

therapeutische Behandlungen (siehe Kap. 8.1, Kooperationen mit dem MEZ und ITZ-
Godesberg).

1 Infos unter www.kulturundschule.de
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5.8 MADCHEN- UND JUNGENGRUPPEN

Um den unterschiedlichen Bediirfnissen der unterschiedlichen Geschlechter gerade in der
Pubertat gerecht zu werden, gibt es an der SGS sowohl eine ,Madchen-“ als auch eine
,Jungengruppe”. Die Madchengruppe wird wochentlich von der Schulsozialarbeiterin der
SGS geleitet.

Madchenspezifische bzw. jungenspezifische Fragestellungen sollen in diesem geschiitzten
Rahmen ihren Platz finden. Die Gruppenzusammensetzung wird moglichst altershomogen
gehalten, wobei sich die Teilnehmerlnnen meist aus SuS der Unterstufe rekrutieren.

Die Jungengruppe findet in unterschiedlichen Stufen in Projektphasen statt. Geleitet wird
diese Gruppe von einem externen Kursleiter, welcher (iber das 1000-Schule-Programm
bezahlt wird.

5.9 ERSTE-HILFE-KURSE

Der Schulsanitatsdienst (SSD) ist als AG in der Siebengebirgsschule angesiedelt. Die AG ist ein
Angebot, das die SuS auBerhalb des Unterrichts nutzen kénnen. Die Ausbildungskrafte des
DRK Jugendverbandes kdnnen als Gaste oder Referenten die Inhalte der AG bereichern.
Zwei Sonderpadagogen der Siebengebirgsschule haben die Modulausbildung B beim Roten
Kreuz abgeleistet. In dieser Modulausbildung wurden den Kooperationslehrern im
Schulsanitatsdienst (SSD) fundierte medizinisch—fachliche Grundlagen vermittelt und
organisatorische Moglichkeiten zum Aufbau eines Schulsanitatsdienstes vorgestellt.

Ein Beweggrund zum Aufbau des Schulsanitatsdienstes ist die Befahigung der Schiiler im
Notfall angemessen Erste Hilfe leisten zu kdnnen. Im Besonderen ist es flir unsere
Schiilerschaft von Bedeutung, adaquate soziale Kompetenzen aufzubauen und damit auch
Handlungssicherheit in Krisensituationen zu erlernen. Des Weiteren kann die Mitarbeit im
Schulsanitatsdienst als Berufsorientierung bezliglich sozialer Berufe niitzlich sein. Der
Schulsanitatsdienst versucht so den Schiilern neue praxisorientierte Handlungsfelder zu
eroffnen.

Im Rahmen der Praxisorientierung wird durch realistische Unfalldarstellungen Folgendes
gelibt:

Versorgung von Betroffenen mit unterschiedlichen Verbanden

Ubung der stabilen Seitenlage in verschiedenen Unfallszenarien

Ubung zu WiederbelebungsmaRnahmen mit Phantom

Erste-Hilfe-MalRnahmen bei akuten Erkrankungen, auReren Verletzungen am Kopf
und Bewegungsapparat

Wunden schminken (zur realistischen Unfalldarstellung)

Der Scheinerwerb erfolgt nach mindestens 9 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten Uber die
Anwendung einer angemessenen Erste-Hilfe-MalRnahme im Fallbeispiel.

Ersthelfer zu sein bedeutet Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft in schwierigen
Situationen im Umgang mit Anderen zu zeigen. Die Ersthelfer unterstiitzen die Pausenzeiten,
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Sportfeste oder andere auBerschulische Veranstaltungen mit ihrer Hilfsbereitschaft und
ihrem erlernten Know How.

5.10 SOZIALTRAINING

Die Starkung und Forderung der sozialen Kompetenz ist im gesamten Verbund eine wichtige
Aufgabe. Gerade fir Kinder und Jugendliche mit emotionalem und sozialem Forderbedarf
stellt die Verbesserung dieser Kompetenz die entscheidende Herausforderung dar.
Angebote dazu finden sich auf der einen Seite teilweise verbindlich im reguldren Unterricht
durch Verhaltensskala, Klasse-Kinder-Spiel, wéchentliche Forderziele, kooperative
Verhaltensvereinbarungen und Reflexionsphasen. Auf der anderen Seite finden sich aber
auch spezielle, turnusmaRige Projektangebote an den einzelnen Standorten sowie
wochentliche Kurse (Madchenkurse, Selbstbehauptungskurse etc.) im Nachmittagsbereich.
Aktuelle Kursangebote finden sich dazu immer auf der Homepage. Eingebunden ist das
Sozialtraining in das Gesamtkonzept der Leitlinien zum Umgang mit herausforderndem
Verhalten (siehe Kap. 13).

5.11 WALDPADAGOGIK

Waldpadagogische Angebote und Projekte werden gerade von der Primarstufe genutzt.
Uber einen externen Partner, welcher den Su$S jedoch durch andere Titigkeiten bekannt ist
(FuBballcamp, Schulbegleitungen), wird diese MaBnahme auch bei Klassenfahrten bzw.
Ausfligen genutzt.

5.12 SELBSTORGANISIERTES LERNEN(AM NACHMITTAG IN SELBSTLERNRAUMEN)

Die SuS sollen in aufbauenden Stufen lernen, bei vorgegebenen Inhalten und Zielen, ihr
Lernen selbst zu steuern und Entscheidungen lber die Art und Weise ihrer Lernorganisation
zu fallen. Hierbei missen sie zunachst lernen, wie man lernt. Daher gibt es an der SGS ein
verpflichtendes Unterrichtsfach Lernen lernen, in dem die SuS Strategien vermittelt
bekommen, wie sie sich Lerninhalte iber verschiedenen Wege aneignen kénnen.

Unter anderem stellt die SGS unterschiedliche Lernplattformen zum selbstgesteuerten
Lernen zur Verfliigung (vgl. Medienkonzept der SGS Kap. 14). Das Konzept zum
selbstorganisierten Lernen wird ab dem Schuljahr 2016/17 in den Fokus genommen und im
Stundenplan verpflichtend verankert werden.

5.12.1 Selbstlernrdaume im Nachmittag

Unterstutzt durch altere SuS besteht ab dem Schuljahr 2016/17 zu festgelegten Zeiten die
Moglichkeit, in einen Selbstlernraum selbstorganisiert zu lernen. Hierzu wurden zwei
Klassenrdum im Schuljahr 2016/17 fir diese Doppelfunktion ausgestattet. Unter anderem
erhielten beide Rdume SchlieBfachschranke, um der Mehrfachnutzung gerecht zu werden. In
Absprache mit den SuS sowie den Eltern werden fiir spezielle Schiilergruppen feste
Lernzeiten vereinbart. Grundsatzlich sind die Selbstlernrdaume dienstags und donnerstags ab
13.30Uhr geoffnet. Ab dem Schuljahr 2016/17 werden bei der Stundenplanung die
personellen Ressourcen fiir die Betreuung berticksichtigt.
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5.13 7-EKURS-DUOLINGO

O Jduolingo

4

Jahrgéngsﬁbergreifender
7-eKurs an der SGS

Dieser virtuelle Kurs wird azyklisch zum Schulhalbjahr zweimal im Jahr zwischen Herbst und

Frihling angeboten.

Das Programm Duolingo (www.duolingo.com) soll die SuS bei der Weiterentwicklung einer
Fremdsprache auRerhalb des Unterrichtes unterstiitzen. Da dieser eKurs nur virtuell, aber

fast taglich zu Hause oder auRerhalb der Unterrichtszeiten stattfindet, fordert er eine sehr

hohe Motivation von den SuS. Folgende Faktoren sollen die Motivation der SuS
unterstutzen:

Eltern und Erzieher werden in den Lernprozess mit einbezogen.

SuS haben die Mdéglichkeit, wahrend der Schultage die Lernphasen entweder
wahrend der kleinen Pause oder nachmittags im Selbstlernzentrum zu erledigen.
Die SuS bekommen regelmaRig eine quantitative Rlickmeldung zu ihren bearbeiteten
Lektionen.

Alle befinden sich in einem virtuellen Klassenraum und kénnen die Punktzahlen der
anderen SuS sehen.

Punkte (Lingots) werden fiir Arbeitseinsatz und nicht fur Level vergeben.

Am Ende des Kurses werden die aktiven Teilnehmer mit einer Tagesaktion belohnt.
Jeder Teilnehmer bekommt ein Zertifikat zu seinem Kurs welches im Zeugnis
vermerkt wird. Der Kurs ist nicht versetzungsrelevant.

Auch Eltern oder Erzieher haben die Moglichkeit, an diesem Kurs teilzunehmen.

(=3 @y By

(%]

By By @

@y

Koordiniert wird der eKurs von einem Schiiler bzw. Schiilerin welche in das System eingewiesen
wurde.

Neben Englisch sollen in Zukunft u.U. auch andere Sprachen als 7-eKurs-Duolingo angeboten werden.
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5.14 Radfahrausbildung an der SGS

Seit dem Schuljahr 2016/2017 haben SuS der Klassen 4-6 die Méglichkeit, an einem
wochentlichen Fahrradtraining teilzunehmen. Ein Halbjahr lang werden zunachst
Verkehrsregeln- und Schilder wiederholt und gelernt, um schlieBlich eine theoretische
Priifung Uber die gelernten Inhalte abzulegen.

Im Anschluss werden die Kinder in vielfacher Hinsicht im Umgang mit dem Fahrrad geschult.
Neben dem Wissen liber die Bestandteile eines verkehrssicheren Rades geht es auch um die
richtige Pflege und Wartung der Rader und Helme. Hier wurde speziell im ersten Jahr die
Fahrrad-AG von Mitarbeitern des ADFC unterstiitzt, so dass die schuleigenen Fahrrader
gemeinsam repariert und wieder fahrbereit gemacht werden konnten.

Im letzten Drittel des Halbjahres steht die praktische Radfahrausbildung im Fokus, die einen
wichtigen Teil der Mobilitdts- und Verkehrserziehung aller Schiiler ausmacht. Auf dem
unteren Schulhof der Siebengebirgsschule trainieren die Kinder ihre Fertigkeiten auf dem
Rad und simulieren gefahrliche Situationen, die im StraBenverkehr auftreten konnten. Am
Ende dieser Trainingszeit findet vor den Sommerferien in Kooperation mit der Polizei Bonn
ein zweitdgiges Abschlusstraining inklusive Abschlussfahrt rund um die Schule statt, so dass
die Kinder im StraBenverkehr zeigen kdnnen, was sie im Vorfeld gelernt haben. (vgl. Kap. 11.
6 - Vernetzung mit der Godesberger Polizei)

Vielen Kindern stehen im hauslichen Rahmen keine Mdoglichkeiten zur Verfligung, das
richtige Fahrverhalten im StraBenverkehr zu iiben. Umso wichtiger ist es, dass im
schulischen Rahmen dieses Angebot gemacht wird und die Kinder in einem sicheren Setting

praktische Erfahrungen machen kénnen.
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6 UNTERRICHT UND UNTERRICHTSENTWICKLUNG

6.1 UNTERRICHT

Die unterrichtlichen Schwerpunkte der Klassen richten sich nach den offiziellen Richtlinien
sowie dem SIC. Im Leistungskonzept befinden sich zu den einzelnen Schwerpunkten nach
Jahrgangstufen sortiert detaillierte Ubersichten.

6.2 VERTRETUNGSKONZEPT DER SGS

Das durchgangige Klassenlehrerprinzip in allen Jahrgangstufen stellt das Verbundsystem bei
Ausfallen vor besondere padagogische und organisatorische Herausforderungen.

Die Anbindung an den Klassenlehrer bzw. Klassenlehrerin ist zudem eine bewusste
padagogische Entscheidung, um gerade SuS mit dem Forderbedarf ES liber eine intensive
Beziehungsarbeit fiir den Unterricht zu gewinnen.

Bei dem Ausfall einer Kollegin oder eines Kollegen ergeben sich -hierarchisch geordnet-
folgende Kompensationsmoglichkeiten:

Auflésung von DifferenzierungsmaBnahmen, damit Lehrerressourcen zur Vertretung frei
werden
Aufteilung der Klassen nach einem Aufteilungsplan
Jeder Klassenlehrer héalt dazu immer wieder aktualisierte, individuelle
Arbeitsmappen in der Klasse vor, an denen die SuS im Aufteilungsfall in der
»Gastklasse” arbeiten kdnnen.
In jeder Klasse hangt dazu ein abgesprochener Aufteilungsplan.
Die Aufteilung der SuS erfolgt durch den KL der Nachbar- bzw.
Partnerklasse (vgl. Kap. 7.2.4).
In Ausnahmefallen kann es, bei dlteren SusS, zu einem Wegfall von Randstunden kommen.

Haufig flhrt eine Vermischung der unterschiedlichen Kompensationsmaéglichkeiten zu einem
optimalen Ergebnis.

Ausfille, (welche als ,verldssliche Schule” méglichst vermieden werden) und Vertretungen

werden online in einem Kalender als Plattform fiir Vertretungssituationen auf der
Homepage angezeigt, so dass zeitnah und transparent wie moglich Veranderungen fir alle
angezeigt werden. AulRerdem gibt es in allen Lehrerzimmern einen eigenen Monitor, an
welchem die Termine und Vertretungsplane abgelesen werden kénnen. Zudem lasst sich der
Vertretungsplan auch als Kalender-App auf jedem Handy anzeigen.

€ webengebirgsschule.de onlinediagnose *TO O 3 n O =
Siebengebirgsschule Bonn B
) Home
fsd e Individuelle Forderung von der
geschiitzt: vertretungsplan 1. bis zur 10. Klasse

Vertretungsplan und Termine
uuuuu 0N Avgust 2017~ @0rucken Woche Monat  Terminabersicht (%
e o " o ,,.
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6.3 PROJEKTTAGE

Seit dem Schuljahr 2016/17 sind die jahrlichen Projekttage an der SGS fest im
Schulprogramm verankert. Unter einem gemeinsamen Schwerpunktthema arbeiten die SuS
facheriibergreifend und vernetzt miteinander. Die Ergebnisse werden anschlieRend
visualisiert und der Offentlichkeit prasentiert. Die Prasentation findet dann an den beiden
Hauptstandorten statt.

Wiger der Regonalstelie ¥ Eine Welt Prama orinnen £ rogramm NAW
= oBe Nordrhein- )
ZUKUNFTSFAHIGES BONNEV. B@B Westfalen entwickeln
kammuna'e nachhaltighnlt | birgerbesalligung | Infarmaticn | aktion {n(\ fir Eine Well

Newsletter Regionale Promotorenstelle Eine Welt fiir Bonn, Rhein-Sieg und Kreis Euskirchen Nr. 6 | 2017

“"\. Schul gnnen fair und nachhaltig: Zwei Beispiele

Siebengebirgsschule Bonn: Am 23. Juni pra-
sentierte die Forderschule die Ergebnisse
ihrer dreitagigen Projektarbeit zur , Nachhal-
tigkeit im Alltag”. Unter anderem zu Plastik-
miill vermeiden, Wie sieht mein 6kologi-
scher FuRabdruck aus?, Helft den Bienen,
Fair Trade in der Schule und zu Hause, Kre-
dite im Rahmen von BNE oder Zu gut fiir die Tonne = nachhaltiger Umgang mit
Lebensmitteln. Fir Schulleiter Achim Baumer war dieser Tag ,super lebendig und
interessant. In einer unserer Gruppen haben wir einen Webshop fir umwelt-
freundliche Schulmaterialien aufgebaut.” Zudem weist er darauf hin:, Alle Pro-
jekte wurden facheribergreifend erarbeitet.”

Siebengebirgsschule

BNE
Bildung

fur nachhaltige
Entwicklung

ckonomisch
yosibo oy

sosial

Abbildung 7: Beispiel von den facheriibergreifenden Projekttagen 2017

6.4 HOSPITATIONEN DURCH SCHULLEITUNG ODER KOLLEGEN

Zur Sicherung der Unterrichtsqualitdt und deren Entwicklung finden regelmaRige
Unterrichtsbesuche in den Klassen statt. Bei den Besuchen werden zwei standardisierte
Unterrichtsbeobachtungsbdgen verwendet, um eine Grundlage fir das Kollegiale
Beratungsgesprach im Anschluss zu haben (siehe Kap. 6.3.1 und 6.3.2). Der erste Bogen (Kap.
6.3.1) zum Lehrerverhalten wurde von einer Steuergruppe der SGS zum Thema ,,Umgang mit
Stérungen” entwickelt, wahrend der zweite Bogen 6.3.2 mit dem Beobachtungsbogen der
QA libereinstimmt.

Aufkommende didaktische Fragestellungen werden an die Stufenkonferenzen oder
Teamkonferenzen als Auftrag weitergegeben.
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6.4.1 Kriterien bei Unterrichtsbeobachtungen oder Selbstreflexionen zum CM

Regeln und Organisation

ja

teils

nein

Elementare Klassenregeln sichtbar in der Klasse

Fir wiederkehrende Routinehandlungen Verfahrensregeln

Klare Anreize fur Einhaltung der Regeln

Klare Sanktionen fiir VerstofRe der Regeln

Beachtet Kriterien positiver, handlungsorientierter Regeln

Einheitliche, klassenlibergreifende und lehreriibergreifende Regeln

Reihen begleitende Regeln sind klar und sichtbar

Individuelle Regeln mit Schiilern abgesprochen

Einhaltung der Regeln wird reflektiert (taglich/wo6chentlich)

Lehrer halt sich auch an die Regeln

Regeln werden zu 100% eingehalten

Storungsfreie, reibungslose Ablauforganisation > Vorbereitung

Regeln sind mit den Schilern intensiv besprochen/bearbeitet worden

Prasenz und Stoppsignale

ja

teils

nein

Wahlt Standort mit gutem Blick zur gesamten Klasse

Halt Blickkontakt mit allen Schilern

Bewegt sich im Raum

Geht auf Storer zu

Nutzt kurze, nonverbale Stoppsignale bei kleinen Stérungen

Nutzt - wenn noétig - kurze, verbale Stoppsignale

Zeigt deutlich: ,Begrenzen und Bekraftigen”

Zentriert die Aufmerksamkeit in Frontalphase 100% auf sich

Frihzeitige Intervention um Wellen-Effekt zu vermeiden

Nutzt klare, deutliche Signale fiir Rituale
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Unterrichtsfluss

Vermeidet untatiges Warten der Schiiler

Vermeidet Unterbrechungen durch Orga-Aufgaben

Wechselt zligig die Phasen

Dialoge immer mit allen Schiilern

Unterlasst eigene ,,Stérungen” (Predigten, Orga-Aufgaben, etc.)

Handlungen vom Lehrer sind ruhig tiberlappend

Moglichst kurze parallele, nonverbale Intervention

Unterricht beginnt plinktlich mit klarem Signal

Breite Aktivierung

ja

teils

nein

Zeigt eine lebendige Stimme

Arbeitet mit Mimik und Gestik

Nutzt anregende Methoden und Medien

Richtet Fragen an alle, blickt alle an

Lasst nach einer Frage eine Pause zum Nachdenken

Klare deutliche Arbeitsanweisung

Haufige kleine Leistungskontrollen

Haufige positive Riickmeldungen

Nimmt alle Schiler mal dran
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6.4.2 Beobachtungsbogen ,,Unterricht”

Der Beobachtungsbogen im Rahmen der QA wird zusatzlich als Beobachtungsbogen fiir die
Hospitationen genutzt. Ein Link zu Kommentierung zu einzelnen Punkten des
Beobachtungsbogens findet sich in der FuBnote!?.

Datum: Unterricht bei:

Jahrgang:

Klassenart:

Schileranzahl: Anzahl Personal:

Thema der Stunde:

Fachziel:
Forderziel:
Transparenz und Klarheit trifft zu | trifft
nicht zu
1 Unterrichtsgegenstdande
2 Transparenz und Unterrichtsziele
Klarheit sind gegeben
3 Vorgehensweise
4 Impulse bzw. Aufgabenstellungen
Schiilerorientierung trifft zu | trifft
nicht zu
1 Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.
2 Der Unterricht beriicksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.
3 Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern, die Planung
mitzugestalten.
4 Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.
Problemorientierung trifftzu | trifft
nicht zu
1 Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
2 Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schiilerinnen und Schiiler
Problemldsungsstrategien ein.

12

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulentwicklung/Qualitaetsanalyse/Download
-Materialien-Qualitaetsanalyse/Hauptphase/Kommentar-zum-UBB-MSW-15-04-17.pdf
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Umgang mit Sprache trifft zu trifft
nicht zu
1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
2 Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiler.
Lehr- und Lernzeit trifft zu | trifft
nicht zu
1 Der Unterricht beginnt bzw. endet pinktlich.
2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.
Lernumgebung trifftzu | trifft
nicht zu
1 Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.
2 In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernfremden
von sich aus zurtickgreifen kénnen.
Unterrichtsklima trifft zu | trifft
nicht zu
1 Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander
2 Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.
3 Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermalien in den Unterricht
ein.
Selbstgesteuertes Lernen trifftzu | trifft
nicht zu
1 Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden lber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
2 Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.
3 Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen auf strukturierte, organisierte Hilfen
zugreifen.
4 Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges MaR.
Individuelle Lernwege ja nein
Individuelle Lernwege sind erkennbar.
trifft zu trifft
nicht zu
1 Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
2 Es gibt Differenzierung nach Niveau.
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Partner- bzw. Gruppenarbeit ja nein

Partner- bzw. Gruppenarbeit findet statt.

trifft zu trifft

nicht zu

1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit férdert den Erwerb inhaltsbezogener

Kompetenzen.
2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer

Kompetenzen.
3 Die Schilerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen

einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.
4 Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen und Schiiler

dariber verfiigen kdnnen.
Plenum ja nein

Plenum findet statt.

trifft zu trifft

nicht zu
1 Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.
2 Die Schilerinnen und Schiiler gestalten das Plenum durch eigene Beitrage
mit.
3 Die Schilerinnen und Schiiler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von
Arbeitsprozessen.
4 Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schiilerinnen und
Schiler daruber verfiigen kénnen.
Medien bzw. Arbeitsmittel trifft zu | trifft
nicht zu
1 Die duRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel unterstiitzt
das Lernen.
2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiihrend eingesetzt.

Verwendete Medien bzw. Arbeitsmittel

Tafel/Whiteboard (analog)

Heft

Lehrbuch

Arbeitsblatter

Fachrequisiten, Karten,
Modelle, Taschenrechner,
Werkzeuge, Maschinen,
Demonstrationsgegenstdnde

Computer als Arbeitsmittel

Interaktives Whiteboard (z.B.
SMART-Board)

Audioprasentation (PC,
Audiomedien)

Filmprasentation (PC, DVD,
Video, Beamer

Ergdanzende Lektiire

Prasentationsflachen

Bild- bzw. Folienprasentation
(OHP, Beamer, Visualizer,
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Diaprojektor) |

Zeitanteile der Sozialformen

Sozialform

Einzelarbeit Partnerarbeit

Gruppenarbeit Plenum

Zeitanteile

Minuten Minuten

Minuten Minuten

Lernen in den Sozialformen

Funktionen 1. Regelung von Klassenangelegenheiten 11. Kontrollieren von (Haus-) Aufgaben
2. Anleitung durch Lehrkraft 12. Vergleichen/Reflektieren von
3. Fragend entwickelndes Ergebnissen
Unterrichtsgesprach 13. Experimente durchfiihren
4. Lehrervortrag /Produzieren/konstruieren (nach Anleitung)
5. Stationenlernen /Lernwerkstatt / 14. entwerfen, entwickeln, planen, ...
Selbstlernzentrum 15. Brainstorming
6. Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit / 16. Rollensimulation
Freiarbeit 17. Schilervortrag, -prasentation
7. Langzeitprojekt (Fach-, Jahresarbeit, ...) | 18. Sportliche Aktivitaten /
8. Sonderpadagogische MalRhahmen Bewegungstibung
9. Bearbeiten neuer Aufgaben 19. Gestaltete Diskussionsform
10. Uben / Wiederholen 20. Selbststandige Recherche durch
Schilerinnen und Schiler
Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum
AFB I: Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen
AFB II: Reorganisation / komplexe Anwendungen / Analyse / Transfer
AFB Ill: Bewerten / Reflektieren
Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum
Anforderungsber AFB | AFB | AFB | AFB |
eiche (AFB) AFB Il AFB Il AFB I AFB I
AFB Il AFB Il AFB Il AFB I
Aufgabenart Geschlossen Geschlossen Geschlossen Geschlossen
Offen offen offen offen
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7 KOMMUNIKATIONSSTRUKTUREN

B DAFLAAIWUIE LIS L LGN RCL P LIy L gy
§15 Formulare

Antragsformular §15 Ao-SF

Hierbei handelt es sich um einen Antrag im Sinne des alten §10 Antrages. Dieser Antrag setzt die Diagnostik mit Hilfe des SDQ voraus
(siehe unten).

Beispiel fOr §15 Antrag Ao-SF
Zur Orientierung ein Beispiel eines §15 Antrages

Erstantrag §15 Ao-SF
Gemeinsam mit dem Antragsformular ausfillen

Folgeantrag §15 Ao-SF
Liste fir alle Schiler, die weiterhin §15 erhatlen. Auch im Folgeantrag bedarf es eines direkten Bezuges zur Forderplanung und des
Entwicklungsberichtes (Evaluation), welche jedoch in der Schilerakte verbleiben und nicht mit versendet werden.

Aufnahmeprozedur
Verlaufsplan fiir die Aufnahmen
Verlaufsplan flr die unterschiedlichen Schritte bei Aufnahmen

Anmeldebestatigung JGS Anmeldebestatigung SGS

Attestpflicht
Attestpilicht bei hoher Fehlzeit

Beratung
Beratungsprotokoll
Farmular fir die Dokumentation bei Beratungen in der Regelschule

TUK Protokoll
Protokoll der Hospitation fir eine TUK Aufnahmeanfrage

Abbildung 8: Backoffice

Durch kurze wochentliche Dienstbesprechungen des Gesamtkollegiums sowie
anschliefenden Teilstandortbesprechungen und Stufenbesprechungen wird ein optimaler
Informationsaustausch des Gesamtkollegiums gewahrleistet. AuRerdem soll durch einen
selbstentwickelten Lehrerplaner mit vielen wichtigen grundlegenden Informationen, einer
Jahresterminplanung, eMailverteilerlisten, Organigrammen und wichtigen Telefonnummern
die Kommunikation optimal gesteuert werden. Zudem werden wichtige Dokumente,
Formulare und Arbeitshinweise auf einem geschiitzten Internetportal fir das Lehrpersonal
bereit gestellt, sodass die LuL selbstverantwortlich auf alle wichtigen Dokumente von den
unterschiedlichen Standorten aus zugreifen konnen (Backoffice der SGS siehe Abb. 7).
Wichtige Termine sowie Vertretungsregelungen sind zudem auf der Homepage immer
aktuell abzulesen?3,

13 vgl. Vertretungskonzept
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7.2 STRUKTUR VON ARBEITSGRUPPEN ( STANDORT, STUFEN, GESAMT,
STEUERGRUPPE)

7.2.1 Dienstbesprechungen
Flr das Gesamtsystem findet 14tdgig von 13.00- 13.30 Uhr am Standort der Venner Str. eine
Dienstbesprechung statt. Diese sind fiir alle LuL des Gesamtsystems verpflichtend.

Am Standort Venner StraRe findet jeden Morgen um 7.45 Uhr eine von der Schulleitung
geleitete, kurze Dienstbesprechung statt.

7.2.2 Jahrgangsstufenkonferenzen / Teamkonferenzen
Bedingt durch die jahrgangsiibergreifenden Klassen finden die Jahrgangsstufenkonferenzen /
Teamkonferenzen zweimal im Monat statt.

Alle Stufenkonferenzen erstellen ein Protokoll Giber die Besprechung, welches an die
Arbeitsgruppe und die SL per Mail gesendet wird. In diesen Gruppen werden u.a.
gemeinsame Unterrichtsprojekte und Unterrichtsstunden geplant und organisiert.

7.2.3 Fachkonferenzen

Zur Bearbeitung der SIC und speziellen Unterrichtsvorhaben und Fragestellungen einzelner
Facher treffen sich prozessorientiert die Lehrer mit entsprechender Expertise zu
Fachkonferenzen. Im Rahmen der Erarbeitungsphase des schulinternen Curriculums tagten
diese Gremien wdéchentlich.

7.2.4 Standortbesprechung
Jeden Monat findet jeweils eine Standortbesprechung fiir die beiden grofRen Standorte statt.

7.2.5 Steuergruppe fiir Entwicklungsziele

In einem festen Rhythmus tagt Gibergeordnet eine Steuergruppe bestehend aus Schulleitung
und Lehrervertretern, um mogliche Entwicklungsziele zu erarbeiten. In einer groRReren
Runde, mit Elternvertretern und Schiilervertretern, werden diese dann abgestimmt, um sie
letztlich der Lehrerkonferenz und Schulkonferenz vorstellen zu kénnen. Aus dieser eher
Ubergeordneten ,andenkenden” Steuergruppe entstehen kleinere regelmaRig tagende,
aktive Steuergruppen. In unterschiedlichen Besetzungen, jedoch immer mit einem Mitglied
der SL, werden in diesen kleineren Steuergruppen Inhalte erarbeitet, Strukturen mit
Zeitleisten entwickelt und Umsetzungen organisiert. Jeder Kollege ist einer
Fachsteuergruppe zugeordnet.

7.2.6 Partnerklassen

Bedingt durch die unterschiedlichen Bildungsgdange macht eine Teambildung auch in der
vertikalen Stufenstruktur Sinn, um so Ubergénge in die nichsten Klassenstufen besser zu
koordinieren. Auch bei intensiv arbeitenden Partnerklassen sind Teamzeiten vorgesehen.
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Grundsatzlich ist die Nachbarklasse immer auch die Partnerklasse. Bei Vertretungen

Ubernimmt die Partnerklasse die Koordination der getroffenen Vertretungsregelung.

Dariber hinaus gibt es flieRende Steigerungen bei der Kooperation von Partnerklassen.

Letztendlich ist es auch moglich zwei Klassen durch zwei Lehrer gemeinsam zu fihren, wie
dies z.B. im SJ 16/17 in den Praktikumsklassen der Fall ist.

7.3 EMAIL-VERTEILERLISTEN

Bedingt durch die unterschiedlichen Standorte werden viele Informationen verlasslich iber

eMails weitergegeben. Um hier eine moglichst optimale und effiziente

Informationsweitergabe zu gewahrleisten, gibt es an der SGS die unterschiedlichsten eMail-

Verteiler, welche sich immer im neuesten Lehrerplaner befinden. Die unten dargestellte

Liste entspricht dem Stand von Mai 2016.

Mailadresse
ausbildung@sgs-bonn.de
ausbildung@siebengebirgsschule.de

Weiterleitung an folgende Personen

Alle an der Ausbildung beteiligte Personen

beko@sgs-bonn.de
beko@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen der BEKo und Schulleitung

bereb@sgs-bonn.de
bereb@siebengebirgsschule.de

Herr Boehm, Herr Theves, Herr Ludwig, Frau Petz

berufsinfo@sgs-bonn.de
berufsinfo@siebengebirgsschule.de

Frau Labruier, Herr Tilgen, Frau Petz

kontakt@siebengebirgsschule.de

bewerbung@sgs-bonn.de Schulleitung
bewerbung@siebengebirgsschule.de

klassenarbeiten@sgs-bonn.de Schulleitung
klassenarbeiten@siebengebirgsschule.de

kontakt@sgs-bonn.de Verwaltung

lehrer@sgs-bonn.de
lehrer@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen der SGS und die OGS

medien@sgs-bonn.de
medien@siebengebirgsschule.de

Medienbeauftragte

mittelstufe @sgs-bonn.de
mittelstufe @siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen der Mittelstufe, Schulleitung
und OGS

oberstufe@sgs-bonn.de
oberstufe@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen der Oberstufe und
Schulleitung

Peb-mitarbeiter@sgs-bonn.de
Peb-mitarbeiter@siebengebirgsschule.de

Mitarbeiter der PEB ohne Lehrpersonen

peb@sgs-bonn.de
peb@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen der PEB und Schulleitung

protokolle@sgs-bonn.de
protokolle@siebengebirgsschule.de

Schulleitung

Schuelerfirmen-venner@sgs-bonn.de
Schuelerfirmen-venner@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen, die an der VennerstraBe eine
Schulerfirma betreuen

Schuelerfirmen-winter@sgs-bonn.de
Schuelerfirmen-winter@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen, die an der WinterstraBe eine
Schdlerfirma betreuen, StuBo und Schulleitung

schuelerfrmen@sgs-bonn.de
schuelerfrmen@siebengebirgsschule.de

Alle Lehrpersonen, die eine Schuilerfirma
betreuen

Schuelerzahl-peb@sgs-bonn.de
Schuelerzahl-peb@siebengebirgsschule.de

Herr Prinz, Herr B&umer, Frau Petz

schulleitung@sgs-bonn.de
schulleitung@siebengebirgsschule.de

Schulleitung

tuk@sgs-bonn.de
tuk@siebengebirgsschule.de

TUK-Lehrer und Schulleitung
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vebermittag@sgs-bonn.de Alle Personen, die nachmittags Unterricht/ AG
vebermittag@siebengebirgsschule.de anbieten und Schulleitung
unterstufe@sgs-bonn.de Alle Lehrpersonen der Unterstufe, Schulleitung
unterstufe@siebengebirgsschule.de und OGS

venner@sgs-bonn.de Alle Lehrpersonen der VennerstraBe und
venner@siebengebirgsschule.de Schulleitung

winter@sgs-bonn.de Alle Lehrpersonen der WinterstraBe, Schulleitung
winter@siebengebirgsschule.de und OGS

7.4 AUSFLUGSANFRAGEN

Die Beantragung und Dokumentation von Dienst- und Unterrichtsgangen lauft effizient tber
ein Online-Formular aus dem geschiitzten Bereich des Lehrer Back offices der Homepage.
Hier werden die wichtigsten Informationen (Zeit, Ziel, Teilnehmer, benétigte Vertretungen
im Unterricht und in Pausen, unterrichtliche Verknipfung mit dem Ausflug, eventuelle
Kosten, Begleitpersonen, eventuelle Elternbenachrichtigungen, eventuelle Veranderungen
der Taxiabholzeiten, Hinweis auf interne Vereinbarungen etc.) gebiindelt abgefragt. Es kann
so zeitnah zu einer Beantwortung der Anfrage durch die Schulleitung kommen. Sowohl die
Anfragen als auch die Beantwortungen werden in digitaler Form zur Dokumentation in der
Verwaltung gespeichert. Das Formular zur Anmeldung von Ausflligen ist auch direkt Gber
http://siebengebirgsschule.de/anmeldung-von-ausfluegen/ mit Passwort zu erreichen.

7.5 KOMMUNIKATION MIT DER OGS

Zur besseren Vernetzung mit der OGS sind folgende Punkte vereinbart:

Zwei Lehrerstunden pro Woche gehen in die OGS.

Gemeinsame Elternsprechzeiten fiir OGS und Lehrer, um so gemeinsam zu beraten.
Festgelegte Zeitkorridore fiir die gemeinsame Erarbeitung der Férderplanung, somit
flieBen Aspekte der OGS in die Forderplanung der Schule mit ein.

Regelmalige Treffen der OGS-Leitung mit der Schulleitung und der OGS-
Koordinatorin der SGS.

Regelmalige Treffen der OGS-Leitung mit der OGS-Koordinatorin der SGS.

7.6 ANMELDEANFRAGEN UND AUFNAHMEPROZEDUR

Ein groRer Teil der Aufnahmen von SuS lauft unterjahrig. Das liegt zum einen an der
Kooperation mit diversen Jugendhilfeeinrichtungen, die auch SuS wahrend des laufenden
Schuljahres aufnehmen, zum anderen reagiert die SGS auf Erziehungsanfragen im Bereich ES
von SuS aus dem allgemeinen Regelschulsystem durch die Kooperation mit umliegenden
Schulen im Bad Godesberger Umfeld und halt das TUK-System als Angebot vor. Bedingt
durch die verstreuten Standorte ist ein strukturiertes Aufnahmeverfahren fiir einen
reibungslosen Ablauf unerldsslich. Wichtige Knotenpunkte bei der Aufnahme sind in der
folgenden Abbildung als Grafik dargestellt.
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Ahnlich wie bei einigen anderen Verfahren wird die Anmeldeanfrage online iiber die
Homepage ermdglicht. So konnen viele wichtige Daten und Informationen bereits im Vorfeld
aufgenommen, bearbeitet und weitergeleitet werden.
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Online Aufnahmeanfrage
http://siebengebirgsschule.de/anmeldeanfrage/
Weiterleitung der Anfrage an SL
2 i
(@)}
©
— TUK - Anfrage
[V —
c
<
- Haupthaus AuRRenstellen
5 P PEB / BEKo
Y— SL + SL + Koordinator + SL + Koordinator +
c:é Klassenlehrer TUK Lehrer Kooperationspartner
= J0 |
> TUK -> Hospitation durch Lehrer Team-
incl. Hospitationsbericht sitzung
1T L
Aufnahmegesprach durch SL und ggf. Koordinator
Aufnahme der Schiilerdaten im Sekretariat
0 < < <
& Orientierungsgesprach durch Klassenlehrer
CSU bei Bedarf Beteiligung der Schulsozialarbeiterin >> Kontakt zum MEZ oder zu einer
c JugendhilfemalRinahme
(V-
2R N
<
o jeweilige jeweilige
o Klassenstufe Klassenstufe
Y
2 & &
m - .
= Diagnostikphase: 6 - 8 Wochen
& (Lernstand, Forderbedarf)
> 1. Forderplan
\ Perspektivgesprach zwischen Erziehungsberechtigten und Lehrer \
| TUK Schuler-Gesprache mit Kooperationsschule |

Abbildung 9: Verfahren bei einer Aufnahme
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7.7 LEHRERPLANER / JAHRLICHE TERMINIERUNGEN

Der Lehrerplaner der Siebengebirgsschule enthalt viele Informationen und
Dokumentationsmoglichkeiten fiir die LuL.

Durch das Kalendarium des aktuellen Schuljahres hat jede Lehrkraft eine Ubersicht iber das
gesamte Schuljahr. In diesem sind geplante Termine fiir das Schuljahr bereits eingetragen.
Ebenso sind allgemeine Informationen wie Unterrichtszeiten und Kontaktdaten sowie eine
Liste vom Kollegium und weiteren Personen des Systems mit Mailadresse und Geburtsdatum
enthalten.

Im hinteren Teil hat jede Lehrkraft Platz fiir die Dokumentation von Foérderzielen, Punkte der
Verhaltensskala sowie die schriftlichen und miindlichen Leistungen jedes Schilers. Fiir
Eltern- und Perspektivgesprache wird diese Dokumentation als Grundlage genutzt.

Gleichzeitig ist ein Kalender fiir das aktuelle Schuljahr enthalten, sodass das Kollegium die
Moglichkeit hat, diesen als personlichen Kalender und/oder Planungshilfe zu nutzen. Auch
ein Kalendarium fir das folgende Schuljahr ist im Planer enthalten.

Insgesamt ist dieser Planer individuell fiir das Kollegium der Siebengebirgsschule erstellt
worden, blindelt wichtige Informationen und ermdoglicht die Dokumentation des Lern- und
Sozialverhaltens jedes Schiilers. Gleichzeitig kann dieser als Kalender genutzt werden.

7.8 (PROJEKT-) PLANUNGEN UBER ASANA UND GOOGLE TABELLEN

#r Strukturverdnderung SJ: 16/17 - E

List  Conversation Calendar Progres les

Partnerklassen > :

PROJECTS . Ziele >

Praktikumsklassen > :

Ziele>

Férdern/Fordern:

Venner Sir. - Qualiklasse >

Venner:

Englisch Férderband >

Stundentafel >

Abkoplung vom Taxi

DAZ-Klasse mit Juliane beruhigte Pause

Das online Projektplanungsprogramm Asana’* ist das wichtigste Kommunikationsinstrument
bei der Planung und Durchfiihrung von Arbeitsprozessen und Projekten an der SGS.
Unterschiedlichste schulische Gruppen kdnnen lber dieses Instrument prozessorientiert und
transparent in Kommunikation bleiben und behalten die Ubersicht tiber die

14 www.asana.com
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Projektentwicklungen. Schulanfragen, TUK-Beschulungen, Projekte, Schulleitungs- und
Verwaltungsaufgaben werden dabei so sicher koordiniert. Uber diese Plattform lassen sich
auch Eltern in einzelne Projekte mit einbinden.

7.8.1 GRAPHISCHE DARSTELLUNG DER AKTUELLEN SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN
Die grafische Darstellung der Projektprozesse fiir die Schulgemeinschaft lauft liber speziell
entwickelte Google Tabellen und Listen, welche mit SuS im Rahmen des Informatikkurses
entwickelt werden. Dadurch werden Schulentwicklungsprozesse in Unterrichtvorhaben
implementiert und fiir SuS transparent gemacht. Ahnlich eingebunden werden die Su$ bei
der Erstellung von Online-Fragebégen durch Unterrichtvorhaben in den
Qualifikationsklassen. Die Schiilerumfrage im Mai 2017 wurde dabei komplett als
Unterrichtsvorhaben in einer Qualifikationsklasse an der Venner Str. durchgefihrt.

Ein Beispiel fiir diese (nicht-personengebunden) Projektlisten sind die Google Tabellen fiir

die Erarbeitung unseres SIC, welche online einsehbar sind. So sind alle LuL immer auf dem
neusten Stand.

Verlaufsdokumentation Leistungskonzept ] il
Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Daten Tools Add-ons Hilfe  Leizte Anderung am & April von Anonym (TR
& e AT € % 000123 Aral - w - B ZSA. %-B-BH- E-+-+-%- coBMY-Z:-
g zur Arb der L 1zepte nach Stufe, Fach und Bildungsgang unterteilt.
A B c D E F s H 4 K L
Handreichung zur Arbeitsverteilung der Leistungskonzepte nach Stufe, Fach und Bildungsgang unterteilt.
Leistungskonzept nach Fachern und Arbeitsfortschritt aufgeteilt
LK = Lernkontrolle plus Kriterien
SIC = Schulintemes Curriculum
Englisch nur Sek.1
Sport Q und LN zusammen bearbeite
Anzahl der Vorhaben
Sachunterricht
LK und SIC bezogen auf Jahrgang
Summe 84 2221 200
Jeder Lehrer ist damit rechnerisch mindestens fiir 3 LK+SIC  verantwortlich
also i mind. 6 i

Theoretisch Vollzeitkrafte natiirlich eher mehr, und TZK eher weniger.
Materialien (auf den Link oberhalb der Zelle driicken)

HERROR! Y cee NEU 3110
#ERROR!

Erstellen eines Notenspiegels

Muster-Erwartungshorizont A
Muster-Erwartungshorizont B
Muster-Lemkontrolle A
Muster-Lernkontrolle B

<<= Neu 31.10

Vorlage fiir SIC === Neu 1.11
<[ il
+ = Infos Mathe Q Sachunterricht Q Deutsch Q Englisch Q@ Sport Q/LN Informatik Sek.1Q Erdkunde Sek.1Q Mathe LN Deutsch LN Englisch LN Informatik Sek1l ¢ »

Abbildung 10: Ubersicht der Verlaufsdokumentation des Leistungskonzeptes
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10

1

12

13

14

15

16

17

13

19

20

21

22
23

Leistungskonzept Englisch LERNEN

Start 01.10.2016 noch Tage: 10 ca. Wochen: 2
Ende 30.06.2017 heute: 17.06.2017 Gesamtfortschritt. 60,00 %
Bitte nur Spalten mit gelber Uberschrift bearbeiten! (Verauf tiber Dreieck)
Nr. Vorh. Fach Stufe Leitung Verlauf% Fortschritt

1 LK | Englisch : 5 iNiedt ~ 100 ~

2 SIC  Englisch | 5 Niedt ~ 100 ~

3 LK i Englisch i 6 iNiedt - 100 -~

4 SIC . Englisch | 6 Niedt - 100 -~

5 LK  Englisch : 7 wvonMarci~ 10 -~

6 SIC  Englisch: 7 wvonMarci~: 80 ~

7 LK  Englisch : 8 Nordmani~: 100 -~

8 SIC  Englisch: 8 Nordmanm~-; 100 -

9 LK  Englisch : 9 Nordmani~ 20 -~

10 { SIC Englisch : 9 Nordmani -~ 0 -

11 LK  Englisch : 10 Nordmani~: 10 -~

12 ¢ SIC  Englisch i 10 Nordmani -~ 0 v

Abbildung 11: Beispiel fiir eine graphische Verlaufsdokumentation

7.9 PERSPEKTIVGESPRACHE MIT KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Zwischen den Oster- und Sommerferien finden zwischen SL und Lul individuelle

Perspektivgesprache statt. Grundlage dafiir sind die Lehrerfragebdgen, welche unten

dargestellt sind, individuell angegebene Fortbildungsbedarfe (siehe Kap. 18.3),

Personalressourcen fiir das kommende Jahr sowie die Abdeckungsbedarfe fir das folgende
Schuljahr.
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Lehrerbefragung (Mai 2017)

Jahrliches Interview der Lehrerinnen und Lehrer als Grundlage flr das
Personalentwicklungsgesprach am Ende des Schuljahres.
Einzelergebnisse werden NUR fiir dieses "Vieraugengesprach" verwendet.

* Erforderlich

1. Identifikationsnummer (wird von der SL fiir
jeden Lehrer individuell erstellt und
ausgegeben) *

Ubergreifende Fragen

2. Wie zufrieden bist du mit deiner beruflichen Tatigkeit an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden
3. Hier hast du optional die Moglichkeit Anregungen zu geben.
4. Wie zufrieden bist du mit dem Arbeitsklima an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.
1 2 3 4 5 6 7 8
sehr sehr
unzufrieden zufrieden

5. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.
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6. Wie zufrieden bist du mit der SGS insgesamt?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

7. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

Speziellere Fragen

8. Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstruktur an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

9. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

10. Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstuktur mit der Schulleitung?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

11. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.
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12. Wie zufrieden bist du mit den wochentlichen Arbeitsgruppen?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr

sehr
unzufrieden

zufrieden

13. Hier hast du optional die Mdglichkeit Anregungen zu geben.

14. Wie zufrieden bist du mit dem AusmaB, in dem du Entwicklungen an der SGS
beeinflussen kannst?

Markieren Sie nur ein Oval.

sehr

sehr
unzufrieden zufrieden

15. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

16. Wie zufrieden bist du mit den rdumlichen Gegebenheiten der SGS?

Markieren Sie nur ein Oval.
1 2 3 4 5 6 7 8
sehr sehr
unzufrieden zufrieden

17. Hier hast du optional die Mdglichkeit Anregungen zu geben.
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18. Wie zufrieden bist du mit der Materialausstattung an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

19. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

20. Wie zufrieden bist du mit den digitalen Medien an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

21. Hier hast du optional die Moglichkeit Anregungen zu geben.

22. Wie zufrieden bist du mit dem Schulplaner an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr - - - - sehr
unzufrieden zufrieden

23. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.
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24. Wie zufrieden bist du mit dem Lehrerplaner an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

25. Hier hast du optional die Mdglichkeit Anregungen zu geben.

26. Wie zufrieden bist du mit dem Backoffice um an Formulare zu gelangen?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr sehr
unzufrieden zufrieden

27. Hier hast du optional die Moglichkeit Anregungen zu geben.

28. Wie zufrieden bist du mit dem online Vertretungs- und Terminplaner?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr - : sehr
unzufrieden zufrieden

29. Hier hast du optional die Moglichkeit Anregungen zu geben.

117



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ : ‘ l 8

30. Wie zufrieden bist du mit dem Onlineformular fiir Ausflugsanfragen?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr

sehr
unzufrieden

zufrieden

31. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

32. Wie zufrieden bist du mit dem Konzept fiir den Umgang mit Stérungen an der SGS?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr

sehr
unzufrieden

zufrieden

33. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.

34. Wie zufrieden bist du mit der Umsetzung der Schulregeln durch die Kolleginnen und
Kollegen?

Markieren Sie nur ein Oval.

sehr

sehr
unzufrieden

zufrieden

35. Hier hast du optional die Méglichkeit Anregungen zu geben.
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36. Gibt es einen Bereich, in dem du dich im néchsten Schuljahr besonders einbringen
oder engagieren mochtest.

37. Gibt es Themen, in denen du im ndchsten Schuljahr dringend einen Fortbildung
bendotigst.

38. Gibt es Themen, in denen du im nachsten Schuljahr gerne einen Fortbildung machen
mochtest.

39. Unter Umstanden wiirde ich auch im GL arbeiten wollen.
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja
Nein

Vielleicht (kommt auf die GL Schule an)

40. Bei einem Sportangebot fiir Lehrer ausserhalb der Schulzeit wiirde ich mitmachen
wollen.

Markieren Sie nur ein Oval.

Ja
Nein

Vielleicht (kommt auf das Angebot an)

AbschlieBende Bemerkung

41. Uber dieses Thema / diese Themen wiirde ich gerne im Personalentwicklungsgespriach
sprechen wollen.
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7.10 LEHRERBEFRAGUNG

7.10.1 Ergebnisse der Lehrerbefragungen 2017 und 2018 (blau hinterlegt)

Wie zufrieden bist du mit deiner beruflichen Tatigkeit an der SGS?

32 Antworten
15
10
7(21,9 %) 7(21,9%)
5 3(9.4 %)
0(0%) 0(0%) 00%) 0(0%)
’ 1 2 3 4 5 6 7 8
Wie zufrieden bist du mit deiner beruflichen Tatigkeit an der SGS? D

26 Antworten

10

1(3.8 %)
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Wie zufrieden bist du mit dem Arbeitsklima an der SGS?

32 Antworten

12 (37,5 %)
10 (31,3 %)

10

4(125 %)

5 4(125%)
2(63%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

i 2 3 - 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem Arbeitsklima an der SGS?

26 Antworten

10

1 (3,|s %) 1(3.8%) 1(3.8 %)

Wie zufrieden bist du mit der SGS insgesamt?

32 Antworten

15

12/(37.5 %) 100

10

5(15,6 %)

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 - 5 6 7 8
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Wie zufrieden bist du mit der SGS insgesamt?

26 Antworten

1(3.8 %)

1(3.8 %)
0(0 %) |

Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstruktur an der SGS?

33 Antworten

15 13 (39,4 %)

10 (30,3 %)
10

4(12,1%) S
2 (6,1%) '

1(3 %)
0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 B 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstruktur an der SGS?

26 Antworten

10
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Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstuktur mit der Schulleitung?

32 Antworten

10
%) 7 (21,9 %)
5 (15,6 %)
5
2 (6,3 %)
0(0%) 0(0%) 0(0%)
0
1 2 3 4 5 & 7 8

Wie zufrieden bist du mit der Kommunikationsstuktur mit der D
Schulleitung?
26 Antworten

10

Wie zufrieden bist du mit den wochentlichen Arbeitsgruppen?

31 Antworten

15

10

6(19,4 %)

2 (6,5 %) 3(9,7 %)

132%) 1(32%) 1(3.2%)

0(0 %)
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Wie zufrieden bist du mit den wochentlichen Arbeitsgruppen?

26 Antworten

12,5

10,0

75

5.0

2(7.7 %)
25 1(3.8 %)
0{0 %) 0 (0 %)
0.0 '
1 2 3 4 3 B 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem AusmaR, in dem du Entwicklungen an der SGS
beeinflussen kannst?

31 Antworten

10
8 (25,8 %) 1003 2%)
6(19.4 %)
5 4(12,9%)
2(6,5 %)
1(3.2%)
0 —
1 2 4 5 6 7 8

3

Wie zufrieden bist du mit dem Ausmal, in dem du Entwicklungen an der
SGS beeinflussen kannst?

25 Antworten

7 (28 %)
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Wie zufrieden bist du mit den raumlichen Gegebenheiten der SGS?

33 Antworten

10
8 (24,2 %)

6 (18,2 %)
5 (15,2 %)

3(9,1%)
2(6,1%)

0(0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit den raumlichen Gegebenheiten der SGS?

26 Antworten

1(3.8 %)

Wie zufrieden bist du mit der Materialausstattung an der SGS?
33 Antworten

10
8(24.2%) 1QY(30%30%)

5(15,2 %)

3(9,1%)

3(9,1%)

2(6,1%) 2(6,1%)
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Wie zufrieden bist du mit der Materialausstattung an der SGS? D

26 Antworten

Wie zufrieden bist du mit den digitalen Medien an der SGS?

33 Antworten

15 13 (39,4 %)

10

i 4(12,1%)
5 3(9,1 %) [
2(6,1%)

3(9,1%) 3(9.1%)

0 (0 %)

Wie zufrieden bist du mit den digitalen Medien an der SGS?

26 Antworten

10

0 (0 %) 0 (0 %)

3 4
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Wie zufrieden bist du mit dem Schulplaner an der SGS?
33 Antworten

15 13 (39,4 %) 17{(5;1"55%)

10

13%) 2(6,1%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 - 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem Schulplaner an der SGS?

26 Antworten

20
15

10

0 (ul %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 4

Wie zufrieden bist du mit dem Lehrerplaner an der SGS?

33 Antworten

13 13 (39.4 %) 13 (39,4 %)

10

6(18,2 %)

1(3 %)
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %)

1 2 3 - 5 6 7 8
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Wie zufrieden bist du mit dem Lehrerplaner an der SGS?

26 Antworten

15

10

1{3.8 %)
uq%} 0 (0 %) 0(0%) 0(0 %)

1 2 3 4 5

Wie zufrieden bist du mit dem Backoffice um an Formulare zu gelangen?

32 Antworten

15
12 (37,5 %)

1400E06)
10
6 (18,8 %)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 - 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem Backoffice um an Formulare zu
gelangen?

26 Antworten

15

10

nq%} 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 4
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Wie zufrieden bist du mit dem online Vertretungs- und Terminplaner?

32 Antworten

e 11 (34,4 %)
10
6 (18,8 %)
5 3(9,4 %)
000%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
¢ 1 2 3 4 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem online Vertretungs- und Terminplaner?

26 Antworten

15

10

0 (nl %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 4

Wie zufrieden bist du mit dem Onlineformular fur Ausflugsanfragen?

30 Antworten
15
10 7 (23,3 %)
5 (16,7 %)
5
0(0 %) 0 (0 %) H32%) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 L=
1 2 3 4 5 6 74 8

129



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Wie zufrieden bist du mit dem Onlineformular fir Ausflugsanfragen?

24 Antworten
20

15

10

2(8.3 %)

0 (nl %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 {0 %) 0 (0 %)

1 2 3 4 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem Konzept flir den Umgang mit Stérungen an der
SGS?

32 Antworten

10
6 (18,8 %)
5 4(12,5 %)
131%) 1(3,1%)
0(0%) 0(0%)
0o — L
1 2 3 4 5 B 7 8

Wie zufrieden bist du mit dem Konzept fiir den Umgang mit Stérungen

an der SGS?
26 Antworten
10
8 8 (30,
8 %) 7 (26,
6 9 %)
5 (19,
4 415, 2%)
4 %)
2 1(3.8 %) 1(3.8 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 |
1 2
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Wie zufrieden bist du mit der Umsetzung der Schulregeln durch die
Kolleginnen und Kollegen?

32 Antworten

15 13 (40,6 %)

10 8 (25 %)

4(12,5 %)

5 3(9,4%) 3(9,4%)

1(3,1%)
0 (0 %) 0(0 %)
0 [
1 2 3 - 5 6 7 8

Wie zufrieden bist du mit der Umsetzung der Schulregeln durch die
Kolleginnen und Kollegen?

26 Antworten

1 (3.8 %)
0 (Ul %) 0 (0 %) 0(0 %)

1 2 3 4 5 G T g

Wie zufrieden bist du mit dem Leistungskonzept

26 Antworten

10

2
0 (Ul %) 0(0 %) 0(0 %)
0

1 2 3 4
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Wie zufrieden bist du mit den MalRnahmen der Berufsorientierung an der
SGS (nur fir Lehrer ab Klassenstufe 8)

13 Antworten

0 (nl %) 0 (0 %) 0(0 %)

1 2 3

Unter Umstanden wirde ich auch im GL arbeiten wollen.

31 Antworten

® Ja

® Nein

@ Vielleicht (kommt auf die GL Schule
an)

Unter Umstéanden wiirde ich auch im GL arbeiten wollen.

25 Antworten

® Ja
@ NMein

@ Vielleicht (kommt auf die GL Schule
ﬁ an)
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Bei einem Sportangebot fur Lehrer ausserhalb der Schulzeit wirde ich
mitmachen wollen.
33 Antworten

® a2

@ Nein

@ Vielleicht (kommt auf das Angebot
an)

Bei einem Sportangebot flir Lehrer ausserhalb der Schulzeit wiirde ich
mitmachen wollen.

26 Antworten

@ Ja
@ Nein
@ Vielleicht (kommt auf das Angebot an)

Die Ergebnisse der Befragungen flieBen sowohl in die Einzelgesprache als auch in die
Schulentwicklungsplanung und Fortbildungsplanung.
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7.10.2 Zusammenfassung der Lehrerbefragung 2017 und Losungsansatze

Hier sind die Anregungen der Lul kurz zusammenfassend dargestellt. Durch die Zeichenfolge
»>>" sollen Losungsansatze aufgezeigt werden, welche entweder gerade in der Umsetzung
sind oder zeitnah in Gang gesetzt werden.

Insgesamt haben die Lul sehr viele positive Rlickmeldungen gegeben, was sich ja auch in der
Punktevergabe oben sehr deutlich widerspiegelt.
Aufgelistet werden hier jedoch nur Anregungen, die eine Veranderung herbeifiihren soll.

Schaffung von Moglichkeiten Schulmaterial fiir SuS an den Standorten zu kaufen
>>|m Rahmen der Fair Trade Ausrichtung an der SGS wird es dkologisches
Schulmaterial an den Standorten zu kaufen geben.

RegelmadRige Besprechungstermine (Konferenzen etc.) mit SL
>> Ab dem Schuljahr 2017/18 werden die Konferenzen in einem neuen Rhythmus
laufen.

- Eine Standortbesprechung im Monat (Standorte wochenversetzt)

- 14 tagig Gesamtdienstbesprechung

- Zweimal im Monat Teambesprechungen (auf Wunsch mit SL)

- Steuergruppen treffen sich aulRerhalb dieser Termine

Attraktivitat der Pausensituationen steigern

>> Pausenhelfer werden an beiden Standorten als Schiilerfirma fest installiert (Die
Materialien von fit4futur flieBen dort u.a. mit ein).

>> An der WinterstralRe wird ein Gerdtehaus fiir die Pausenspiele gebaut.

>> An der Venner Str. wird ein vorhandener Schuppen fiir die Lagerung der
Pausenspiele genutzt werden.

>> Beide Standorte bekommen eine Slagline mit speziellen Nutzungszeiten installiert.

>> Sitzmoglichkeiten fiir die Pausen werden durch die Werkfirmen erhoht.

>> An der Venner Str. wird ein (temporéar nutzbarer) Pausenraum.

>> An beiden Standorten wird ein Futchi — Streetsoccer Feld entstehen.

>> An beiden Standorten entstehen beruhigte Pausen.

>> Plane fiir einen Pausenunterstand an der WinterstralRe werden entwickelt.

Weiterfiihrung der morgendlichen Dienstbesprechungen an den Standorten
>> Die morgendlichen Dienstbesprechungen werden am Standort der Venner Str. als
natzliches Instrument weiter fortgefihrt.

Jahrliches Mitarbeitergesprach

>> Die diesjahrige Form der Mitarbeitergesprache, wie sie in Ansatzen bereits auch
im letzten Jahr schon stattgefunden haben, werden jahrlich durchgefihrt.

>> Hierdurch werden die Standortwechsel bzw. u.U. Raumwechsel friihzeitig
transparent dargestellt.
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Schwierige Situation mit den Fach- und Differenzierungsrdumen

>> Vorhandene Fachrdume werden effizienter geplant.

>> Qualiklassen sollen im nachsten Jahr moéglichst in Naturwissenschaften lber
Fachlehrer unterrichtet werden.

>>Alle LuL bekommen eine SchiLf Chemie-Fortbildung speziell fiir unsere Schule.
Zu den erarbeiteten Themengebieten werden wir auch Materialkisten zur
Verfligung gestellt bekommen.

>> Ein zusatzlicher Werklehrer (Herr ER) wird uns mit voller Stelle in den nachsten
1,5 Jahren verstarken.

>> Die Computerrdume bekommen im Laufe des Jahres eine neue
Steuerungssoftware, welche viele Probleme beheben soll. Dazu werden die
Computerraumregeln verscharft.

>> Wir werden zeitnah den Ausbau / Neubau der Lehrkiiche fiir die Venner Str.
beantragen.

>> Wir werden zeitnah den Ausbau/Neubau eines Naturwissenschaftsraums fur die
Venner Str. beantragen.

>> Herr Wiesemann zieht in einen kleineren (Klassen-)Raum, um einen grofReren
Klassenraum zu schaffen.

Aufstockung / Verbesserung der Lehrmaterialien an beiden Standorten

>> Angeschaffte CDs werden nur noch als Kopien an LuL ausgegeben. Originale
verbleiben an einer zentralen Stelle, um sie langfristig fir alle LuL zur Verfiigung
stellen zu kénnen.

>> Angeschaffte Kopiervorlagen Arbeitsmaterialien werden zentral gelagert und nur
als Kopie oder digitalisiert von LuL abrufbar sein. Zur digitalisierten Lagerung
wurde bereits die SGS- MyCloud vorgestellt, welche nach und nach aktualisiert
wird.

>> An beiden groBen Standorten wird zum neuen Schuljahr je ein verantwortlicher
Medienbeauftrager bestimmt. Diese systematisieren die vorhandenen Medien
und planen Neuanschaffungen auf der Grundlage eines ermittelten Bedarfes.

>> An beiden groBen Standorten wird eine Papierrolle fiir Plakate angebracht.

>> |m Rahmen einer Schilf Chemie (siehe Fachrdume) werden wir Arbeitsboxen im
nachsten Schuljahr fir die SGS erhalten.

Ausstattung mit Schulbiichern

>> Die Ausgaben fiir Schulbiicher hat sich im letzten Jahr deutlich mehr als
verdoppelt.

>> Weiterfiihrende Klassenlehrerinnen und Lehrer sowie abgebende Lul sind fiir die
Schulbuchbestellung/Angaben vor den Ferien maRgeblich verantwortlich.

>> Neuanschaffungen werden in Wirtschaftslehre, Deutsch, Mathematik Primarstufe

und Englisch geplant und sukzessive in den nachsten Jahren umgesetzt.

>> Fir die Schulbuchbestellung werden weiterhin zwei Beauftragte der SGS
verantwortlich sein.
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Verbesserung der digitalen Medien

>> Probleme im Computerraum (beide Standorte) werden durch neue
Steuerungssoftware im Laufe des Jahres verbessert.

>> Ein flichendeckende W-LAN-Netz soll liber die Stadt Bonn an die Schulen
kommen.

>> GroBere Bandbreiten fiir den Internetzugang sind ebenfalls von der Stadt Bonn
geplant.

>> Zeitnah beantragen wir in ein besonderes Férderprogramm von Netcologne zu
kommen, um sofort eine hohere Bandbreite zu erhalten.

>> Neue interaktive Whiteboards werden im Sommer geliefert. Wir werden auch fur
nachstes Jahr wieder welche bestellen.

>> Herr Wiesemann wird fiir die Administration und Support an der Venner Str.
verantwortlich sein.

>> Eine Suchmaske ist bereits im Backoffice bereits als Strukturhilfe ,installiert”.

Digitaler Vertretungsplan

>> Der Vertretungsplan findet groBe Zustimmung im Kollegium und ist ein
verpflichtendes Informationssystem fiir alle LuL. Auch um die Vertretung in den
Pausen sicher zu stellen.

>> Als Namen werden die Nachnamen einheitlich verwendet.

>> Grinde fir Ausfallzeiten werden nicht offensichtlich benannt. Der Kalender dient
ebenfalls der Verwaltung als Riickmeldesystem.

Umgang mit Stérungen und Konflikten

>> Die vereinbarte Sanktionskette muss in einer Konferenz im neuen Schuljahr
plakativer herausgearbeitet werden.

>> Die erarbeiten Grundlagen aus dem Schulprogramm sind eine Pflichtlektiire fir
alle LuL.

>> Haltung, Leitgedanke und gemeinsames Vorgehen werden als Konferenzthema im
nachsten Schuljahr vor den Herbstferien aufgegriffen werden.

Eigenes zusatzliches Engagement im nachsten Schuljahr
>> Viele individuelle Vorschldage werden in den Mitarbeitergesprachen aufgegriffen

und u.U. mit in die Planung genommen.

Genannte Fortbildungsanliegen

>> Die genannten Fortbildungsanliegen werden hier nur aufgelistet und in den
individuellen Mitarbeitergesprachen wieder aufgegriffen und systematisiert. In
Themenbldcken werden sie dann mit in die Fortbildungsplanung fiir das nachste
Schuljahr aufgenommen (siehe Kap. 18.10).

Hauswirtschaft
Selbstgesteuertes und jahrgangsibergreifendes Lernen
Umgang mit sexualisierten Jugendlichen
Konfrontative Gesprachsfihrung
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Umgang mit herausforderndem Verhalten
Sport

Fachdidaktik Mathematik (Primarstufe und Sekundarstufe)
Englisch Didaktik

Neuer Lese-Schreiblehrgang fiir Primarstufe
Diagnostik KME

Maschinenschein zum Werken

Erste Hilfe

Musik / Kunst

Autismus / ADHS

Naturwissenschaften

Methodentraining

7.11 SCHULPROGRAMM ALS HANDREICHUNG UND GELTENDE VEREINBARUNG

Das vorliegende Schulprogramm wird standig den Verdanderungen im Schulsystem
angepasst. Die aktuellste Fassung befindet sich immer als PDF auf unserer Homepage unter
http://siebengebirgsschule.de/schule/schulprogramm/ .

Alle am System beteiligten Mitarbeiter bekommen aber auch eine ,,Buchfassung”, um sich so
immer optimal orientieren und informieren zu kénnen.

8 LEITUNGSAUFGABEN

Die Siebengebirgsschule wird von dem Forderschulrektor Achim Baumer und seiner
standigen Vertreterin Heike Petz geleitet.

Die Schulleitung hat dabei die Gesamtverantwortung und die abschlieRende
Entscheidungsbefugnis flr das Gesamtsystem der Siebengebirgsschule. Neben der
Organisation des Schulalltages (Unterrichtsverteilung, Stundenplan etc.) gehdren zu den
wichtigsten Aufgaben der Leitung besonders die Schulentwicklung und die Entwicklung im
Personalbereich.

Beide vertreten die Schule auch nach auBen, also z.B. gegeniiber der Schulaufsichtsbehoérde
(Schulamt bzw. BR KoIn), dem Schultrager (Stadt Bonn) und anderen Kooperationspartnern.

Das Schulleitungsteam ist verantwortlich fiir die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Schule,
wobei sie dabei durch die verschiedenen Schulmitwirkungsgremien unterstiitzt werden.
Hierzu fUhren sie regelmaRig Unterrichtshospitationen®® und bei Bedarf Fallberatungen
durch, um Kolleginnen und Kollegen bei ihrer Unterrichtsarbeit zu unterstitzen. Aus jeder

15 vgl. Hospitationen
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geschriebenen Leistungskontrolle/Klassenarbeit werden exemplarisch drei Arbeiten der SL
vorgelegt, um den Leistungsstand der Klasse zu dokumentieren. Die Schulleitung steht im
standigen Kontakt mit den Fachkonferenzen, um das SIC gemeinsam weiter zu entwickeln.
Lernstandserhebungen und die ZP10 werden jahrlich gemeinsam mit Fach- und
Klassenlehrern analysiert und diskutiert.

Sowohl die Organisation des Schulalltages als auch die gesamte Gestaltung des Schullebens
kann nur dann gelingen, wenn die Schulleitung durch alle am Schulleben Beteiligten, also
Schiler, Lehrer und Eltern unterstiitzt wird. So ,unterstiitzen” die Koordinatoren der
einzelnen Teilstandorte in ihrem Bereich wichtige organisatorische Aufgaben fiir ihre
Standorte (siehe Abbildung 3). Aber auch viele Lehrkrafte Glbernehmen an der SGS
unterschiedliche Aufgabengebiete verantwortlich, um so ein facettenreiches Schulleben zu
ermoglichen.

e |
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Standorte

Koordinatoren

Koop.-Kontakt

Schulleitung
Herr Baumer (Rektor); Frau Petz (Konrektorin)

Hauptstandort an der WinterstralRe
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Aufgaben
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| Ruckmeldung Schulleitung
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Stundenplanung
Vertretungsreglungen
Orga- Aufgaben
Classroom Management
School Management
Standartsicherung
Leitung Teamsitzungen

Stundenplanung
Vertretungsreglungen
Orga- Aufgaben
Classroom Management
School Management
Standartsicherung
Leitung Teamsitzungen

uallopuelsS uap ue uajlebipueisnz

Abbildung 12: Aufgabengebiete der Koordinatoren

Alle Faden dieser unterschiedlichen Aufgabengebiete laufen in den Handen der Schulleitung

zusammen, so dass aus dem Nebeneinander der vielen Aktivitaten ein sinnvolles Ganzes

entstehen kann.
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9 PADAGOGISCHE INSTRUMENTE

9.1 DER FORDERPLAN

Ubergeordnet ist der individuelle Férderplan fiir jeden Schiiler das wichtigste Instrument in
der Planung der einzelnen FérdermalRnahmen. Jeweils nach den Herbstferien, zum
Halbjahreszeugnis, nach den Osterferien

sowie zu den Sommerferien werden die

Forderplane von den Klassenlehrern

AN

geschrieben bzw. evaluiert. Neben der
Planung der individuellen

FordermaRnahmen dienen sie als

© Mathematk - Arithmetk > 1000 - die schriffichen Rechenverfahren beherrschen =
st rderpian-Dend) S0t
Sevedaenin v

Grundlage fiir die Elterngesprache, der

Planungs- und Entwicklungsgesprache
sowie der Perspektivgesprache. Die

Forderplane kdnnen jederzeit den

Erziehungsberechtigten als Information

mitgegeben werden.

Im Schulplaner werden die festgelegten Férdermalnahmen des Forderplans auf die
wochentlichen Forderziele herunter gebrochen.

Unterjahrig neu aufgenommene Schiiler bekommen nach einer achtwdchigen
Diagnostikphase ihren ersten Forderplan.

Der Forderplan wird lber die Software Férderplaner V2 erstellt, welcher mit den
unterschiedlichen Kompetenzerwartungen der einzelnen Jahrgange, Bildungsgange und
Forderbedarfe gefiittert wurde. Die ltems der Kompetenzerwartungen stellen das Kernstiick
der Forderplanung dar und wurden vom Gesamtkollegium in einem umfanglichen Prozess
far den Verbund entwickelt.

9.1.2 Aufbau und Struktur der Kompetenzerwartungen

Der Forderplan der SGS ist zunachst unterteilt in die Kompetenzerwartungen fiir SuS im
Bildungsgang Lernen und in die Kompetenzerwartungen fiir Schilerinnen und Schiiler im
Bildungsgang der allgemeinbildenden Schule.

Die Kompetenzen im Bereich der sozialen und emotionalen Entwicklung gelten fiir alle Schiiler
der SGS. Folgende sieben Entwicklungsbereiche werden unterschieden:

-

Soziabilitat
% Emotionalitat

Lern- und Arbeitsverhalten
Lebensgestaltung und Selbstverwirklichung
Kognition

Kommunikation

Motorik
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Kompetenzen im Bildungsgang Lernen

Die Kompetenzen im Bildungsgang Lernen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
richten sich nach den jeweiligen Lernstufen der SuS. Hier werden die Lernstufen 1-5, 6- 8
sowie 9 und 10 zusammengefasst.

Fir das Unterrichtsfach Mathematik orientieren sich die beschriebenen Kompetenzen fir
die Lernstufen 1-5 an dem Lehrwerk Klick! (1-5), ab der Stufe 5 lehrwerksunabhéngig an den
Richtlinien des Bildungsganges Lernen.

Das Unterrichtsfach Deutsch fasst die Kompetenzen der Lernstufen 1-4 in einem Lese- und
Schreiblehrgang zusammen. Folgende Kompetenzen werden im Foérderplan beschrieben:

Sprache
Phonologische Bewusstheit
Sprachliche Auffalligkeiten
Schreiben
Rechtschreiben
Lesen
Sprachgebrauch
Die Lernstufen 5-7 sowie 8-10 werden zusammengefasst basierend auf den Richtlinien des

Bildungsganges Lernen und umfassen die Bereiche Sprechen und Zuhoéren, Schreiben, Lesen
und Reflexion Gber Sprache.

Kompetenzen im Bildungsgang der allgemeinbildenden Schule

Die Kompetenzerwartungen im Bildungsgang der allgemeinbildenden Schule in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch sind unterteilt in den Primarbereich (Grundschule) und
den Bereich der Sekundarstufe I.

Primarbereich

Im Unterrichtsfach Mathematik orientieren sich die Kompetenzen in den Klassen 1-4 am
Unterrichtslehrwerk Sputnik.

Das Unterrichtsfach Deutsch beginnt zundachst mit den Kompetenzen des Lese- und
Schreiblehrgangs (siehe Bildungsgang Lernen) und orientiert sich ab der zweiten Klasse an
dem Lehrwerk Karibu (Band 2-4).

Sekundarstufe |

In der Sekundarstufe | orientieren sich die Kompetenzbeschreibungen an den Richtlinien der
allgemeinbildenden Schule (Hauptschule). Hier werden die Klassen 5/6, 7/8 und 9/10
zusammengefasst. In den Klassen 9/10 richten sich die Kompetenzbeschreibungen nach dem
jeweils angestrebten Schulabschluss. Hier wird unterschieden zwischen dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 9, dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 sowie dem
Mittleren Schulabschluss.
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9.2 DIAGNOSTIK IM RAHMEN DER AO-SF

In der Regel werden SuS mit einem AOSF-Gutachten sowie
der Bestimmung eines oder mehrerer Forderbedarfe an der
Siebengebirgsschule eingeschult.

Sollten SuS jedoch noch kein AOSF-Gutachten mit einem
sonderpadagogischen Férderbedarf besitzen, wird er/sie ggfs.
fr eine 8-wochige Diagnostikphase aufgenommen, an deren
Ende ein Perspektivgesprach steht. In der Regel sind dies SuS

Diagnostik in den AuBenstellen PEB und BEKO, aber auch SuS innerhalb
der TUK Anfragen.

Im Perspektivgesprach wird die weitere Beschulung geplant und u.U. ein AOSF eingeleitet,
sofern ein sonderpadagogischer Forderbedarf vermutet wird.
In Kooperation mit umliegenden Regelschulen besteht die Moglichkeit, Frau Petz im

Grundschulbereich beratend anzufragen, die gemeinsam mit den Kollegen der Regelschule
nach Hospitation im Unterricht Fordermoglichkeiten entwickelt und eine AOSF-Einleitung
berdt und/ oder vorbereitet. Zudem besteht die Moglichkeit, den TUK Lehrer beratend
hinzuzuziehen.

Wird die SGS mit externen AO-SF Gutachten Uber die Schulamter der Stadt Bonn, des Rhein-
Sieg-Kreises oder der Bezirksregierung beauftragt, versucht die Schulleitung die AOSF-
Gutachten moglichst nach Neigung und Qualifikation der Sonderpadagogen gerecht zu
verteilen. Sind die SuS bereits im diagnostischen Praktikum an der SGS, erhilt der
betreuende Klassenlehrer den Auftrag zur Durchfiihrung des AOSF. Das Gutachten wird
dialogisch und in Ubereinstimmung von den beauftragten Kollegen der Regelschule und
Forderschule erstellt. Federfiihrend hierbei ist der Sonderpadagoge. Als Vorlage empfiehlt
sich die vorgegebene Gliederung des Rhein-Sieg-Kreises zu nutzen (Vorlage dazu liegt im
Backoffice der SGS). Fir die SuS mit dem Forderschwerpunkt SQ und LE (Primarstufe) gibt es
eine schuleigene Gliederung als Vorlage. (Vorlage ebenfalls im Backoffice)

In der Regel erhalt jeder Sonderpadagoge ein Zeitfenster von 4 Unterrichtsstunden exklusive
der Elterngesprache (Anamnese und Abschlussgesprach), welches eine
Unterrichtshospitation und ggfs. Testungen beinhaltet.

Bereits geleistete Untersuchungen und Testergebnisse durch Psychologen,
Kinderneurologische Zentren, Therapeuten etc. sind nach Méglichkeit in die Begutachtung
mit einzubeziehen zur optimalen Ressourcennutzung und um Testdopplungen zu vermeiden,
damit Ubungseffekte vermieden werden.

Nach Durchfiihrung der Hospitation und Testungen findet mit allen Beteiligten auf
Grundlage der erhobenen Testergebnisse ein Abschlussgesprach statt. In diesem werden die
Eltern (iber die Ergebnisse des Verfahrens und den empfohlenen Férderschwerpunkt
informiert. Die Eltern erhalten die Moglichkeit, einen Wunsch lber den zukiinftigen
Forderort/Schule zu duRern. In der Regel sollte das AOSF innerhalb von 6 Wochen
abgeschlossen werden.
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Sprache

Einschulung/
Schuleingangsphase:

Bereit flr die Schule
SRT-
Sprachstandserhebung
flr Kinder im Alter von
5-10

PRP- Pyrmonter
Aussprache Prifung
Marburger
Sprachscreening
Mann Zeichen Test
Frostig Motoriktest
Individuelle
Materialien zu den
Themen Sensomotorik
und Motorik
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Lernen

Einschulung/
Schuleingangsphase:
Bereits fur die Schule
SRT-
Sprachstandserhebung
fir Kinder im Alter von
5-10

PRP- Pyrmonter
Aussprache Prifung
Marburger
Sprachscreening
Individuelle
Materialien zu den
Themen Sensomotorik
und Motorik

KFT 1-3 kognitiver
Fahigkeitentest

Emotional- soziale
Entwicklung

PFK

AFS

IVE

CFT-R- 1 oder CFT-R

20

KABC- 1l

HAWIK IV

ELDIB

D2 (ab 9 Jahren)

UMAS

Sprachstands-
Uberprifung u.
Forderdiagnostik
fiir Auslander
und
Aussiedlerkinder
(SFD) 1.-4. Klasse

KFT 1-3 kognitiver CFT-R1
Fahigkeitentest CFT-R 20
CFT-R1 KAB-C I
Ab Klasse 3 bis Klasse 10 CFT-R 20 CFT-R 20 SON-R
KABC- Il KABC-II KABC Il
HAWIK IV HAWIK IV sprachfrei
ELDIB
sbQ
CBCL
PFK
AFS
IVE
D2
DEF

(Elternfragebogen)
DISYPS I

143



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ “5

9.3 FORDERDIAGNOSTIK AN DER SGS

Flr eine zielgerichtete individuelle Forderung ist eine genaue und spezifische Diagnostik
unerlasslich. Daher werden an der SGS unterschiedliche Diagnostikinstrumente vorgehalten,
auf die man sich im Gesamtkollegium geeinigt hat. In unterschiedlichen Bereichen
(Mathematik, Deutsch, Sprachférderung, Intelligenztestung etc.) gibt es zudem zusatzlich
geschulte Kollegen, die auf Anfrage fiir eine Diagnostik in ihrem Bereich freigestellt werden
kdnnen. Der Stundenplan weist dazu spezielle Stunden aus, so dass eine umfangliche
Diagnostik ohne groRe Mehrarbeit geleistet werden kann. Zudem kdnnen so
unterschiedliche Expertisen einzelner Kollegen fiir das Gesamtsystem effizient genutzt
werden.

Eine weiterreichende medizinische Diagnostik lasst sich Gber eine Kooperation mit dem MEZ
(siehe 7.1) jederzeit einleiten.

9.3.1 Forderdiagnostik im Bereich der Mathematik

Die Durchfihrung einer differenzierten Forderdiagnostik im Unterrichtsfach Mathematik
erfolgt durch einen dafiir fir zwei Unterrichtsstunden freigestellten Lehrer, der auf Anfrage
der jeweiligen Klassenlehrer spezifischen mathematischen Fragestellungen bezogen auf
einzelne Schiler nachgeht (etwa: Kompetenzen im Bereich der Zehneriiberschreitung, Erwerb
mathematischer Vorlauferkompetenzen, Anwendung arithmetischer Kompetenzen der
Grundschulmathematik, Verstandnis fiir semantische Strukturen der Proportionalitat und
Anwendung des Dreisatz). Auf Grundlage einer solchen konkreten Fragestellung wird nach
Terminvereinbarung in einem Einzelsetting eine der Fragestellung entsprechende qualitative
Diagnostik durchgefiihrt.

Die Auswahl der diagnostischen Tests erfolgt individuell auf Grundlage der zu priifenden
Fragestellung. In der Regel werden qualitative Interviews herangezogen, da die offenere
Interviewsituation, im Gegensatz zum standardisierten Testverfahren, mehr Hinweise auf
angewendete oder liickenhaft genutzte Strategien zu den spezifischen Bereichen des
mathematischen Handelns bietet. Konkret erértern Schiiler anhand exemplarischer Aufgaben
ihre Herangehensweise und Durchfiihrung von Rechenoperationen. Die Entwicklung solcher
qualitativer Interviews erfolgt dabei meist individuell auf Grundlage der Fragestellung und der
durch die Klassenlehrer genutzten Lehrwerke. So wird anhand der entsprechenden
Kompetenzerwartungen, die innerhalb der Kernlehrplane definiert sind, das zu untersuchende
Inhaltsfeld in Teilbereiche zerlegt, die anhand exemplarischer Aufgaben einen Anlass fiir ein
diagnostisches Gesprach bieten kénnen. Werden Schiiler neu in Lerngruppen aufgenommen,
hat es sich im Sekundarbereich oft als sinnvoll erwiesen, anhand eines standardisierten
Verfahrens (BASIS-MATH 4-8) den Erwerb arithmetischer Kompetenzen der Klassen 1-4
abzufragen, da diese oftmals nur liickenhaft erworben wurden und den erfolgreichen Erwerb
mathematischer Kompetenzen der Sekundarstufe erschweren. Innerhalb der
Testdurchflihrung wird zudem auf die Aufmerksamkeitsspanne und das Arbeitsverhalten der
Schiller geachtet, da dies einen weiteren Aufschluss bezlglich Schwierigkeiten im

mathematischen Bereich geben kann.
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In einer schriftlichen Auswertung der Testsituation wird das diagnostische Vorgehen des
Testleiters dargestellt. Bei der Beantwortung der diagnostischen Fragestellung werden
typische Losungsstrategien des Kindes skizziert, Auffalligkeiten und systematische Fehler bzw.
Falschannahmen des Kindes erdrtert, um den Klassenlehrern hier einen differenzierten
Uberblick zu geben. Sekundire Beobachtungen wie eine in der Testsituation verminderte
Vigilanz, hohe Ablenkbarkeit, graphomotorische oder emotionale Auffalligkeiten werden
skizziert. Zudem erhalten die Klassenlehrer eine Auflistung konkreter Vorschlage beziiglich
Fordermaterial, dem Einsatz eines Lehrbuchs oder der Verwendung von Anschauungs- und
Arbeitsmitteln, die den Schiilern den Strategieerwerb erleichtern kénnen.

In einem Gesprach zwischen Klassenlehrer und Testleiter werden die beobachteten
Rechenstrategien und systematischen Fehler des Kindes erldutert. In kooperativer Weise
sollen in diesem Gesprach konkrete FordermaRnahmen entwickelt werden, die aus den
Testbeobachtungen und der Erfahrung des Klassenlehrers mit dem Lernverhalten des Kindes
resultieren. Dies soll sicherstellen, dass die durch den Testleiter vorgeschlagenen
FordermaRBnahmen auch durch den Klassenlehrer als zielfiihrend bestatigt oder entsprechend
modifizert werden. In der Folge werden durch den Klassenlehrer die vereinbarten
FordermaBnahmen durchgefiihrt bzw. in den Unterricht integriert. Nach einem im
gemeinsamen Gesprach vereinbarten Zeitraum erfolgt eine erneute qualitative Diagnostik zur
vereinbarten Fragestellung durch den Testleiter, um zu priifen, ob die vereinbarten
FordermaRBnahmen zielflihrend waren oder modifiziert werden mussen.

9.3.2 Forderdiagnostik im Bereich Deutsch
SuS an der Siebengebirgsschule haben die Moglichkeit, eine individuelle Férderung ihrer Lese-
und Rechtschreibkompetenz zu erfahren.

Die Forderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz basiert auf einer eingehenden,
standardisierten Diagnostik. Hierzu wird das Online-Testprogramm schreib.on!® oder
Miinsteraner Rechtschreibanalyse fiir die SuS genutzt. Schreib.on ist eine padagogisch-
linguistische Diagnose nach dem Entwicklungsmodell des Schriftsprachenmodells (siehe unten
stehende Grafik) zur Ermittlung der Rechtschreibkompetenz von Kindern und Jugendlichen.
Nicht die Fehler stehen im Mittelpunkt, sondern das bereits Gekonnte. Aus dem Testergebnis
lassen sich Hinweise auf qualitativ unterscheidbare FérdermalRnahmen ableiten.

Grundsatzlich kann das Programm von allen Lehrern genutzt und durchgefiihrt werden. Hierzu
verwaltet eine Lehrkraft zentral die Zugdnge zum Online-Test (,,Kennungen”) und gibt diese
nach Bedarf an Kollegen weiter.

Wird im Rahmen der Testung ein Bedarf der Forderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz
ermittelt, erfolgt diese zusatzlich und unabhangig vom allgemeinen Deutschunterricht der

16 programm dazu unter: http://www.dideon.de
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Klassen. Hierzu wird sie im Rahmen des Konzepts ,Fordern und Fordern” in speziellen Kursen
durchgefiihrt. Dazu steht an beiden groRen Standorten eine Lehrkraft zur individuellen
Forderung zur Verfliigung.

Die Forderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz kann generell auch durch die
Klassenlehrer durchgefiihrt werden. Die oben genannten Merkmale gelten ebenfalls fiir die
Minsteraner Rechtschreibanalyse.

Wortiibergreifende Strategie

Gemeint ist die Fahigkeit, beim Schreiben von Wértern weitere sprachliche
Einheiten zu beachten, z.B. Wortart, Wortsemantik, Satzgrammatik.

.Leite die Schreibung unter Einbeziehung des Satzes bzw. Textes ab, um
Grol- und Zusammenschreibung, Kommasetzung, wértliche Rede u.a. satz-
abhangige Regelungen zu bestimmen.”

Morphematische Strategie

Gemeint ist die Fahigkeit, bei der Herleitung der Schreibung die morphemati-
sche Struktur der Worter zu beachten.

,Gliedere die Woarter in ihre Bausteine, suche nach verwandten Wortstam-
men, und leite die Schreibung von diesen ab.*

Orthographische Strategie

Gemeint ist die Fahigkeit, die einfache Laut — Buchstaben- Zuordnung un-
ter Einbezug orthographischer Prinzipien und Regeln zu modifizieren.
,Merke dir die von der Lautung abweichende Schreibung oder nutze eine
dir bekannte Vorschrift (Regel) fiir die Schreibung.*

Alphabetische Strategie

Gemeint ist die Fahigkeit, den Lautstrom der Wérter zu analysieren und
mit Hilfe von Buchstaben oder Buchstabenkombinationen zu verschriftli-
chen.

~Achte auf die eigene Aussprache, und schreibe fiir jeden Laut einen
Buchstaben.“ ‘

Logographemische Strategie
~Merke dir die Form und die Anordnung der Zeichen (Buchstaben).

Neuling Fortgeschr. Anfanger Kompetenz Gewandtheit Expertentum

>

Abbildung 13: Entwicklungsmodell des Schriftspracherwerbs

9.3.3 Forderdiagnostik im Bereich Spracherwerb

Um den individuellen sprachlichen Schwierigkeiten unserer SuS professionell begegnen zu
kénnen, sind eine Eingangsdiagnostik sowie die Arbeit mit verschiedenen diagnostischen
Mitteln im Bereich Sprache unerlasslich.

146



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) x 8‘ z ‘ ‘ 3

Bereich Sprache:

Die Eingangsdiagnostik findet meist im Rahmen der Feststellung des Forderbedarfs (AOSF)
mithilfe des Screeningverfahrens ,Marburger Sprach-Screening fiir 4- bis 6-jahrige Kinder
(MSS)“ (Holler-Zittlau, Dux & Berger) statt. Dieses Verfahren ermoglicht es, die
Schliisselkompetenzen der Sprache des Kindes zu erfassen und den Sprachentwicklungsstand
des Kindes festzustellen sowie explizite Bereiche zu erkennen, in denen Schwierigkeiten
vorliegen.

Ein weiteres diagnostisches Instrument stellt der ,,SET 5-10: Sprachstandserhebungstest fiir
Kinder im Alter zwischen 5 und 10 Jahren” (Petermann) dar. Mithilfe des SET 5-10 kann eine
umfassende Beurteilung des Sprachstandes vorgenommen werden. Er besteht aus insgesamt
10 Untertests, der alle wichtigen Sprachebenen Giberprift. Aufgrund der Einteilung in Subtests
ist es dem Testleiter ebenso moglich, gezielt nur bestimmte Sprachebenen wie Wortschatz,
Aussprache oder Grammatik zu Uberprifen und eine Aussage Uber den Entwicklungsstand auf
bestimmten Sprachebenen zu treffen. So konnen die individuellen Schwierigkeiten des Kindes
nochmal fokussiert Uberprift werden, ohne eine umfassende Diagnostik durchfiihren zu
mussen.

Fur den Bereich Artikulation/Lautbildung steht zudem die ,,Pyrmonter Aussprache Priifung:
Diagnostik von Aussprachestérungen bei Kindern“ (Babbe) zur Verfiigung, die einen sehr
umfassenden Einblick in den Entwicklungsstand im Bereich Aussprache liefern. Mithilfe der
PAP kann eine systematische Uberpriifung des gesamten Lautinventars in An-, In- und
Auslauten vorgenommen sowie phonologische Prozesse festgestellt werden.

Einzeltests zu den Sprachebenen Grammatik und Wortschatz liegen derzeit nicht vor. Denkbar
ware im Bereich Grammatik die ,ESGRAF 4-8: Evozierte Sprachdiagnose grammatischer
Fahigkeiten” (Motsch/Rietz). Im Bereich Wortschatz der WWT 6-10: Wortschatz und
Wortfindungstest fir 6 bis 10-Jahrige” (Gliick).

Bereich Schriftsprache:

Kinder mit Sprachentwicklungsstérungen unterliegen nachweislich einem erhdhten Risiko
eine Lese-Rechtschreibschwierigkeit auszubilden. Darum wird im ersten Halbjahr des ersten
Schuljahres verbindlich eine Uberpriifung zur Friherkennung einer
Leserechtschreibschwierigkeit mithilfe des ,,Gruppentest zur Friiherkennung von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten“ (Barth/Gomm) durchgefiihrt. In diesem Rahmen wird die
phonolgische Bewusstheit der SuS liberprift und davon ableitend ein Risiko zur Ausbildung
von Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten abgeleitet, sodass die Lehrkraft darauf reagieren
und das Kind entsprechend fordern kann.
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Zudem besteht jederzeit die Moglichkeit, eine individuelle Uberpriifung einer
Rechtschreibschwierigkeit durch die computergestiitzte Diagnostik ,,Dideon” oder Marburger
Rechtschreibanalyse.

9.3.4 Forderdiagnostik im Bereich Intelligenz
Im Regelfall kommen die SuS mit einem festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarf
an die SGS.

Sollte im Einzelfall die Vermutung bestehen, dass bei SuS tber
ihre Sprachentwicklungsverzégerungen hinaus oder auch
zusatzlich zu Auffalligkeiten im emotionalen und sozialen
Bereich Schwierigkeiten im allgemeinen Lernverhalten
(Lernentwicklungsverzogerung oder sogar kognitive
Lernbeeintrachtigung) bestehen, kénnte eine
Intelligenzdiagnostik sinnvoll sein.

Es ist sinnvoll, vorab eine Schnelldiagnostik und eine erste
Einschatzung Uber den CFT-R1 oder CFT -R20 zu gewinnen. Fiir SuS im Primarbereich deckt
eine Differenzierungslehrerin nach Absprache mit den Klassenlehrern diese Testung ab. Je
nach Ergebnis und Testauswertung besteht die Moglichkeit, SuS zusatzlich mit dem KABC Il
durch Frau Petz in dafiir vorgesehenen Zeitfenstern testen zu lassen. Auch fir Sek | SuS
besteht die Moglichkeit, diese durch Frau Petz testen zu lassen.

Fiir die UMAS SuS empfiehlt sich eine sprachfreie Testung. Hier kommt der SON-R zum
Einsatz bzw. besteht auch die Moglichkeit, sprachfreie Untertests des KABC-II zu nutzen.

Dariber hinaus besteht fir jeden Kollegen die Moglichkeit, den an der Schule vorratigen
HAWIK IV anzuwenden, sofern der CFT-R1 oder CFT-R20 auffallig ist.

9.3.5 Forderdiagnostik liber Onlinediagnose

Die Online-Diagnose von Westermann ist ein zeitsparendes Test- und Férderprogramm fiir die Facher
Deutsch, Mathematik und Englisch in den Klassenstufen 5 bis 9. Mit diesem Tool kénnen Lernstande
der SuS in den wichtigsten Kompetenzbereichen eines Jahrgangs einfach und zuverlassig
diagnostizieren werden. Zudem erhalt man automatisch auf die Testergebnisse abgestimmte
Fordermaterialien. Die Kennungen fiir einzelne SuS werden von der Schule bereitgehalten.
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Der Schulplaner ist eines der wichtigsten padagogischen Werkzeuge
der Siebengebirgsschule. Parallel dazu gibt es einen Lehrerplaner
welcher ebenfalls als Dokumentationsinstrument genutzt werden soll.

Der Schulplaner ist bei Weitem nicht nur ein Hausaufgabenheft,
sondern gleichzeitig auch ein Mitteilungsheft, ein Lern- und
Forderzielbegleiter und ein Jahreskalender mit den wichtigsten
Terminen und Informationen aus unserer Schule.

Die transparente Dokumentation und Reflexion der individuellen,
wochentlichen Forderziele, sowie des allgemeinen sozialen Verhaltens und
der schulischen Leistung stellen die Kernelemente des Planers dar (siehe
Video auf der Homepage - http://siebengebirgsschule.de/schulplaner/
oder nutzen Sie den nebenstehenden QR-Code).

. . . . . . . Abbildung 14: QR-
Dieser speziell auf die Siebengebirgsschule zugeschnittene und entwickelte code zum Videos des

Schulplaner biindelt somit alle wichtigen Mitteilungen, Aufzeichnungen Schulplaners
und Informationen aus dem Schulleben in einem fest gebundenen Hefter.

Ziel des Schulplaners ist es, den Informationsfluss zwischen Schule und
Erziehungsberechtigten weiter zu starken und zu vereinfachen. Dies kann jedoch nur
geschehen, wenn sowohl Lehrer, SuS als auch die Erziehungsberechtigten den Schulplaner
aktiv nutzen.

Hierzu sind folgende Punkte sehr wichtig:

Der Schulplaner muss taglich mitgefiihrt werden.

Alle Hausaufgaben, Mitteilungen und Informationen missen in den Schulplaner
eingetragen werden.

Sowohl Lehrer als auch Erziehungsberechtigte zeichnen den Planer nach festen
Vereinbarungen regelmalig ab.

Mit dem Schulplaner wurde eine optimale und langfristige Lern- und Entwicklungsdoku-
mentation fir alle Beteiligten geschaffen.

Der Schulplaner wurde, mit seinen Elementen wie Verhaltensskala und wochentlichen
Forderzielen, am 29. Oktober 2014 von der Schulkonferenz als verpflichtendes Element fir
alle Sus festgelegt.

Die Schul- und Lehrerplaner werden jahrlich evaluiert und Gberarbeitet.
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9.5 VERHALTENSSKALA ZUR VERHALTENSRUCKMELDUNG

Die Verhaltensskala ist im Rahmen einer padagogischen Ganztagsveranstaltung von einer
Steuergruppe der SGS erarbeitet worden.

Jede Klasse arbeitet mit der Verhaltensskala (siehe Abb.) mit den Werten von 3 absteigend
bis 0. Beginnend bei dem Wert 3 sinken Schiiler im Laufe des Tages in ihren Werten, wenn
sie gegen vereinbarte Klassenregeln verstoRen. Sollten Schiiler bis auf O fallen, so
bekommen sie - angepasst an ihre Altersstufe - eine Reflexionsaufgabe. Diese soll zum einen
eine Beruhigung der Situation und zum anderen eine Aufarbeitung der aufgekommenen
Probleme ermdglichen.

Die Werte der Verhaltensskala werden sowohl im Schulplaner als auch im Lehrerplaner
dokumentiert und sind so in ihrem Verlauf fiir alle transparent sichtbar.

Da die erzieherischen Herausforderungen in den einzelnen
Klassen sehr unterschiedlich sein kénnen, gibt es von den
Verhaltensskalen drei unterschiedliche Varianten. Bei einem
sehr geringen Interventionsbedarf nutzen die Lehrer die
Grundskala mit nur 4 Phasen (3,2,1,0) . Daneben existiert aber
auch eine Verhaltensskale mit 7 bzw. 10 Phasen (vgl. Abb. 11).
Bei diesen Skalen werden die einzelnen Skalenbereiche 1, 2
und 3 in jeweils 2 bzw. 3 Unterabschnitte unterteilt. So

besteht die Moglichkeit, das Herabstufen in den einzelnen
Abbildung 15: Varianten der Skalenbereichen in Phasen vorzubereiten und so die SuS

verbindlichen Verhaltensskala “
,vorzuwarnen.

Der Wochendurchschnittswert wird zudem im Foérderplan sowie in den §15 (gemaR AOSF)
Antrdgen als Orientierungswert verwendet.

Die Verhaltensskala ist nicht als Sanktionsinstrument gedacht, sondern soll eine Reflexion
des Verhaltens mit allen Beteiligten ermdoglichen.

Die Verhaltensskala wird in den Lehrerplaner zur grafischen Dokumentation eingetragen und
muss bei Elterngesprachen als Grundlage der Forderplanung verwendet werden.

9.5.1 Theoretischer Hintergrund der Verhaltensskala

Die in allen Klassen der Siebengebirgsschule verwendete Verhaltensskala stellt ein
klassisches Tokensystem dar, wie es in verhaltenstherapeutisch-behavioristischen
Lernsettings verwendet wird (vgl. Petermann, Petermann 2006, S. 30)!’. Das Ziel der
Verhaltensskala ist in diesem Kontext als Feedbackinstrument bezogen auf die Einhaltung

Ypetermann, F., Petermann, U. (2006): Lernpsychologische Grundlagen. In: Petermann, F.
(Hrsg.): Kinderverhaltenstherapie. Grundlagen, Anwendungen und Ergebnisse. 3.
aktualisierte und vollstéandig Gberarbeitete Auflage. S. 15 -66.

150



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ Bx z ‘ ‘ 3

festgelegter Regeln zu sehen mit dem Ziel, Regeleinhaltung zu férdern, eine angemessene
Arbeitsatmosphare fir echte Lernzeit zu erméglichen und das Verhalten transparent zu
dokumentieren (vgl. Julius 2014, S. 279)*8. Durch die Skala kann so eine zeitnahe Reaktion
auf regellberschreitendes Verhalten im Sinne eines unmittelbaren Reiz-Reaktionsschemas
behavioristischer Ansitze gegeben werden (vgl. Scheithauer, Petermann 2006, S. 210)%°. Die
Verhaltensskala ist in Zahlenwerten skaliert, wobei die Zahl 3 den hochsten Wert
symbolisiert und fiir sehr gut eingehaltenes Regelverhalten steht. Bei VerstolRen gegen die
Klassenregeln wandert der Schiiler auf die darunter liegenden Zahlen bzw. in den Varianten,
bis er bei anhaltender Problematik schlieflich auf dem geringsten Wert (0) angelangt ist. Das
Erreichen der Stufe 0 stellt den Moment dar, in dem der Schiiler verpflichtend eine — gemaf
seinem Lernstand — schriftliche Verhaltensreflexion zu leisten hat (siehe Anhang).

Eine solche schriftliche Verhaltensreflexion stellt neben dem wichtigen padagogischen Mittel
der Selbstreflexion im Kontext von Verhaltensmodifikation zudem durch einen integrierten
Abschreibtext eine emotional beruhigende Tatigkeit dar. Sie erlaubt dem Schiiler oftmals im
Nachgang an einem Reflexionsgesprach oder dem Unterrichtsgeschehen wieder
teilzunehmen (vgl. Palmowski 2008, S. 182f.)%°. Der am jeweiligen Tag erreichte Wert auf der
Verhaltensskala wird durch den Lehrer dokumentiert, in einer Tagesreflexion aufgegriffen
und summiert als Wochenwert in eine Wochenreflexion integriert. Die Verhaltensskala stellt
in allen Klassen das wichtigste Tokensystem dar, das sich auf die Einhaltung der
Klassenregeln bezieht.

Im Schulplaner (vgl. 9.4) wird taglich der erreichte Wert auf der Verhaltensskala
dokumentiert, sodass dieser fir Eltern und SuS transparent ist. So lasst sich mit Blick in den
Schulplaner die verhaltensbezogene Entwicklung eines Schiilers anhand der Werte verfolgen
und belegen. Die Wochenwerte der einzelnen SuS werden zudem durch den Klassenlehrer
im Lehrerplaner tabellarisch dokumentiert, sodass anhand der Tabelle die verhaltens-
bezogene Entwicklung eines Schiilers grafisch dargestellt werden kann. An dieser Stelle ist
darauf hinzuweisen, dass es sich bei der padagogischen Arbeit mit der Verhaltensskala sowie
den daraus resultierenden Werten nicht um operationalisierte Werte im Sinne empirischer
Kriterien handelt, sondern sich individuell auf den einzelnen Schiiler beziehen und aus der

¥Julius, H. (2014): Férderung regelkonformen Verhaltens im Unterricht. In: Lauth, G.W.,
Grinke, M., Brunstein, J.C. (Hrsg.) (2014): Interventionen bei Lernstérungen. Forderung,
Training und Therapie in der Praxis. 2. Auflage. S. 277 — 284.

YScheithauer, H., Petermann, F. (2006): Zur Wirksamkeit der Kinderverhaltenstherapie. In:
Petermann, F. (Hrsg.): Kinderverhaltenstherapie. Grundlagen, Anwendungen und Ergebnisse.
3. aktualisierte und vollstandig (iberarbeitete Auflage. S. 207 — 234.

2Palmowski, W. (2008): Anders handeln. Lehrerverhalten in Konfliktsituationen. Ein
Ubersichts- und Praxisbuch. 5. Auflage.
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Wahrnehmung und padagogischen Einschatzung des Klassenlehrers resultieren. Dies
berlicksichtigt die individuellen Bediirfnisse bzw. den Entwicklungsstand der SuS und sorgt
fiir eine individuelle Aussagekraft Giber den jeweiligen Schiiler. Die durch den Klassenlehrer
dokumentierten Werte flieBen zudem in Gutachten (etwa §15-Gutachten) sowie die
individuellen Foérderplane ein.

9.6 WOCHENTLICHE FORDERZIELE

Fir jeden SuS werden wdchentlich immer wieder zwei neue Wochenziele erarbeitet. Diese
Wochenziele sind mit den Férderzielen im Férderplan vernetzt. Ubergeordnete Ziele aus
dem Forderplan werden dabei kleinschrittig auf die Wochenziele heruntergebrochen. Die
Erarbeitungsphase der Wochenziele ist eine der wichtigsten Elemente der
Forderzielplanung. Bei der Erarbeitung muss der SuS aktiv beteiligt werden, um ein
Bewusstsein fiir die Ziele zu schaffen. Fir alle transparent werden die Wochenziele im
Schulplaner vermerkt und mindestens einmal am Tag mit den SuS reflektiert. Am Ende der
Woche miissen die Ziele mit den SuS abschlieBend reflektiert werden, bevor dann zwei neue
Ziele vereinbart werden. Sollte am Ende der Woche ein Ziel vom SuS nicht oder nur teilweise
erreicht worden sein, so darf das Ziel nicht wiederholt werden, sondern bedarf einer
Veranderung, damit das Ziel in der Folgewoche erreicht werden kann.

Bei der Formulierung der Forderziele ist das S.M.A.R.T — Prinzip zu beachten.

Die Ziele mussen:
S = spezifisch sein, d.h. schllssig mit dem Foérderplan des SuS verbunden sein.

M = es muss messbar sein, damit das Ziel eindeutig bewertbar ist. Es gibt in der
Reflexion nur 0 oder v/

A = es muss angemessen sein. Der SuS muss dieses Ziel erreichen kénnen.
R = es muss fir den SuS eine Relevanz besitzen.

T = die Terminierung bezieht sich immer auf eine Woche, in dem das Ziel erreicht
werden sollte.

Die Wochenziele kdnnen im Lehrerplaner eingebaut werden und miissen bei
Elterngesprachen als Grundlage der Férderplanung verwendet werden.
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9.7 KLASSE-KINDER-SPIEL

»,Das Klasse-Kinder-Spiel basiert auf lerntheoretischen Grundlagen und wurde vor mehr als
s 35 Jahren von einem Lehrer in den USA entwickelt (Good
Behavior Game). Das Klasse-Kinder-Spiel ist eine Form der
Verhaltenssteuerung durch die Belohnung von positivem
Arbeitsverhalten von Schiilern wahrend der Arbeitsphasen im
Unterricht. Nach einem Gesprach mit der Klasse, wie eine
optimale Zusammenarbeit in der Gruppe aussehen sollte,
werden stérende Verhaltensweisen (,,Fouls”) genau festgelegt.
Die Klasse wird in zwei oder mehrere Teams geteilt. Fir jede

vm'w«mﬂ&mrs - inaddquate Verhaltensweise (,,Foul”) eines ihrer Mitglieder
Klasse erSpie . . . .
Sl vianalsemiepeta rben P erhalt das Team einen Punkt. Das Team mit der geringsten

Anzahl von Punkten am Ende der Spielzeit gewinnt eine Gruppenbelohnung, die in den
ersten Wochen unmittelbar erfolgt, spater dann zeitlich verzégert, z.B. am Ende des
Schultags, gegeben wird. Wenn beide Teams ihre Punkte unter einem vorher gesetzten
Niveau halten, kdnnen beide Gruppen die Belohnung bekommen.

Das Klasse-Kinder-Spiel kann...
% sowohl auf Schul- als auch auf Klassenebene eingesetzt werden,
vom (Klassen-) Lehrer selbst durchgefiihrt und evaluiert werden,
wahrend der regularen Unterrichtszeit durchgefihrt werden und ist durch geringen
Materialeinsatz sehr 6konomisch,
auf Situationen auRerhalb des Klassenzimmers Gibertragen werden (Sporthalle etc.).

Ziele:

% auf der Gruppen-Ebene: gegenseitige Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler in
der Beachtung von Regeln, mehr Lernzeit im Unterricht, bessere Gruppenkohasion.
auf der Schiiler-Ebene: Reduktion von Unterrichtsstérungen, Steigerung der
Aufmerksamkeit im Unterricht, mehr Lernzeit im Unterricht, Verbesserung der
Selbstkontrolle der Schiiler, bessere Gruppenkohésion, hGhere Motivation und
Erfolgserleben bei addaquatem Verhalten.
auf der Lehrer-Ebene: praxisnahe Strategien zur Steuerung des Schilerverhaltens,
Gewinn von Lernzeit, Verbesserung des Sozial- und Lernklimas in der Klasse.“??

21 ygl. http://www.heilpaedagogische-akademie.de/angebot/klassekinderspiel.html
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9.8 KLARUNGS- UND REFLEXIONSGESPRACHE MIT DER SCHULLEITUNG

Bei wiederholten RegelverstoBen oder kdrperlichen Auseinandersetzungen findet ein
Wiedereinstieg in den normalen Unterricht Giber ein Reflexions- bzw. Klarungsgesprach mit
der Schulleitung am Standort der Winterstral3e statt. Folgende drei Fragen werden dabei
besprochen:

1. Was ist vorgefallen?
2. Wie stehe ich dazu?
3. Wie gehen wir damit um? / Wie kann es weiter gehen?

Die Gesprachsfiihrung ist dabei an die Life-Space-Crisis-Intervention nach Redl (siehe Kap.
13.2) angelehnt. Die MaBnahme Uber die Schulleitung als letzte Instanz wird jedoch immer
erst eingeleitet, wenn alle anderen MaRnahmen bereits erschopft sind (siehe Kap. 13)

Auch fiir den Zeitpunkt der Gesprache ist eine festgelegte Strukur vereinbart.

1. SuS kommt unmittelbar nach dem Konflikt ins Schulleiterbiiro. Gerade die dlteren
Schiler vom Standort der Venner Str. bzw. PEB miissen so zundchst einen
“beruhigenden FuBmarsch” zur Winterstrale machen. Die gemachten Erfahrungen
mit diesem “beruhigenden FuBmarsch” sind sehr positiv.

2. Sollte der Vorfall schwerwiegend sein, oder der SuS den “beruhigenden FuRmarsch”
nicht geschafft haben, so findet ein Treffen mit den Erziehungsberechtigten, dem/der
SuS und dem Lehrer zeitnah auBerhalb der Schulzeit statt.

3. Auch SuS der BeKo haben bei deutlichen RegelverstoRen ihren Wiedereinstieg in der
WinterstraRBe. Dazu kommen die entsprecheden SuS morgens mit dem Bus oder
Heimtaxi in die Schule und verbringen den Schultag dann dort am Standort.

4. Fir alle SuS der unterschiedlichen Standorte kann u.U. Gber mehrere Tage ein
Wiedereinstieg am Bliro der Schulleitung sein. So kann ein drohender Ausschluss
vom Unterricht vermieden werden.

Die Erfahrungen mit diesen MaRBnahmen werden von allen Beteiligten (SuS, Erzieher,
Erziehungsberechtigten) als sehr positiv erlebt.

9.9 CLASSROOM-MANAGEMENT

Getragen von mehreren Fortbildungen in den letzten Jahren liegt hier ein besonderes
Augenmerk der LuL. Classroom-Management meint hier nicht nur die Struktur und Ordnung
in den einzelnen Klassen sondern vor allem auch die Verfahrens- und Verhaltensregeln und
Rituale (vgl. Kap 10). Viele Vereinbarungen im Gesamtsystem, wie z.B. das von allen
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praktizierte Abholritual nach der Pause oder der Schulknigge, lassen das Classroom-
Management zu einem Schul-Management werden.

9.10 MARBURGER KONZENTRATIONSTRAINING

Das Marburger Konzentrationstraining (MKT) eignet sich

flir unsere SuS mit Aufmerksamkeitsproblemen. Diese
Kinder sind leicht ablenkbar. Sie arbeiten entweder zu

e, flichtig und fehlerhaft oder unselbststandig und sehr

o N langsam. Sind diese Schwierigkeiten stark ausgepragt,

spricht man haufiger auch von einer

Aufmerksamkeitsdefizitstorung (ADS) oder einer

Konzentration Aufmerksamkeitsstérung mit Hyperaktivitat (ADHS).

Im MKT erlernen die Kinder ein Arbeitsverhalten und Strategien, die ihnen erleichtern,
konzentriert, systematisch und selbststandig zu arbeiten. Sie trainieren das sogenannten
Laute Denken und das Innere Sprechen. In spielerischen Ubungen sensibilisieren die Kinder
ihre Wahrnehmung. Da die Methoden in der Gruppe vermittelt werden, erleichtert dies den
Kindern nicht nur den Transfer in den Schulalltag, sondern bietet zusatzlich viel

Méglichkeiten zur sozialen Auseinandersetzung und Ubung.

Das MKT bertcksichtigt dabei den Entwicklungsstand der Kinder. Die SGS besitzt ein
Programm fiir die Primarstufe und eins fiir den Sek. 1 Bereich. Weil das MKT den Kindern viel

Spal macht, steigert sich ihre Motivation und ihre Bereitschaft sich anzustrengen.

Das MKT wurde in Marburg von den Schulpsychologen Dieter Krowatschek entwickelt und in
Zusammenarbeit mit der Philipps-Universitat Marburg Uberprift. Seit Jahren wird es

erfolgreich mit unkonzentrierten Kindern durchgefiihrt.

Elemente des Marburger Konzentrationstrainings MKT

Entspannung
*  Arbeitsblitter
Spiele
dynamische Ubungen
Kim-Spiele
Gruppenspiele
Geschicklichkeitsspiele
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Positive Verstarkung

9.11 KONZEPT DER SUCHTPRAVENTION AN DER SGS

9.11.1 Schiiler der Verbundschule LES als Hochrisikogruppe
Vor allem Forderschulen mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Lernen sowie

emotionale und soziale Entwicklung kommt wegen der hohen Relevanz der Drogenthematik
flr ihre Schilergruppe eine besondere Bedeutung zu (vgl. Schott 2009, S. 486). So werden
im Rahmen des nationalen Reitox-Berichts von 2009 beispielsweise folgende Risikogruppen
aufgefihrt: Menschen mit Migrationshintergrund, Schulabbrecher, Clubganger, sozial
Benachteiligte oder Kinder aus suchtbelasteten Familien (vgl. Pfeiffer-Gerschel, et. Al. 2009,
S. 54). Einen weiteren Risikofaktor stellt das weite Feld problematischer Sozialisation dar.
Betrachtet man etwa das familidare Umfeld, so ist festzustellen, dass 56% der Manner und
46% der Frauen mit Drogenproblematik aus Broken-Home-Familien kommen (vgl. Hallmann
2008, S. 302). Kinder und Jugendliche mit Verhaltensauffalligkeiten stellen eine besonders
virulente Risikogruppe dar, da suchtbezogene Stérungen im Erwachsenenalter oftmals als
komorbide Storung einer Verhaltensauffalligkeit auftreten. Im Kindesalter ,,(...) weisen ca.
10% psychische Auffilligkeiten, d.h. spezifische Stérungen auf, die von Angsten tber
Depression zu Storungen des Sozialverhaltens reichen” (Pfeiffer-Gerschel, et. Al. 2009, S. 58).
Eben diese Auffalligkeiten, ebenso wie das Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-
Syndrom (ADHS), werden als Vorlaufersyndrome mit Stérungen durch Substanzkonsum (SSK)
in Verbindung gebracht (vgl. Koglin, Petermann 2008, S. 63). Die hier beschriebenen
Verhaltensauffalligkeiten machen einen signifikanten Teil der Stérungsformen an
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung bzw. der
Verbundschule aus, sodass der Suchtpravention in diesem Bereich eine besondere

Bedeutung zukommt (vgl. Schott 2009, S. 486).

9.11.2 Empirische Standards der Suchtpravention an Forderschulen
Gelten in der schulischen Pravention momentan die life skills Ansatze (soziale Kompentenz-

trainings) von Botvin aufgrund ihrer im Vergleich zu anderen Programmen hohen
Effektstarken als Standard, wird deren Effekt flir SuS der Verbundschule in Frage gestellt.
,Haufig sind die ,lblichen’ Praventionsmallinahmen jedoch in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit Férderbedarf kaum einsetzbar, da diese Kinder und Jugendlichen nicht
uber die entsprechenden personalen, sozialen und/oder kognitiven Kompetenzen verfiigen,
um die Praventionsinhalte hinreichend umsetzen zu kénnen“ (Pfeiffer-Gerschel et. al. 2009,
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S. 54). Botvin und Griffin fordern daher fiir verhaltensauffallige SuS sowie SuS mit hohem
Risiko zur Entwicklung einer Drogenabhangigkeit die vermehrte Forderung intrapersoneller
Motivationsressourcen und Methoden der Affektregulierung, wahrend die Férderung von
Sozialkompetenzen und Widerstandsfahigkeit an zweiter Stelle kommt (vgl. Botvin, Griffin
2003, S. 63). Schott fuhrt fir Praventionsbemiihungen an Verbundschulen drei Hauptfelder
an: Im Bereich der Schulentwicklung sei der Aufbau einer positiven Schulatmosphare zu
verwirklichen. Ebenso seien Ganztagsschulen gegentiiber Halbtagsbeschulung im Vorteil, da
hier eine Gestaltung der Freizeitaktivitaten passiere und sich mehr Raum fiir praventive
Malnahmen Uber die pure Wissensvermittlung im Rahmen der Halbtagsschule hinaus finde.
Einen weiteren zentralen Aspekt stelle die Individualisierung von Suchtpravention dar: Dies
beruht auf der Annahme, dass es nicht ein passendes Praventionsprogramm fiir alle Schiiler
geben kann und jeder Schiler individuelle Bedirfnisse und Voraussetzungen aufweist (vgl.

Botvin, Griffin 2003, S. 62).

9.11.3 Suchtpravention an der Siebengebirgsschule
Orientierend an den oben beschriebenen empirischen Standards findet Suchtpravention an

der Siebengebirgsschule auf mehreren Ebenen und altersiibergreifend statt.

Die als Standard der schulischen Suchtpravention bezeichneten Life skills Ansatze werden in
Form des sozialen Kompetenztrainings Lion’s Quest (vgl. Kap. 13.7) in den Unterricht der
Siebengebirgsschule eingebunden, um allgemeine Aspekte der Personlichkeitsentwicklung
der SuS zu fordern. Dies geschieht in adaptierter Form auch in den Lerngruppen der
Primarstufe. Ebenso orientieren sich die wochentlichen Ziele (vgl. Kap.9.6) der Sus, die im
Schulplaner dokumentiert und evaluiert werden, an operationalisierten Verhaltensweisen,
wie sie im Sozialzielekatalog von Weidner beschrieben werden. So wird, wie es der life skills
Ansatz vorsieht, an der Siebengebirgsschule Uber allgemeine
Personlichkeitsentwicklungsforderung indirekt Riistzeug zum elaborierten Umgang im

Kontext von Substanzgebrauch vermittelt.

Da empirische Studien den singuldren Einsatz von life skills Ansatzen im Kontext der
Suchtpravention in Frage stellen, wird die Suchtpravention an der Siebengebirgsschule durch
ein suchtspezifisches Praventionsprogramm ergdnzt. PeP, ein von Sonderpadagogen und
Programmentwicklern der Suchtpravention konzipiertes Programm, greift auf den zuvor

skizzierten life-skills Ansatz zuriick, der Lebenskompetenzen wie Selbstwahrnehmung,
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Selbstbehauptung, Umgang mit Stress und negativen Emotionen sowie
Problemldsestrategien fordern will. Neben den Lebenskompetenzen soll durch PeP eine
Unterstlitzung der Gruppenentwicklung im Klassenverband geférdert werden, um die soziale
Hierarchisierung in der Lerngruppe abzufedern und den Schiilern groBere Chancen auf die
Bildung eines gesunden Selbstwertgefiihls bieten zu kénnen. Hier finden auch Elemente
gewaltpraventiver Ansatze Eingang in das Programm. Eine spezifische Suchtpravention als
weiteres Modul umfasst die Vermittlung von Informationen tber Drogen, deren Wirkung
und mogliche Negativfolgen, die moglichst in Gesprache und selbstreflexive Phasen
Ubergehen sollen. Das Modul Suchtpravention leitet sich aus der Auffassung ab, dass
Verhaltensunsicherheiten in kritischen Situationen durch Unwissenheit beim Thema Drogen
beglinstigt werden kénnen (vgl. KOSS 2007, S. 9ff.). Wie durch das Programm vorgesehen,
wird dieses Praventionsprogramm an der Siebengebirgsschule bereits im Primarbereich
durchgefiihrt, um spiralcurricular in der Sekundarstufe seine Fortfliihrung zu finden. Das
bereits auf die Bedtirfnisse von SuS der Verbundschule abgestimmte Programm wird durch
die jeweils durchfiihrenden Klassenlehrer auf die individuellen Lernausgangslagen ihrer SuS
abgestimmt. So wird der empirischen Forderung nach Individualisierung in der
Suchtpravention Rechnung getragen. Das Forderprogramm wird innerhalb des Schuljahres
entweder innerhalb des Naturwissenschaftsunterrichts oder des verbindlichen

Sozialtrainings (vgl. Kap. 13.5) in den Unterricht implementiert.

Neben dieser spezifischen suchtpraventiven Arbeit werden an der Siebengebirgsschule
verschiedene Postulate der Praventionswissenschaft umgesetzt: Innerhalb des alltaglichen
Unterrichts sowie im Sozialtraining werden intrapersonale Ressourcen sowie Methoden der
Konfliktkompetenz sowie Affektregulation trainiert, die im Bedingungsfeld der Genese von
Abhangigkeitserkrankungen Relevanz aufweisen. Die Schulatmosphare als beglinstigender
Faktor wird jahrlich durch eine Schiilerbefragung (vgl. 16.6) evaluiert und findet Einzug in
Schulentwicklungsvorhaben (vgl. Kap. 22) der Siebengebirgsschule. Weiter bietet das OGS-
Angebot fir die SuS der Primarstufe sowie die Arbeitsgemeinschaften fir die Sekundarstufe
(vgl. Kap. 5) einen Beitrag zur aktiven und konstruktiven Freizeitgestaltung der Schiiler.
Innerhalb des Medienkonzepts werden neben den hier schwerpunktmaRigen
Praventionsbemiihungen im Bereich der substanzbezogenen Abhangigkeiten auch Konzepte
zum Themenfeld Medienabhéangigkeit dargestellt. Zudem finden jahrliche Elternabende in

diesem Bereich statt.
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Schlielilich findet ein regelmaliger Austausch bzw. die Teilnahme an Fortbildungen der
Suchtberatungsstelle UPDATE?? fuir Jugendliche statt. Die praxisorientierten Fortbildungen
sind hierbei an ausleihbare Medien gekoppelt, die etwa in Form von Projekttagen einen
handlungsorientierten Zugang zu suchtspezifischen Themen bieten kénnen. Weiter wird
regelmalig auf das niederschwellige Angebot einer Erstberatung fiir gefahrdete SuS

zuriickgegriffen.
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9.12 SCHULERBIBLIOTHEK

\ )W
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Der Standort der Winterstral3e ist seit den Sommerferien 2011 in das alte neu sanierte
Schulgebaude zuriickgezogen.. Auch die seit 2005 bestehende Schiilerbiicherei der Schule
erstrahlt im neuen Glanz und wird durch die SuS oft und gerne genutzt.

Sie wurde aus Spenden und Buchpatenschaften mit ,Blicher Bosch” finanziert und hat
einen momentanen Buchbestand von liber 1500 Biichern.

Dank eines Computerprogrammes speziell fiir Blichereien sind alle Blicher erfasst und die
SuS konnen ohne lange Wartezeiten ihr Wunschbuch mit nach Hause nehmen.

Die Kinder und Jugendliche kénnen aus den Bereichen erzdhlende Literatur, Sachbticher,
Erstleseblicher, Lieder und Gedichte, Experimente, Hobbys und allgemeine
Nachschlagewerke, Geschichte, Kinderkrimis, Phantasie, Bilderblicher, etc. wahlen.

Da die Lesekompetenz der Schiilerinnen ein grofRes und wichtiges Anliegen unserer
Schule darstellt, sind uns neue Medien jederzeit willkommen.

Um neuere Anreize zu schaffen und die Leselust der Schiler zu steigern, nutzen wir das
Internetangebot , Antolin“. Uber eine Schullizenz kénnen unsere Schiiler dort online
individuell ihre Lesekompetenz steigern!

Dies Angebot wirkt stark motivierend auf unsere Schiilerinnen und die Erfolgserlebnisse
werden sichtbar.

Der gesamte Buchbestand wird regelmaRig gewartet und erweitert.

Themenkisten kénnen von den Klassenlehrern angefordert werden. Auch die Blicherkiste
wird von einer Schilerfirma gefihrt.
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10 UNTERSTUTZENDES PERSONAL

10.1 SCHULSOZIALARBEITER
An der SGS ist eine Schulsozialarbeiterin fest verankert. Dies ist eine stadtische Leistung im
Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets (BuT).

Die Schulsozialarbeiterin Frau Shin bietet hierzu eine wochentlich stattfindende
Sprechstunde fur SuS, Eltern, LuL oder OGS-Mitarbeiter/-innen an.
Zudem fuhrt sie eine Beratung zum Bildungs- und Teilhabepaket durch. Zu den Leistungen des
Bildungs- und Teilhabepakets gehoren finanzielle Forderungsmaoglichkeiten in den Bereichen
% Kultur, Sport und Freizeitgestaltung
Mittagessen
Ausfliige und Klassenfahrten
Lernférderung
Anschaffung von Lernmaterialien
* Schilerbeférderung
Frau Shin berat zu Anspruchsvoraussetzungen und weiteren Fragen. Antragsformulare sind
bei ihr erhéltlich. Alternativ stehen die Formulare auch online auf der Homepage der SGS zur
Verflgung.
Die Sprechstunde der Schulsozialarbeiterin soll darliber hinaus als neutrale Anlaufstelle fir
eventuelle Sorgen und Noéte dienen. So bietet sie auch die Kontaktvermittlung zu stadtischen
Behorden z.B. in Fragen zur Hilfe zur Erziehung (HZE) an.

10.2 SOzZIALPADAGOGISCHE FACHKRAFT

Wodchentlich kommt fir flinf Stunden eine sozialpadagogische Fachkraft an die SGS, um in
der Unter- und Mittelstufe eine computergestiitzte funktionale Entwicklungsférderung mit
ausgewahlten SuS durchzufiihren. Hierbei handelt es sich in groRen Teilen um ein
Wahrnehmungs- und Konzentrationstraining. Dieses Forderprogramm wird ebenfalls bei
diesen Kindern und Jugendlichen im Forderplan beschrieben und evaluiert.

Die Forderung der Kinder beruht auf zwei unterschiedlichen Ansatzen. Zum einen gibt es den
Symptomatischen Ansatz der spezifische Schwierigkeiten bei der Rechtschreibung
lerntheoretisch angeht. Dabei arbeite ich mit LRS Programmen vom Eugen Trager Verlag, der
unzahlige Moglichkeiten bietet, bei hoher Motivation unterschiedlichste Aufgabenfelder zu
bearbeiten.

Der zweite Ansatz ist ein kausaler Forderansatz (oder Behandlungsansatz?), der die gesamte
Personlichkeit im Focus hat und z.B. Lernblockaden oder korperlich und psychische
Grundstorungen beseitigt um dadurch die Lese- Rechtschreibschwache anzugehen. Hierzu
dienen intensive Gespriche und Ubungen, die aus dem Bereich der funktionellen
Entwicklungstherapie entlehnt sind. Auch hier bietet der Eugen Trager Verlag vielfaltige
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Ubungen aus den Bereichen Ausdauer, Konzentration, Erinnern, Augenbewegung und Links-
Rechtskoordination an. Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Férderung sind hohe
Motivation und viel SpaR unerlasslich.

AuBerdem beschaftigt sich Herr Micher im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts mit
einzelnen SuS mit dem Ziel der Berufsorientierung und Praktikumsvor- und -nachbereitung.

10.3 BILDUNGSBEGLEITER

Ausgewahlte SuS werden von ausgebildeten ehrenamtlichen Bildungsbegleiterinnen fir
einzelne Stunden individuell in den Kernfachern Mathematik, Deutsch und Englisch
geférdert. Vor allem sollen SuS im Qualifikationszweig?® zur Sicherung der
Leistungskompetenzen im Regelschulzweig von diesem Angebot profitieren.

Dieses Forderprogramm wird bei diesen Kindern und Jugendlichen im Férderplan
beschrieben.

10.4 MEDIATOREN

In der Mediation ausgebildete ehrenamtliche Mitarbeiter stehen bei Konflikten und
Problemen den SuS einmal wochentlich zur Verfligung. Die Mediatoren sind dabei
unparteiisch und ermutigen die SuS eigene Losungen zu finden.

10.5 LESEPATINNEN, LESEFESTE UND LESUNGEN MIT AUTOREN UND ROTARY
An der SGS sind mehrere Lesepatinnen tatig, unter anderem auch lber die Stiftung Lesen.
Mit Hilfe dieser Patinnen sollen gerade die SuS in ihrer

| 9 Lesekompetenz geférdert werden, die in ihrem sozialen
l. 5 Umfeld sonst nicht mit Lesen in Verbindung kommen.
# | it N b p "

Die Lesepaten sollen die Freude am Lesen wecken und die

Autorenlesung

Lesefahigkeit und die Lesekompetenz der SuS erhéhen.

| Die Fahigkeit zu lesen und das Gelesene zu verstehen ist

: eine grundlegende und wesentliche Kulturtechnik unserer
l'g., ) 45 S heutigen Welt. Lesen ist eine Voraussetzung fiir Bildung
und eine erfolgreiche Teilhabe am Berufsleben und gesellschaftlichen Prozessen.

Das schon zur Tradition gewordene Lesefest im Herbst gehért zum festen Bestandteil im
Jahreskalender der SGS und wird gemeinsam mit dem Rotary Club Bonn durchgefiihrt.

Dariber hinaus findet seit 2005 jahrlich eine Lesung des Schriftstellers und Kinderbuchautors
Simak Bulchel an der SGS statt.

23 vgl. Qualifikationsklasse
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10.6 SCHULBEGLEITER / SCHULASSISTENTEN

Die Schulbegleiter an der SGS sollen im schulischen Lebens- und Lernumfeld eine
Unterstlitzung fiir einen bestimmten Schiler sein, so dass diesem die Teilhabe am Unterricht
ermoglicht wird. Dariiber hinaus sind die Schulbegleiter am Klassenleben beteiligt und
stehen mit allen SuS im Kontakt, um nicht als ,Fremdkdrper” im Klassenverbund gesehen zu
werden. Insgesamt werden Schulbegleiter nur fiir einzelne sehr herausfordernde SuS
beantragt. Angedacht ist, nur Schulbegleiter / Schulassistenten liber einen Trager zu nutzen,
um so ein einheitliches Konzept stabil umzusetzen.

Ein ausfuhrliches Konzept zum Einsatz der Schulbegleiter / Schulassistenten befindet sich auf
der Homepage unter www.siebengebirgsschule.de/schulassistens
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11 UNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN

11.1 KOOPERATION MIT DEM MEZ UND ITZ GODESBERG

Die SGS pflegt seit dem Friihjahr 2015 eine Kooperation mit dem Medizinischen
Einrichtungszentrum in Godesberg. Bedingt durch diese Kooperation, ist es der SGS jederzeit
moglich, medizinische und therapeutische Fragestellungen sehr zeitnah abklaren zu lassen?*.
Erste Verkniipfungen zeigen eine hohe Effizienz dieser Kooperation.

Die Kooperation strebt folgende Ziele an:

% Schnellere Terminierung des ersten Gespraches in einer medizinischen Diagnostik

% Vernetzung moglicher therapeutischer MaRnahmen in einer Hand

% Informationsaustausch von Ergebnissen und Befunden zwischen Schule und MEZ
(Schweigepflichtentbindung der Erziehungsberechtigten vorausgesetzt)

11.2 GRUNDSCHULEN / KINDERGARTEN

Viele Kindergarten und vor allem Grundschulen fordern immer wieder eine Beratung zur
Einschatzung eines Forderbedarfes an. Diese Beratungsanfragen werden nach einem fest
entwickelten Ablaufplan beantwortet. Hierzu stellt die SGS Zeitfenster zur Verfligung.
Die Beratungen in diesem Bereich wird von Frau Petz koordiniert und hauptsachlich
durchgefiihrt.

11.3 Die OGS+ IN DER KOOPERATION MIT DEM HERMANN-JOSEF- HAUS BONN

Seit dem Schuljahr 2007/2008 bietet die Siebengebirgsschule
in Kooperation mit dem CJG Hermann-Josef-Haus im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule+ (OGS+) ein
Betreuungsangebot am Nachmittag an.

Das CJG Hermann-Josef-Haus ist eine katholische Einrichtung
der Kinder- und Jugendhilfe in Bonn-Bad Godesberg.

Das Angebot ist konzipiert nach den Richtlinien der Offenen
Ganztagsschule (OGS), und bietet ebenso im Rahmen der Jugendhilfe Angebote fiur Kinder
und deren Familien, die einen Bedarf an Hilfen zur Erziehung (HzE) haben.
Nach dem Unterricht bietet sie den Kindern eine qualifizierte und ganzheitliche Betreuung.
In diesem Rahmen unterstiitzen und fordern die OGS+ sie in ihrer schulischen, sozialen und
emotionalen Entwicklung. Die Raumlichkeiten liegen im Schulgebdude der
Siebengebirgsschule.
Das Team besteht ausschliefRlich aus padagogischem Fachpersonal (Sozialpddagogen,
Heilpadagogen und Erzieher). Eine Hauswirtschaftskraft des HJH Gibernimmt die Organisation
des Mittagessens.

24 ygl. Handreichung zur Kooperation mit dem MEZ im Anhang
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Die offene Ganztagsschule hat die Moglichkeit 27 Kinder der Klassenstufen 1 — 6 zu
betreuen. Sie sind in zwei Gruppen unterteilt, die sich in ihrer Altersstruktur unterscheiden.
So ist eine gezielte, altersspezifische Forderung moglich.
Dieses Angebot ermoglicht eine sichere und konstante Betreuung der Kinder nach
Unterrichtsende von 11:30 Uhr bis 16:30 Uhr.
Die Angebote dabei sind:

% Jeden Tag eine warme, ausgewogene Mabhlzeit und einen Imbiss

% Individuelle Hausaufgabenbetreuung

3 Spezielle Férderung fir Kinder mit schulischen und sozialen Schwierigkeiten

% Unterstitzende Elternarbeit

% Betreuung mit festen Bezugspersonen

3 Angebote in musischen, kreativen, sportlichen, hauswirtschaftlichen und sozialen

Bildungsbereichen
% Projektarbeit
% Zeit fuir Spiel und Entspannung

In den Schulferien und an Briicken-/beweglichen Ferientagen hat die OGS insgesamt bis zu
30 Tage von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr geoffnet.

Der OGS+ Beitrag, den Sie als Eltern leisten missen, wird anhand des Einkommens gestaffelt
und von der Stadt Bonn eingezogen.

Der Tagesablauf der OGS + hat eine feste Struktur.

Zwischen 11:40 Uhr — 13:20 Uhr Schulschluss

Zwischen 12:00 Uhr — 14:00 Uhr gemeinsames Mittagessen in 2 Gruppen

Zwischen 14:00 Uhr — 15:00 Uhr Hausaufgaben und individuelle Forderung

Zwischen 15:00 Uhr — 16:00 Uhr Angebote, AG’s, Ausfllige, Freizeit u.a.

Zwischen 16:00 Uhr — 16.30 Uhr Abschlussrunde mit Tagesreflexion

Der Tagesablauf ist klar strukturiert und fiir die Kinder Ubersichtlich. Nach den
Unterrichtszeiten kdnnen einzelne Kinder gemeinsam mit
dem padagogischen Personal den Tisch decken und haben
hier die Mdglichkeit, von ihren Erlebnissen am Morgen zu
berichten, zur Ruhe zu kommen und sich auf das
Mittagessen einzustellen.

Nach dem Mittagessen gibt es ein kurzes

Bewegungsangebot bzw. Freispiel, damit sich die Kinder
voller Motivation an die Hausaufgaben begeben konnen.

In Kleingruppen und mit festen Bezugspersonen finden die Hausaufgabenbetreuung und die
schulische Forderung statt. Auch die OGS nutzt die Schulplaner zur transparenten
Dokumentation ihrer Arbeit. Darliber hinaus werden in dieser Zeit auch die Forderangebote
der Lehrer fiir schulische Forderung angeboten.
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Ab ca. 15.00 Uhr beginnt der Freizeitbereich und es
werden verschiedene Angebote fiir die Kinder im
kreativen und handwerklichen sowie im sportlichen,
psychomotorischen und musischen Bereich angeboten.
Es werden gesunde Snacks gekocht, gesungen und
Instrumente entdeckt. Zweimal die Woche finden

Bewegungsangebote in der Turnhalle statt und wir haben
einen eigenen kleinen Gemdusegarten.

Daneben gibt es immer die Moglichkeit des Freispiels. Es ist uns sehr wichtig, eine Balance
zwischen offenen und gelenkten Angeboten sowie zwischen Ruhe- und Aktionsphasen fir
die Kinder zu erreichen. Wir nutzen oft das AulRengeldnde, d.h. dass die Kinder sich
ausreichend an frischer Luft bewegen und die Natur erfahren. Besonders wahrend unserem
abwechslungsreichen Ferienprogramm machen wir Ausfllige zum nahe gelegenen Bach oder
in den Wald.

Alle Angebote richten sich nach den Starken, den individuellen Interessen und Bedurfnissen
der Kinder sowie nach ihrem Forderbedarf.

Am Ende des OGS-Tages kommen die Gruppen zusammen, um Uber den Tag und das Erlebte
zu reden. Hier gibt es nochmal einen kleinen Snack, bevor die Kinder nach Hause gehen.

11.4 VERNETZUNGEN MIT UMLIEGENDEN HEIMEINRICHTUNGEN

Die SGS arbeitet mit einigen Heimeinrichtungen in unterschiedlich intensiven Beschulungs-
Kooperationen zusammen (vgl. Kap. 3).

Direkt neben der WinterstraRe befindet sich das Hermann-Josef-Haus, liber welche sowohl
die OGS+ (vgl. Kap. 11.3), als auch das 1000 Schule Programm in Kooperation abgedeckt
wird.

Sowohl auf dem Geldande der Jugendhilfeeinrichtung Godesheim, als auch im Maria im
Walde befinden sich kleinere Schulstandorte als AuBenstellen der Siebengebirgsschule.
Zudem besuchen einige Kinder und Jugendliche dieser Einrichtungen die SGS auch an den
Hauptstandorten. Mit dem Kinderheim Probsthof eV. verbindet die SGS die
Auslandbeschulung im Rahmen individualpadagogischer MaBnahmen (vgl. Kap. 3.13).

11.5 KOOPERATIONEN MIT BONNER REGELSCHULEN

Wie unter Kap. 3.7 bereits beschrieben, gibt es mit einigen Bonner Regelschulen
Kooperationsvereinbarungen im Rahmen einer temporaren Unterstitzung bei massiv
herausfordernden Jugendlichen. Dartiber hinaus bietet Frau Petz laufend Beratungen fiir
umliegende Schulen an.
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11.6 VERNETZUNG MIT DER GODESBERGER POLIZEI

Sofern es zu Vorkommnissen im Bereich der Strafverfolgung geht, arbeitet die
Siebengebirgsschule eng mit der 6rtlichen Polizei zusammen, ebenso im Bereich der
Gefahrenvermeidung und Pravention von Straftaten werden die Ansprechpartner der
Polizei beratend hinzugezogen.

Bei Jugendlichen mit mehreren Straftaten kann es zu Fallbesprechungsrunden mit Polizei,
Jugendamt, Justiz und Schule kommen, um gemeinsam nach Handlungsmaoglichkeiten zu
suchen. Zudem schlagen Lehrer der SGS immer wieder Schiler flr das Projekt ,Kurve
kriegen” vor.

AulRerdem erhalten die Schulneulinge innerhalb der Schuleingangsphase im ersten
Schulhalbjahr die FuRgangerausbildung durch die zustandige Verkehrspolizistin. Auch im
Rahmen der Fahrradausbildung (vgl. Kap. 5.15) kooperiert die SGS mit der
Verkehrspolizistin, die Ubungseinheiten und die praktische Fahrradpriifung abnimmt.

11.7 ZUSAMMENARBEIT MIT DER JUGENDHILFE

Wegen der besonderen Problematik der SuS der Siebengebirgsschule beschrankt sich die
Schule nicht nur auf die traditionell schulischen Bereiche, sondern versucht den
erzieherischen Anforderungen gerecht zu werden, indem sie u.a. intensive Kooperation mit
dem Jugendamt anstrebt.

Die Schulsozialarbeiterin, Frau Shin, gehort seit ein paar Jahren zur festen Institution an der
SGS.

Die Sozialarbeit an der SGS ist eine stadtische Leistung im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets (BuT).

Frau Shin bietet an der Siebengebirgsschule eine Sprechstunde fiir Schuler/-innen, Eltern,
Lehrer/-innen oder OGS-Mitarbeiter/-innen an (gerne mit vorheriger Terminvereinbarung):

Beratung zu Bildung und Teilhabe:
Zu den Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets gehdren finanzielle
Forderungsmoglichkeiten in den Bereichen
% Kultur, Sport und Freizeitgestaltung

Mittagessen

Ausfliige und Klassenfahrten

Lernférderung

Anschaffung von Lernmaterialien

Schilerbeforderung
Frau Shin berat Sie gerne zu Anspruchsvoraussetzungen und weiteren Fragen.

Antragsformulare sind bei ihr erhaltlich.
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11.8 KOOPERATION MIT DER BIWINA - INITIATIVE ZUR FORDERUNG DER

WIRTSCHAFTSKOMPETENZ
Folgende Kooperationsvereinbarung wurde zwischen der Siebengebirgsschule und der
BiWiNa getroffen.

Praambel

Die Siebengebirgsschule und die Initiative BiWiNa e.V. engagieren sich fiir die Umsetzung der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung wollen

beide Partner einen starkeren Praxisbezug zur Wirtschafts-, Finanz-, Arbeits- und Berufswelt
im Bildungsbereich Schule schaffen. Zu Grunde gelegt werden die Konzepte der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung in den finf Dimensionen der Nachhaltigkeit: "Kultur, Politik,
Wirtschaft, Soziales, Umwelt" zur Vermittlung einer Wirtschaftskompetenz im Sinne der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, wie sie von BiWiNa vertreten wird.

Beide Kooperationspartner streben eine hohe Transparenz im Rahmen ihrer
Zusammenarbeit an.

Ziele und Inhalte der Kooperation

Das Ziel der Kooperation besteht darin, SuS einen systematischen Einblick in die und einen
handlungsorientierten Zugang zur Wirtschafts-, Finanz- Arbeits- und Berufswelt zu
ermoglichen. Leitgedanke dieser Prozesse ist die nachhaltige Entwicklung. Vor diesem
Hintergrund sollen die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt werden, begriindete
eigene Entscheidungen bzgl. ihres wirtschaftlichen Handelns zu treffen.

Ferner sollen die Projekte in den gesamten Schulentwicklungsprozess einflieen und so die
okonomische Bildung im Kontext der Nachhaltigkeit systemisch verankern.

Die Siebengebirgsschule und BiWiNa entwickeln gemeinsam Unterrichtvorhaben und
Lernprojekte zur Forderung der BNE, die dazu beitragen sollen, die Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiler zur Teilhabe an der Wirtschafts-, Finanz-, Arbeits- und Berufswelt
zu starken. Die Unterrichtsinhalte sollen durch die Kooperation mit BiWiNa einen noch
starkeren Praxisbezug erhalten. Grundlage der inhaltlichen Arbeit ist u.a. die von BiWiNa
erstellte, mehrperspektivische Themensammlung zur Férderung der Wirtschaftskompetenz
im Sinne der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Angestrebt wird eine standige
Weiterentwicklung der gemeinsamen Projektarbeit.

Die 12 Schilerfirmen der Siebengebirgsschule sollen im Sinne der Kooperation zu nachhaltig
arbeitenden Schiilerfirmen ausgearbeitet werden. Weiterhin werden die Schiilerfirmen
Mitglied der NaSch Community.

Die Kooperation mit BiWiNa soll dazu beitragen, den Schiilerinnen und Schilern in allen
Jahrgangsstufen facherlibergreifend die Inhalte der 6konomischen Bildung naher zu bringen.

So sollen den Schiilerinnen und Schiler ihre unterschiedlichen Rollen als wirtschaftlich
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handelnde Individuen bewusst gemacht werden. Das eigene wirtschaftliche Handeln soll als
Gestaltungsmoglichkeit verstanden und erfahrbar gemacht werden. Angestrebt wird eine
Entscheidungsfindung unter Berlicksichtigung der fiinf Dimensionen der nachhaltigen
Entwicklung. Es gilt darauf zu achten, dass im Rahmen der 6konomischen Bildung keine
einseitig auf die Interessen der Wirtschaft ausgerichteten Bildungsinhalte vermittelt werden.
Auftrag der Schule ist die Herausbildung selbstandig denkender, ihre gesellschaftliche
Umweltkritisch reflektierender Menschen. So ist auch im Rahmen der 6konomischen Bildung
die Grundsatze der Kontroversitat, des Uberwéltigungsverbots und der Schiilerorientierung,
wie sie im Beutelsbacher Konsens vereinbart wurden, zu bericksichtigen. BiWiNa tragt
diesen Konsens mit.

Konkrete Umsetzung und Projekte

Die Siebengebirgsschule und BiWiNa arbeiten gemeinsam an dem konkreten Projekt der
Schulbank. Die Siebengebirgsschule und BiWiNa verstandigen sich tber die Realisierung der
unterschiedlichen Vorhaben im Projekt. Sie begreifen die Arbeit als standige
Prozessentwicklung.

Dariber hinaus konnen weitere Projekte gemeinsam erarbeitet und durchgefiihrt werden.

Weitere Rahmenbedingungen
Grundlage der Zusammenarbeit von Siebengebirgsschule und BiWiNa sind u.a. die
schulrechtlichen Bestimmungen und Richtlinien des Landes.

Die Zusammenarbeit zwischen der Siebengebirgsschule und BiWiNa soll im Sinne der Ziele
forderlich sein und die vorhandenen Ressourcen und Entwicklungsoptionen beriicksichtigen
und darauf aufbauen.

Die konkret fixierten Projektinhalte(s. Projektskizze im Anhang) haben — unabhéangig vom
formulierten Verbindlichkeitsgrad — den Stellenwert von Absichtserklarungen. Ein
Rechtsanspruch auf Erflllung besteht fir keine der beiden Seiten.

Diese Kooperationsvereinbarung beginnt mit dem Datum der Unterzeichnung fir finf Jahre
und wird nach Ablauf gegebenenfalls verlangert. Sie kann jederzeit ohne Einhaltung einer
Frist durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vertragspartner gekiindigt werden.

Zwischen den Kooperationspartnern besteht grundsatzlich Einigkeit dariiber, dass diese
Vereinbarung auf eine langfristige Kooperationsentwicklung ausgerichtet ist.

Offentlichkeitsarbeit
Die Kooperationspartner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Offentlichkeitsarbeit in Bezug
auf ihr Kooperationsvorhaben. Sie verfolgen diesbeziiglich gemeinsam abgestimmte
Prasentationsstrategien. Den Partnern steht es frei, unabhangig von einander Berichte tber
realisierte Kooperationsvorhaben fiir ihre Offentlichkeitsarbeit zu nutzen. Beide
Projektpartner verpflichten sich in der Kommunikation jeweils den anderen Projektpartner
Zu nennen.
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Organisatorisches
Die Ansprechpartner treffen sich in vereinbarten Zeitabstanden oder nach Bedarf und
kommunizieren, um ihre Aktivitaten abzustimmen.

Die Kooperation ist seit 2015 angebahnt und erfuhr ihre erste Umsetzungsphase im
Schuljahr 2016/17.

11.8.1 Produktion und Verkauf von SDG-Bl6cken in der Kooperation mit der BiWiNa

~

T

Im Rahmen der Kooperation mit der BiWiNa haben wir eine
,@% eigene Abteilung in der Schilerfirma Werkhelfer gegriindet,
‘Q%é, welche die oben dargestellten Hélzklétzchen herstellt. Die

SUSTA'NABLE Vorderseite des Produktes ist mit den substainable

DEVELOPMENT development goals (SDG) bedruckt. Weitere Informationen zu

S den SDG finden sich unter
GE""SALS http://www.un.org/sustainabledevelopment/.
Wadhrend die BiWiNa fur die Vermarktung der SDG zustandig
ist, werden die Klotze durch eine Schiilerfirma gefertigt und

versendet. Hierzu hat die Schilerfirma Werkhelfer einen eigenen Vertrag mit der BiWiNa
geschlossen — welcher im Rahmen eines Schulprojektes erfullt wird.
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12 BERUFSBILDUNGSKONZEPT

12.1 LEITGEDANKE DER BERUFSORIENTIERUNG

Unser vorrangiges Ziel besteht in der Entwicklung einer Perspektive durch das Férdern und
Fordern von Schlisselqualifikationen bis hin zur Berufs- und/ oder Ausbildungsfahigkeit.
Dabei legen wir groBen Wert auf die Starkung des Selbstkonzeptes und auf eine Forderung
der emotionalen Stabilitdt. Ebenso ist das Erreichen von sozialen Kompetenzen ein groRes
Anliegen. Das Bildungskonzept der Siebengebirgsschule passt sich flexibel an die individuelle
Lernentwicklung der SuS an und er6ffnete damit, im Hinblick auf die erworbenen
Fachkompetenzen, alle Moglichkeiten mit unterschiedlichen Abschliissen bis hin zur
Mittleren Reife (Realschulabschluss). Bereits in der Unterstufe (Klasse 5-7) nehmen die SuS
an berufsvorbereitenden MaRnahmen teil, wie z.B. dem Mitwirken an Schilerfirmen
(Schulmilch, Schulobst, Cafe au Lait, Werkfirma etc.), AG’s zur Steigerung des
Selbstbewusstseins oder durch den Werk- und Hauswirtschaftsunterricht. Hier werden
bereits durch soziale Trainings und gezielte Projekte (z.B, Theaterpdadagogik) erste
Kompetenzen trainiert und erworben. Fir die Schiiler, die nach Regelschulrichtlinien
unterrichtet werden, gibt es durch das Férdern-und-Fordern-Projekt im Nachmittagsbereich
gezielte unterrichtsbegleitende und -vertiefende MalRnahmen.
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12.1.2 Vernetzung der Berufsorientierung
Die folgende Abbildung zeigt die unterschiedlichen MaRnahmen der SGS in einer MindMap. Zudem
werden die Vernetzungen der MalRnahmen aufgezeigt.
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12.1.3 Wege zur den Schliisselqualifikationen und Arbeitsfahigkeit

Ausbildungsfahigkeit

|

Berufsvorbereitung ‘ Unterricht ‘ ‘ Uber Mittag ‘ ‘ prozessbegleitende Elternarbeit
Diagnostik
- Berufsorientierungs- - Kleingruppen - berufsvorbereitende - Potentialanalyse - regelmabige
- indiv. Forderung ‘st - Elternsprechtage

- Kafo - Differenzierung? - Schiilerfirmen - Hamet - Einzelgesprache
- Schiilerfirmen - PC gestiitzte Férderung - FordemFordem -PU - Elternabende zur
- Praktika - Prasentationsmethode - Englisch - Dideon Berufsvorbereitung
- Berufseinstiegs- - Kommunikationstraining Kommunikationstraining - Férderplanung - Einbeziehung j.d.

Begleiter Férderplanung
- Jugendberufshilfe - Hilfestellung bei
- Arbeitsamt/ Beratung behdrdlichen
- Werkunterricht
- Lehrersteille zur

Steigerung der Berufs-

a Angelegenheiten?
- BUS
- Verhaltenstraining*
- Selbsteinschétzung
- Edebnispad. MaBnahmen
- Klassenfahrten —
- Mediation Diagnostik

Berufsvorbereitende AG's, wie z.B. Werken, Selbstbehauptung
Differenzierung = innere und uBere Differenzierung

Hilfestellung bei behérdlichen Angelegenheiten, auch durch Sozialarbeit
Verhaltenstraining durch iibergreifendes Schulkonzept

ESEREN

12.2.4 Teilnahme an KAoA

Die SGS nimmt am Ubergangssystem Schule/Beruf ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)
teil. In diesem Zusammenhang werden im Rahmen der Berufsorientierung die
Standardelemente von KAoA umgesetzt (siehe Abbildung unten).

Die Berufsorientierung setzt sich in Klasse 8 mit der Potenzialanalyse Uber einen externen
Trager fort. Hier machen die Schiiler erste Erfahrungen im Bereich der Fremd- und
Selbsteinschatzung und lernen personale, soziale und fachliche Potenziale kennen. Neben
der anschlieRenden Beratung und Testauswertung mit den Eltern Gber die Ergebnisse der
PA, lernen die SuS im Portfolioinstrument Berufswahlpass den Berufsorientierungsprozess zu
dokumentieren und zu reflektieren.

In ersten Berufsfelderkundungen (entweder tragergestitzt oder auch auf jeden Fall
schulintern am Tag des Berufes, ggfs. auch unter Nutzung des BFE Portals) lernen die SuS
verschiedene Berufsfelder kennen, die ggfs. bei der Praktikumssuche die Interessensbildung
unterstitzen kénnen. Neben den Schiilerpraktika nehmen die SuS der Jahrgange 9 und 10 an
Praxiskursen (tragergestitzt und (iber das BAN Portal organisiert) teil.
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Im 2. Halbjahr der Klasse 9 findet die erste Beratung liber die Reha Abteilung der Agentur fir
Arbeit statt flir die Schiler des Forderschwerpunktes LE. Die allgemeine Beratung fir die
Abgangsschiler aus den Schwerpunkten ES und SQ startet im 1. Halbjahr der Klasse 10.

Am Ende der Klasse 9 dokumentieren die SuS die Ergebnisse der Zielvereinbarungen in ihrem
Berufswahlpass und nehmen an der online Befragung ECKO teil.
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12.2 NACHHALTIGE SCHULERFIRMEN

Das Konzept der Schiilerfirmen ist ein Bestandteil des Berufsvorbereitungskonzeptes an der
Schule. Ziel ist, die SuS unter praxisnahen Arbeitsbedingungen auf spatere Praktika und die
Berufswelt vorzubereiten. Hier

S C h u I er erlangen die SuS durch

L alsand] B — _ Verantwortungsiibernahme fir sich
ebencige Berursorientierung und die Schule Selbstbewusstsein und

lernen Abldufe unter moglichst realistischen Arbeitsbedingungen kennen. So erhalten die SuS
Wissen und Kompetenzen im Bereich wirtschaftlichen Handelns. Des Weiteren werden
gezielt Schlisselqualifikationen und der Erwerb von Fachkompetenzen in den verschiedenen
Bereichen gefordert. Seit 2015 ist die SGS Mitglied in der NaSch-Community.

Die Siebengebirgsschule verfiigt im Schuljahr 2015/2016 tGber 13 Schilerfirmen:
% Blcherkiste

Pausensport TILEE
Die Abtaucher N

Café au Lait (Winterstr.) ; m Kriterien
Schiilercafé (Venner Str.) Nzt K'::;n?:::f::e

Medienscouts
Schulbank Ba

nk a i
Kind und Pferd . 79
Werkhelfer (Venner Str.) E { | aa u

Klassen-FuBball-Training
Werkhelfer (Winterstr.)

Milchfirma SchilerFirmen
Schulobst  ProftFima
Hochbeet-Experten

Umweltfreundliches Schulmaterial www.siebengebirgsschule.de/konzeptvideo

Bereits ab der 5. Klasse kdnnen die SuS der Siebengebirgsschule an den berufsvor-
bereitenden Schilerfirmen teilnehmen. Die meisten Schiilerfirmen finden auBerhalb der
Kernunterrichtszeiten (1.-6. Stunde) statt. Einige Schilerfirmen jedoch, die Dienstleistungen
fur andere Schuler/Lehrer anbieten (z.B. Schulmilch, Cafe au Lait, Blicherkiste und
Pausenhelfer), werden wahrend der Unterrichtszeiten angeboten. Alle Firmen haben eine
genaue Arbeitsplatzbeschreibung. Die Leistung in der Firma wird von den Schiilern und
betreuenden Lehrern regelmaRig analysiert, reflektiert, dokumentiert und zertifiziert. All
diese Unterlagen werden auch im Berufswahlpass plus gesichert. Einige unserer
Schilerfirmen sind mit den Projekten ,Sozialgenial” und ,,Schule der Zukunft” verbunden, bei
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denen wir auch jeweils ausgezeichnet wurden. Die Mitarbeiter der Schiilerfirmen werden mit
“Sieschus”, einer hauseigenen Wihrung, bezahlt. Uber den unten beschriebenen Kreislauf
der Wahrung erhalten die Schiilerinnen und Schiler Einblicke in den Wirtschaftskreislauf und
lernen 6konomisch zu handeln.

Der Kreislauf der schulinternen Wahrung (Sieschus) gestaltet sich wie folgt:

Die Mitarbeiter der Schilerfirmen sorgen fiir

ein Startkapital, indem sie Sponsoren im S B I’
personlichen und schulischen Umfeld JOANK
aktivieren. Hierbei sollen insbesondere Firmen

aus der Umgebung angesprochen werden, um An:  Bank O Firma O
auf das Berufsvorbereitungskonzept der Schule

Lehrer:

aufmerksam gemacht zu werden. Weiterhin

Schiilerfirma:

kann bei Schulfesten um Sponsoren geworben

Datum:

werden. Die Sponsoren erhalten einen
Sponsorenschein und geben dafiir einen B
selbstgewahlten Betrag an die Schiilerfirma. Betag:______ €/Sieschus

Dieses Startkapital wird mit Hilfe von Unterschrif:

Uberweisungsbriefumschligen auf das Konto

Inliegende Quittung bitte an Bank zuriicksenden.

der jeweiligen Schiilerfirma bei der Schulbank

eingezahlt.

Diese verwaltet das Geld und zahlt es, wenn von der Schiilerfirma gewiinscht, in Form
von ,Sieschus” aus.

Die Schilerfirma kann mit den Sieschus ihre Mitarbeiter bezahlen.

Die Mitarbeiter kbnnen mit den Sieschus wiederum bei den anderen Schiilerfirmen
Aktivitaten oder Dienstleistungen bezahlen (z.B. Sandwiches und Waffeln im Cafe
oder Werkstlicke der Werkfirma, Tauchcoaching etc).

Erwirtschaften die Schiilerfirmen einen Gewinn, so verbleibt dieser auf dem Konto
der Schiilerfirma. Allerdings missen 20% des Gewinns in den ,Solidaritatstopf”

eingezahlt werden. Dieser beinhaltet Geld, welches fiir die Ausgaben der
Schilerfirmen vorgesehen ist, die keine Gewinne erwirtschaften kdnnen (Milchfirma,
Blicherei, Pausenhelfer, Schulobst)

Die Kontostdande kdnnen von den Mitarbeitern der jeweiligen Schiilerfirmen tber
eine hierfir erstellte Internetseite abgefragt werden.

Gewinne, welche die Schilerfirmen erwirtschaften, stehen ihnen fir Aktivitaten oder
Neuanschaffungen zur Verfiigung.

Eine Schilerfirmenvertreterversammlung bestimmt tiber die Nutzung und den Einsatz
des Solidaritatstopfes.

Auf der Homepage der Siebengebirgsschule ist der Kreislauf der ,,Sieschus” und die Aufgabe
der Schulbank in einem Video hinterlegt und wird zum Einstieg in die Arbeit der
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Schilerfirmen neuen SuS und Lehrern vorgestellt.
Kernpunkte aller Schiilerfirmen:
Jede Schiilerfirma stellt ihre Mitarbeiter tber ein

Bewerbungsverfahren ein.
% Alle Mitarbeiterlnnen erhalten einen Arbeitsvertrag mit

Y

] ) Abbildung 18: Video
Arbeitsplatzbeschreibung. zu den Schiilerfirmen

Alle Mitarbeiterinnen fihren einen Lohnstundenzettel.

@By @

Die Arbeit wird in regelmaligen Abstanden mithilfe eines Reflexionsbogens evaluiert.
Die Schilerfirmen kénnen bei der Bank den Kontostand online abfragen.
Die Bank erstellt mithilfe eines Computerprogramms eine Kontotbersicht und

Py Py

Bilanzen aller Konten.
% Auf einer eigenen Onlineplattform (www.bank.sgs-bonn.de) kénnen die Mitarbeiter
der Schiilerfirmen mit der Schulbank Kontakt aufnehmen.

Oologie " soiales

Nachhaltigkeit
Leitgedanke

Treuhandkonto
nachhaltige Bank

Schiilerfirmen- Nachhaltige Schulbank Schiilerfirmen
Versammlung
Firmenkonten- E Profit-
Verwaltung ' Unternehmen

Non-Profit-
g Unternehmen

Soli-Topf-
Entscheidung

Investitionen

R AL (NH-Kriterien)
: ‘ Spenden
(auch extern)

Kontrolle der Kredite (NH-Kriterien)
Legende:

orange= nachhaltig Bilanzen

Abbildung 19: Ubersicht der Vernetzung von Schiilerfirmen und Schulbank im Rahmen der BNE
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12.2.1 Vertragsvorlage zwischen den Schiilerfirmen und Schule

SIEBENGEBIRGSSCHULE

Verbundschule LES , /
Ninterstralle 53 , ‘

53177 Bonn |

Tel.: 0228/ 3829579 00 : -

Fax: 0228 / 38295 79 04 )

e-mail: kontaki@siebengebirgsschule.de

Vereinbarung
(Schulvertrag)

zwischen

der Siebengebirgsschule Bonn,

vertreten durch Herrn Achim Baumer (Schulleiter)

und

der Schilerfirma ......ccccoeecvevere e ,

vertraeten durchscasannsnamimnnamniaiem (Projektleiter Schilerfirma)

Inhalt und Grundsatze

Die Vereinbarung regelt das Verhaltnis zwischen der Schule und der Schilerfirma.
Die Schiilerfirma ist ein von der Schule und der Schulkonferenz befiirwortetes
Projekt. Es zielt neben einer Orientierung der beteiligten Schiler/innen auf
Ausbildung und Beruf insbesondere auf die Entwicklung von Eigeninitiative,
Eigenverantwortung und unternehmerischem Handeln, und wird als
berufsvorbereitende MalRnahme gewertet. Vereinbarung

1. Die Schulleitung erteilt Genehmigung zur Durchfiihrung des Projektes

2. Die Schiilerfirma wird mit Herrn/Frau ................... als Projektleiter durchgefihrt.

3. Die Schulerfirma erhalt geeignete Raumlichkeiten mietfrei zur zweckgebundenen
und eigenverantwortlichen Nutzung.

4. Daruiber hinaus stellt die Schule der Schilerfirma keine finanziellen Mittel zur
Verflugung

5. Wenn von der Schillerfirma Arbeitsmittel (Maschinen und Gerate) angeschafft
werden, sind diese von der Schilerfirma selbst zu versichern, es sei denn die Gerate
gehen in das Eigentum der Schule tGber.

6. Die Schiilerfirma kann externe Hilfe durch Verpflichtung eines Projektbetreuers in
Anspruch nehmen, sofern dadurch keine finanziellen Verpflichtungen fiir die Schule
entstehen.
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7. Die beteiligten Schiler informieren ihre Eltern Uber ihre Mitarbeit in der

Schilerfirma.

8. Der Projektleiter Uberwacht die Geschdfte der Schilerfirma und unterbindet
Verbindlichkeiten die in eine Insolvenz fihren konnen. Die Schule kommt nicht fir

Verpflichtungen der Schiilerfirma auf.

9. Die Schiilerfirma ist berechtigt, Geschafte mit einem jahrlichen Gesamtumsatz bis
zu einer maximalen Hohe von 35.000 Euro zu tdtigen. Dabei durfen Gewinne von
maximal 3.835 Euro pro Geschaftsjahr (= Schuljahr). erwirtschaftet werden. Umsatz
und Gewinn missen durch eine gewissenhafte Buchfiihrung nachweisbar sein

10. Uber die Verteilung der Gewinne entscheiden die Schiiler zusammen mit dem
Projektleiter. 17 % der Umsdtze gehen in einen Solidaritatstopf, welcher von

Vertretern der verschiedenen Schilerfirmen verwaltet wird.

11. Die Schilerfirma hat ein eigenes Girokonto bei der GLS-Bank, fur das kein
DispoKredit beantragt werden kann. Dieses Konto kann fiir Transaktionen mit
externen Geschaftspartnern genutzt werden. Nach den Transaktionen flieRt das

Geld in die eigene von Schiler verwaltete Schulbank.

12. Die Schilerfirma macht bei allen Geschaften und Vertragen ihren Partnern

gegeniiber deutlich, dass es sich um eine Schiiler-Firma handelt.

13. Die Schule stellt allen Schiilern, die mindestens 6 Monate in der Schillerfirma
tatig waren, ein Zertifikat tiber ihre Teilnahme aus, oder bewertet die Arbeit im

Schulzeugnis.

14. Die Vereinbarung wird fiir unbefristete Zeit geschlossen.

Mit freundlichen GriiRen

(A. Baumer, Forderschulrektor)
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12.2.2 Aufgaben der verantwortlichen Lehrkraft fiir die Schiilerfirma
Folgende Aufgaben werden von den Lehrern fiir eine Schiilerfirma Glbernommen

-
-

Darstellungstext fur die Schulhomepage
% Tatigkeiten und Fahigkeiten [siehe Zertifikat] darstellen
Bewerbungsphase evtl. im vorherigen Schuljahr
% Schuler sollten méglichst ein Jahr in der Firma bleiben, ein Wechsel zum
Halbjahr ist moglich
% Schriftliche Bewerbungen
= Erarbeitung in Deutsch/Arbeitslehre
% Bewerbungsgesprache
= alte Mitglieder der Firma konnen Teil des Gremiums sein
Erstellen eines Arbeitsvertrages (vgl. Kap. 12.2.3)
Stundenerfassung und Bezahlung
% Regelung: 1 SiSchu pro 45 Minuten Arbeitszeit
Erstellen eines Zertifikates
Fihren eines Reflexionsbogens (vgl. Kap. 12.2.4)
% individuell auf die Tatigkeiten in der Firma zugeschnitten und beziglich
Schlisselfertigkeiten)

Schuler

Lebendige Berufsorientierung

Medienscout
T

Und noch mehr...
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12.2.3 Beispiel eines Arbeitsvertrages

qu i Schiler

Lebendige Berufsorientierung

Siebengebirgsschule Bonn

Arbeitsvertrag
Zwischen der Schilerfirma ................ccoeeeee (vertretendurch ..................... ) und
Leitung
AR e

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

Die Beschaftigungsdauer ist befristet vom .................... bis ...
Die Probezeit betragt drei Wochen.

Folgenden Anforderungen verpflichtet sich der/die Schiiler/in, seinen/ihren Fahigkeiten entsprechend,
als Mitarbeiter in der Schulerfirma gerecht zu werden:
1 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

Diese Anforderungen werden in regelmaRigem Rhythmus von Tagen/Wochen im Rahmen

der Schiilerfirma reflektiert. Fir diese Reflexion nutzt der/die Schiiler/in den Reflexionsbogen der
Schiilerfirma. Dieser wird mit ihm am ersten Arbeitstag der Probezeit besprochen und ausgehandigt.

Der/die Schiiler/in wird mit dem System der nachhaltigen Schiilerfirmen (auf den Ebenen Wirtschaft,
Umwelt und Soziales) vertraut gemacht und verpflichtet sich an der Weiterentwicklung der Schiilerfrima
im Sinne der Nachhaltigkeit mitzuwirken.

Die Arbeitszeit in der Schiilerfirma ist geregelt durch die dafiir vorgesehenen Unterrichtszeiten im
Rahmen der Siebengebirgsschule Bonn.
Arbeitszeit, welche lber die Schulzeit hinaus geht:

Die Arbeitsleistung in der Schiilerfirma wird mit 1 Sieschu pro % Stunde vergttet. Diese Vergtitung ist
nur fiir die Arbeitszeit, nicht fiir Ubungs- oder Reflexionszeiten, von dem/der Schiiler/in einzufordern. Die
Auszahlung der Verglitung erfolgt am Ende eines jeden Monats. Hierfiir flihren der/die Schiler/in und
die Leitung eine Lohniibersicht, welche fir den/die Schiler/in im Schulplaner vorliegt. Erhaltene
Sieschus kdnnen in den anderen Schiilerfirmen ausgegeben werden.

Bei krankheitsbedingter, oder aus sonstigen Griinden entstandener Arbeitsverhinderung ist die Leitung
der Schilerfirma unverziiglich zu benachrichtigen.

Der/die Schiiler/in unterlasst alles, was der Schiilerfirma Schaden zufiihren kénnte.

Er/sie ist um eine vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitern bemiiht.
Beim Auftreten eines Konflikts, der zwischen den Mitarbeitern nicht geklart werden kann, sollte sofort die
Leitung der Schiilerfirma hinzugezogen werden. Bei Zuwiderhandlungen erfolgt in der Regel eine
mundliche bzw. schriftliche Verwarnung. Nach zwei Verwarnungen folgt eine Abmahnung. Nach zwei
Abmahnungen erfolgt die Kiindigung.

Die gelungene Mitarbeit in der Schiilerfirma wird am Ende des Halb- und Schuljahres in Form eines
Zertifikats beurkundet und dem Schiiler mit dem Zeugnis Uberreicht.

AuRerdem gelten die individuellen Bestimmungen fiir die oben genannte Schiilerfirma aus Anlage 1.

Bonn, den

Schiller/in Leitung Schillerfirma
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Reflexion mit den Tauchcoaches in

Betreuungssituationen

Name:

Wartet piinktlich auf die Headcoaches

Hat sein Ausriistung zusammen / dabei

Sorgt fiir den Transport der Ausriistung ans Becken

Folgt kommentarlos den Anweisungen der Headcoa.

Achtet auf freundliche Kommunikation mit den Gasten

Hilft dem Tauchgast beim Aufbau und erklart alles

Fuhrt einen Sicherheitscheck durch

Geht zusammen mit dem Tauchgast ins Wasser

Sorgt dafiir dass der Tauchgast moglichst angstfrei

abtauchen kann.

Erklart iiber Wasser was er unter Wasser vor hat

Bleibt unter Wasser bei seinem Gast

Demonstriert sauber die Ubungen unter Wasser

Hilft beim Ausstieg

Organisiert und hilft beim Zusammenlegen und
Abtransport der Ausriistung ohne zu Jammern (jeder

schaut auf sich)

Diskutiert keine Problem vor Gédsten

Nimmt aktiv am Debriefing teil

Drangt nicht mit der Zeit

Hangt die Tauchausriistung in der Schule auf
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12.2.5 7Fair - Schiiler(firmen) werden zu Fair-Trade-Verhalten angeregt
Am 27.03.2017 hat sich das Fairtrade-Schulteam ,,7Fair” in der

e ® Siebengebirgsschule Bonn zum ersten Mal getroffen und sich
Fairtrade offiziell gegriindet. Als Schulteam planen und leiten sie die
FAIRTRADE

Aktivitaten an der SGS, die notwendig sind, um den Status einer

,Fairtrade-School” zu erhalten und zu pflegen.

Folgende Teilnehmerlnnen waren bei dem Griindungstreffen anwesend:

1. Achim Baumer Schulleiter Projektteam

2. Majed K. Schiiler Bistromitarbeiter
3. Mohamed E. Schiler Bistromitarbeiter
4, Valentin W. Schiler Projektteam

5. Julia R. Schiilerin Blog

6. Samir M. Schiiler Blog

7. Cornelia Elbert Elternteil Projektteam

8. Andrea Ventre Forderschullehrerin Leitung Bistro

9. Marion Niedt Forderschullehrerin Leitung Café au Lait
10.  Sibylle Jordan Forderschullehrerin Sprecherin

Ziel ist es, das Fairtrade Konzept in das Schulleben der Siebengebirgsschule langfristig zu

implementieren.

Zunachst sollen mehrere Fairtrade Produkte in beiden Schiilerbistros angeboten
werden.

Es werden regelmalig Projekttage mit anschlieBenden Prasentationen geplant.

Die Funktionen der Mitglieder sind in der Tabelle oben angezeigt.

Unterstlitzung der bereits vorhandenen traditionellen Valentinstags-Aktion mit Fair
Trade Rosen.

Bewirtung von Eltern und Gasten auf Schulveranstaltungen (Tag der offen Tir,
Sommerfest, Weihnachtsfeiern, Projektprasentationen, Vortragen und
Abschlussveranstaltungen) mit Fairtrade Produkten (z.B. Kaffee, Keksen...)

Verkauf von Schreibwarenartikel aus Fair Trade Produkten.

Im Rahmen des schulinternen Curriculums werden bereits langere
Unterrichtsvorhaben mit dem Schwerpunkt ,Fairtrade” in der sechsten und neunten
Klasse in Erdkunde in diesem Schuljahr eingepflegt.

Insgesamt wird das Fairtrade Konzept mit dem Leitgedanken der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung vernetzt.
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12.3 JUGENDBERUFSHILFE

Bei der Kooperation zwischen der Siebengebirgsschule und der Jugendberufshilfe handelt es
sich um Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die individuelle Unterstiitzung in
der Lebensphase zwischen Schule und Beruf bendtigen.

Die Beratungsstelle fur Jugendberufshilfe der Bundesstadt Bonn informiert und berat
arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche und junge Erwachsene bis zum 27.
Lebensjahr Gber ihre beruflichen Perspektiven und begleitet sie in das Arbeitsleben.

In Beratungsgesprachen wird eine realistische Berufsperspektive erarbeitet und die
Jugendlichen werden bei der Umsetzung der erarbeiteten Handlungsschritte
sozialpadagogisch unterstitzt.

Die Beratungsstelle fur Jugendberufshilfe arbeitet mit den Mafnahmetragern, der Agentur
fir Arbeit Bonn, dem Jobcenter Bonn, der Schuldnerberatungsstelle, der
Drogenberatungsstelle, dem Auslanderamt der Stadt Bonn und anderen sozialen
Einrichtungen eng zusammen. Die Beratungsstelle koordiniert darliber hinaus die
Arbeitsgemeinschaft ,Jugendberufshilfe Bonn“(Siehe Homepage der Stadt Bonn/
Jugendberufshilfe).

Die Ziele des Angebots sind die berufliche und soziale Integration der Schiilerinnen und
Schiiler unter Bericksichtigung ihrer individuellen Kompetenzen und Ressourcen.

Inhalte:

Entwicklungsbegleitende Beratung

Kontaktaufnahme zur Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Bonn und Umsetzung
der Empfehlungen

Kennenlernen berufsvorbereitender MalRnahmen

Zusammenarbeit mit Amtern, Betrieben, MaRnahme- und Projekttrigern, Schulen
und Eltern

Frau Labruier ist als Mitarbeiterin der Jugendberufshilfe mindestens 1x wochentlich in der
Siebengebirgsschule prasent. Sie nimmt an der montags stattfindenden Gesprachsrunde der
SL mit den Bereb’s und dem Lehrer zur Steigerung der Berufsfahigkeit teil. Sie arbeitet
zudem sehr eng mit den Klassenlehrern der Oberstufe zusammen und bespricht mit ihnen
die Perspektiven der SuS. Uber Frau Labruier laufen alle Absprachen und sie koordiniert die
individuelle Arbeit mit den SuS mit den Bereb’s, mit Herrn Weick oder mit den
Klassenlehrern.

AuBerdem fihrt sie regelmaRige Gesprache mit den SuS und halt Kontakt zu den Eltern oder
zu den Heimeinrichtungen. Frau Labruier koordiniert die Termine und Vorgange (iber die
Agentur fur Arbeit, z.B. flr die Beratungsgesprache und die psychologische Untersuchung.
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Sie ist hauptverantwortlich fir die Gestaltung der beruflichen Perspektiven aller SuS
zustandig und vermittelt sie in die mit allen Beteiligten besprochenen Malnahmen.

Uber den Schulabschluss an der Siebengebirgsschule hinaus betreut Frau Labruier die SuS
weiter und bleibt fiir sie nachhaltig Ansprechpartner und Berater.

12.4 BERUFSEINSTIEGSBEGLEITER?®

An der Siebengebirgsschule sind derzeit 3 Berufseinstiegsbegleiter tatig. Sie sind lGber einen
Bildungstrager (Verband Lernen Fordern Rhein/Sieg) angestellt, der iber die Bundesagentur
fiir Arbeit den Zuschlag erhalten hat. Flir das Gesamtsystem der Siebengebirgsschule stehen
derzeit 15 Platze zur Verfligung.

,Die Berufseinstiegsbegleiter (Bereb’s) unterstiitzen die ausgewahlten Jugendlichen
individuell von der Vorabgangsklasse (in der Regel Klasse 9) bis in die Ausbildung. Sie helfen
jungen Menschen

den Schulabschluss zu schaffen,

ein realistisches Berufsziel zu finden,

in Bewerbungsgesprachen klarzukommen,

sich im ersten Ausbildungsjahr zurechtzufinden,
den Berufsorientierungsprozess zu organisieren,
ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Die Bereb’s arbeiten im Hinblick auf ihre 15 Schiiler sehr eng vernetzt mit den
Klassenlehrern, Herrn Weick, dem Lehrer zur Steigerung der Berufsfahigkeit und Frau
Labruier, der Vertreterin der Jugendberufshilfe, die an der Siebengebirgsschule vor Ort
prasent ist, zusammen. Aufgrund der vier verschiedenen Standorte, an denen die SuS
unterrichtlich angedockt sind, ist es wichtig, dass fir alle, die an der Berufsvorbereitung
beteiligt sind, eine gute Kommunikationsstruktur und die Mdoglichkeit besteht, sich
auszutauschen und Absprachen zu treffen. Aus diesem Grunde finden wochentlich
Teamrunden statt, in denen sich die Bereb’s mit Frau Labruier, Herr Weick und der
Schulleitung (Frau Petz) Gber anstehende Mallnahmen, Termine und Projekte austauschen.

In den Randstunden und im Nachmittagsbereich beschaftigen sich die Bereb’s in
Kleingruppen oder Einzelkontakten mit den zu betreuenden Jugendlichen. Diese Betreuung
findet individuell auf die jeweiligen Bedirfnisse abgestimmt statt und wurde vorher mit allen
Beteiligten in der Montagsrunde bzw. in Absprache mit den Klassenlehrern vereinbart.
Inhaltliche Schwerpunkte dieser gezielten individuellen Arbeit sind z.B.

2ygl. Berufseinstiegsbegleitung- die Méglichmacher, Informationen fiir Eltern, Lehrerinnen
und Lehrer, S. 14, Marz 2015
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% Lebensliufe

% Bewerbungstraining

% Bewerbungen schreiben

% Praktikumsstellen suchen

% Betriebsbesichtigungen vorbereiten und durchfiihren

% Kontakte kniipfen fiir mégliche Ausbildungsstellen

% Unterrichtsinhalte im Hinblick auf die Vorbereitung auf Eignungstests tiben und
vertiefen

% Besuche auf Berufswahlmessen

% Besichtigungen an Berufskollegs und anderen BildungsmaRnahmetragern

% Vorbereitung auf Vorstellungsgespriche bei Berufskollegs oder anderen (Reha-
)MaRBnahmen

% Etc.

Wir sehen die Berufseinstiegsbegleiter als Méglichmacher. Sie bilden eine Klammer im
Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen bis in die Ausbildung?®.

12.5 PRAKTIKA

Schnupper- Orientierungs- Qualifizierungs-

Praktikum Praktikum Praktikum

Abbildung 20: Stufen der Praktika

Die Praktika an der SGS sind in drei Stufen unterteilt. In der Regel beginnen die SuS mit
einem zweiwdchigen Schnupperpraktikum in der achten Klasse. Hier sollen sie zunachst
erste Erfahrungen mit der Berufswelt machen und die Abldufe und Strukturen der Praktika
kennen lernen. Im darauffolgenden Orientierungspraktikum in der neunten Klasse fiir drei
Wochen geht es dann um eine deutlichere Berufsorientierung bei den SusS. Individuell
praferierte Berufsfelder sollen hier ndher kennen gelernt oder aber auch nach dem
Praktikum ausgeschlossen werden. Das dreiwdchige Qualifizierungspraktikum in der zehnten
Klasse zielt darauf ab, dass die SuS bereits erste vorzeigbaren Erfahrungen in ihrem Wunsch-
berufsfeld machen kénnen, sich aber bestenfalls auch fiir eine Ausbildungsmoglichkeit oder
andere Anschlussperspektiven im Rahmen der Vorqualifizierung bewdhren kdonnen.

26yg|. Berufseinstiegsbegleitung- die Mdglichmacher, Informationen fiir Eltern, Lehrerinnen

und Lehrer, S. 5, Marz 2015
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12.6 LABORFUHRERSCHEIN PLUS

Der Laborfiihrerschein plus ist ein Projekt im Rahmen der berufsorientierenden MaRnahmen an der
Siebengebirgsschule. Es findet in Kooperation mit dem Deutschen Museum in Bonn statt. Ziel dieses
Angebots ist die Unterstlitzung lernschwacher Schiiler bei Berufswahlprozessen. Der Schwerpunkt
soll hier speziell im Bereich der naturwissenschaftlich-technischen bzw. chemischen
Ausbildungsberufe liegen.

Das Projekt richtet sich an SuS der 9. Jahrgangsstufe. Es setzt sich aus verschiedenen
Modulen zusammen. Zu Beginn arbeiten die SuS einmal wochentlich im Nachmittagsbereich
im chemischen Schiilerlabor des Deutschen Museums unter verschiedenen Gesichtspunkten.
Ziel ist die Weiterentwicklung und Starkung fachspezifischer Kompetenzen aus dem
naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Im Anschluss sind mehrere
Berufsfelderkundungen geplant. Die SuS haben u.a. die Moglichkeit den Beruf des
Lageristen, des Chemikanten und des Industriemechanikers kennenzulernen.

Neben dem Ziel die Schiiler fir naturwissenschaftlich-technische bzw. chemische
Ausbildungsberufe zu sensibilisieren und zu begeistern, erhalten die Teilnehmer aulerdem
nach erfolgreicher Theorie- und Praxisphase ein entsprechendes Zertifikat verliehen, das von
der IHK Bonn/Rhein-Sieg mitunterzeichnet wird.

12.7 TAG DES BERUFES

Der Tag des Berufes findet wahrend eines Schuljahres viermal statt. Diese Termine werden zu
Beginn des Schuljahres festgelegt und finden immer kurz vor den Ferien statt. Die Klassen 8
bis 10 der Siebengebirgsschule nehmen daran teil. Wahrend dieses Tages befassen sich die
SuS auf vielfaltige Art und Weise mit verschiedenen Berufen. Eine Méglichkeit ist, dass die
SuS ihre Praktikumsberufe und -betriebe den anderen Klassen vorstellen und von den dort
durchgefihrten Tatigkeiten, dem passenden Ausbildungsberuf, dem Gehalt vor und nach der
Ausbildung und ihren eigenen Erfahrungen in dem Betrieb berichten. Die SuS erstellen
Plakate zu ihrem Praktikum und tragen ihre Ergebnisse den anderen Klassen in Kleingruppen
vor. Die zuhdrenden SuS erhalten Arbeitsauftrage, die sie im Laufe der Vortrage erledigen
miussen. Diese Auftrage sind haufig in Form eines Fragebogens gestellt, so dass die SuS in
den Dialog mit den Vortragenden kommen. AulBerdem werden Berufe rund um ein
bestimmtes Berufsfeld erarbeitet und gegenseitig vorgestellt oder dazu passende Tatigkeiten
erprobt.

12.8 HAUSWIRTSCHAFT UND WERKEN

Werken und Hauswirtschaft sind, wenn moglich, im Stundenplan miteinander verknipft, um
so fir beide Kurse eine Teilgruppe zu schaffen. Verpflichtend sind beide Facher in der
Berufsorientierung ab der Mittelstufe, sofern diese nicht durch Langzeitpraktika ersetzt
werden. Beide Facher werden bei freien Ressourcen auch in der Unterstufe oder u.U. sogar
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bereits in der Primarstufe angeboten. In diesen Stufen geht es dabei mehr um die
Entwicklung von motorischen bzw. feinmotorischen Kompetenzerweiterungen.

Gleiche Zielsetzungen verfolgt der Hauswirtschaftsunterricht, fiir den gerade im Verbund ein
erweiterters SIC geschrieben wird.

12.8.1 Handwerksmeister an der SGS

Herr Seimetz mit halbem Stundenumfang, Herr Henning mit vollem Stundenumfang und
Herr Weick mit einem geringen Stundenumfangen decken an der SGS den Werkunterricht
flr die SuS ab. Auch in diesem Fach wurde fiir die unterschiedlichen Jahrgangsstufen und
Bildungsgangen ein eigenes SIC geschaffen, welches im Leistungskonzept verankert ist und
im Schuljahr 2016/17 fiir den Verbund weiterentwickelt wird.

Bereits geschaffene Werkmappen mit Arbeitsbeschreibungen und Anleitungen sollen die
Verknlipfung des Werkunterrichts mit anderen Unterrichtsfachern ermdglichen und eine
nachhaltige Verankerung des SIC ermoglichen.

12.9 LEHRER ZUR STEIGERUNG DER BERUFSFAHIGKEIT

Der Handwerksmeister Herr Weick ist mit halbem Stundenumfang als Lehrer zur Steigerung
der Berufsfahigkeit eingestellt. Als einer der wichtigsten Koordinatoren fiir die Praktika
besetzt er eine Schliisselstellung bei der Berufsorientierung. Zusatzlich zu dieser Aufgabe ist
er im geringen Umfang auch an anderen berufsbildenden MaBnahmen eingebunden. So
leitet er z.B. die zwei Schiilerfirmen ,,Werken“ und , Tauchen” im Nachmittagsbereich.

12.10 ,,FAHRPLAN" DER BERUFSORIENTIERUNG

Die abgebildeten Ablaufpldne der Berufsorientierung finden sich sowohl im Lehrerplaner als
auch als Plakat in allen Klassen wieder.
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Ablaufplan der berufsbildenden Malinahmen in der

Klasse 8
Sommerferien bis Herbstferien bis Weihnachten bis Ostern bis
Herbstferien Weihnachten Ostern Sommerferien
Info- Elternabend, auch tber Einstieg mit Berufswahlpass Ggfs. Einzeltestung Hamet/ Besuch im BIZ
KAOA PfK/ GEVA
Hauswirtschaft/ Hauswirtschaft/ Hauswirtschaft/ Hauswirtschaft/
Werken/ Werken/ Werken/ Werken/
Schilerfirmen Schilerfirmen Schilerfirmen Schilerfirmen
Bewerbungstraining, 2 Wochen Betriebspraktikum Prasentationen und Girl’s and Boy’s Day
Lebenslaufe, Bewerbungen Freies Reden- Training (optional)
schreiben
KAOA KAOA
Potenzialanalyse Berufsfelderkundungen
tragergestutzt
Tag des Berufs Tag des Berufs Tag des Berufs Tag des Berufs
(Girl’s and Boy’s Day)
Erlebnispadagogische Betriebsbesichtigung Betriebsbesichtigung Betriebsbesichtigung
MaRnahmen (zB. Klettern)
Uber Jugendberufshilfe
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Ablaufplan der berufsbildenden Maldnahmen in der
Klasse 9

Sommerferien bis
Herbstferien

Info- Elternabend, auch Uber
KAOA

Hauswirtschaft/
Werken/
Schilerfirmen

Bewerbungstraining,
Lebenslaufe, Bewerbungen
schreiben

BIZ Arbeit

Tag des Berufs

Erlebnispadagogische
MaRBnahmen (zB. Klettern)
uber Jugendberufshilfe

Arbeit mit dem
Berufswahlpass

Herbstferien bis
Weihnachten

Hauswirtschaft/
Werken/
Schulerfirmen

3 Wochen Betriebspraktikum

Tag des Berufs

Betriebsbesichtigung

Arbeit mit dem
Berufswahlpass

Weihnachten bis
Ostern

Ggfs. Einzeltestung Hamet/
PfK/ GEVA

Hauswirtschaft/

Werken/

Schilerfirmen

Prasentationen und

Freies Reden- Training

Info Abend fur Berufsberatung
durch Agentur fur Arbeit

Tag des Berufs
(Girl’s and Boy’s Day)

Betriebsbesichtigung

Arbeit mit dem
Berufswahlpass

Ostern bis
Sommerferien

Girl’s and Boy’s Day
(optional)

Hauswirtschaft/
Werken/
Schilerfirmen

(2 Wochen
Orientierungspraktikum fur
BUS SuS)

Erstberatung durch Agentur far
Arbeit

Tag des Berufs

Optional freiwilliges
Ferienpraktikum

Arbeit mit dem
Berufswahlpass

196



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Ablaufplan der berufsbildenden Maldnahmen in der
Klasse 10

Sommerferien bis
Herbstferien

Info- Elternabend, auch tber
KAOA

Hauswirtschaft/
Werken/
Schilerfirmen

Bewerbungstraining,
Lebenslaufe, Bewerbungen
schreiben

Tag des Berufs

Optional
Erlebnispadagogische
MafBnahmen (zB. Klettern)
uber Jugendberufshilfe

Berufswahlpass

Herbstferien bis

Weihnachten

Ggfs. Einzeltestung Hamet/

PfK/ GEVA

Hauswirtschaft/
Werken/
Schulerfirmen

Prasentationen und
Freies Reden- Training
1. Hilfe Kurs

Tag des Berufs

Betriebsbesichtigung

Berufswahlpass

Weihnachten bis
Ostern

Zweitberatung und
Psychologische Untersuchung
Uber Agentur fur Arbeit

Hauswirtschaft/
Werken/
Schilerfirmen

Girl’s and Boy’s Day
(optional)

Besuche von
Berufswahlimessen/Berufskoll
egs/ Berufsbildungswerke

Tag des Berufs
(Girl’s and Boy’s Day)

Betriebsbesichtigung

Berufswahlpass

Ostern bis
Sommerferien

Beratung mit
Anschlussvereinbarungen mit
Klassenlehrern

Hauswirtschaft/
Werken/
Schulerfirmen

3 Wochen Betriebspraktikum

Abschlussfahrt

Tag des Berufs

Betriebsbesichtigung

Berufswahlpass
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Ablaufplan der berufsbildenden Malinahmen

Sommerferien bis
Herbstferien

Info- Elternabend, auch Uber
KAOA

Jahrespraktikum im Betrieb
29.8.-9.9.2017- Volizeit mit
Anschluss

2x die Woche/ 3 Tage Schule

Bewerbungstraining,
Lebenslaufe, Bewerbungen
schreiben

Optional
Erlebnispadagogische
MaRnahmen (zB. Klettern)
tber Jugendberufshilfe

Tag des Berufs

Berufswahlpass

im BUS Projekt (Klasse 10)

Herbstferien bis
Weihnachten

Ggfs. Einzeltestung Hamet/
PfK/ GEVA

Jahresprakiikum im Betrieb
2x die Woche/ 3 Tage Schule

Prasentationen und
Freies Reden- Training

1. Hilfe Kurs

Tag des Berufs

Berufswahlpass

Weihnachten bis
Ostern

Zweitberatung und
Psychologische Untersuchung
Uber Agentur fir Arbeit

Jahrespraktikum im Betrieb
2x die Woche/ 3 Tage Schule

Girl’s and Boy’s Day (optional)

Besuche von
Berufswahlmessen/Berufs-
kollegs/ Berufsbildungswerke

Tag des Berufs
(Girl’s and Boy’s Day)

Berufswahlpass

Ostern bis
Sommerferien

Beratung mit
Anschlussvereinbarungen mit
Klassenlehrern

Jahrespraktikum im Betrieb
2x die Woche/ 3 Tage Schule

3 Wochen Betriebspraktikum

Abschlussfahrt

Berufswahlpass
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13 LEITLINIEN FUR DEN UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM
VERHALTEN

Den strukturierten Umgang mit Stérungen wird an der SGS eine hohe Bedeutung
zugewiesen. Daher gibt es fir alle neuen Kollegen eine eigene interne
Fortbildungsveranstaltung zum Thema Storungen.

Die Weiterentwicklung der Ebenen Pravention und Intervention sind standige Punkte bei
den Schulentwicklungsvorhaben.

13.1 GRUNDSATZE BEIM UMGANG MIT STORUNGEN
Die in der Abbildung weiter unten dargestellten

Wichtigstes Werkzeug:

Punkte stellen die Grundlage einer immer

wohlwollende. wertschitzende wiederkehrenden internen Lehrerfortbildung
)

. zum Thema Unterrichtsstérungen dar.
Konfrontation

Die Kolleginnen und Kollegen der SGS weisen
7 grundsatzlich dem Erziehungsauftrag eine
wichtige Rolle zu und stellen sich bewusst dieser

Aufgabe. Im Bewusstsein, dass man ,nicht nicht erziehen kann“, werden die eigenen
Handlungen (bei Unterrichtsstorungen) immer wieder reflektiert und in kollegialen
Fallbesprechungen aufgegriffen. Zudem gibt es einen speziell entwickelten
Beobachtungsbogen zum praventiven Handeln bei Stérungen (siehe Punkt 10.3).
Folgende Instrumente der Interventionen werden in Rollenspielen im Rahmen der
schulinternen Fortbildungen immer wieder trainiert und fiir bestimmte Situationen
reflektiert und dienen der Beratung nach Hospitationen.

Nonverbale Zeichen
Blickkontakt

Sich nahern
Konfliktgesprach

Time out

Humor
Symptomverschiebung
Umlenken

Umstrukturieren
Tokensystem

Kooperative Verhaltensmodifikation
Konsequenzen aufzeigen
Motivation und Ermutigung
Ignorieren
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Appellieren
Umgestalten
Spiegeln
Beriihren
Versprechen — Belohnen
Konfrontation
Loben
Direkte Bitte und Aufforderung
Hinweis auf geltende Regeln
Paradoxe Intervention

Bei der Auswahl der geeigneten Instrumente stehen folgende Grundregeln der Intervention

bei uns dabei im Vordergrund:

Intervention sollte nicht groRer sein als die eigentliche Storungen (auf Dauer

gesehen)

Liste mit ,,Null-Toleranz-Politik” mit Klasse anlegen
Konsequent handeln

Eskalationsstufen einhalten

Ich-Botschaften / beschreibende Riickmeldung

Nicht drohen!

Bei allen Aussagen handlungsfahig bleiben

Echte Wahlmoglichkeiten lassen

Interventionen / Konsequenzen / mit der Klasse absprechen
Logische Konsequenzen aufzeigen

Erzieherisches Einwirken muss verhaltnismaRig und sinnvoll sein

Das Kollegium der SGS betrachtet in der Erziehung von SuS die Elemente Bekriiftigen,

Begrenzen und Reflexion als entscheidend.

Uber den verpflichtenden Schulplaner erhalten die Eltern eine transparente Riickmeldung

Uber das Verhalten ihrer Kinder sowie die wochentlich wechselnden individuellen

Forderziele (siehe Punkt 9.4).
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Abbildung 21: Leitkonzept zum Umgang mit Storungen
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13.2 LIFE-SPACE-CRISIS-INTERVENTION NACH REDL

Die Life Space Crisis Intervention?” wird hiufig im Schulalltag eingesetzt, in denen SuS ihr

Verhalten nicht mehr angemessen kontrollieren konnen und Hilfe brauchen, um ihre

Reaktionen zu steuern. Ziel ist die Trennung der geflihlten Emotionen von der haufig nicht zu

rechtfertigenden Handlung. Die Vorgehensweise findet sich skizzenhaft in der folgenden
Abbildung.

13.2.1 Ablauf der Intervention
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. Herbert Goetze, Schiilerverhalten andern, Kohlhammer Verlag 2010)
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13.2.2 Konfliktzirkel

Stérungen und aufbrechende Konflikte werden nur als ein Ereignis einer ganzen
»,Geschehens-“ bzw. , Erlebenskette” gesehen. Daher muss eine Intervention diese
,Erlebenskette” wahrnehmen und miteinbeziehen. Die gefiihlten Emotionen in dieser
Erlebniskette sind meist authentisch und ein guter Ansatz, um reflektiert in ein
Klarungsgesprach zu gehen.
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13.3 BEOBACHTUNGSBOGEN ZUM PRAVENTIVEN HANDELN BEI STORUNGEN

Der Beobachtungsbogen ist im Rahmen einer padagogischen Ganztagsveranstaltung von
einer Steuergruppe der SGS erarbeitet worden (vgl. Kap. 6.4.1.)

Regeln und Organisation

Elementare Klassenregeln sichtbar in der Klasse

Wiederkehrende Routinehandlungen fiir Verfahrensregeln

Klare Anreize fir Einhaltung der Regeln

Klare Sanktionen bei VerstoRen gegen die Regeln

Beachtung der Kriterien positiver, handlungsorientierter Regeln
Einheitliche, klasseniibergreifende und lehreriibergreifende Regeln
Reihenbegleitende Regeln sind klar und sichtbar

Individuelle Regeln sind mit Schiilern abgesprochen

Einhaltung der Regeln wird reflektiert (taglich/wochentlich)

Lehrer halt sich auch an die Regeln

Regeln werden zu 100% eingehalten

Storungsfreie, reibungslose Ablauforganisation > Vorbereitung
Regeln sind mit den Schilern intensiv besprochen/bearbeitet worden

Prasenz und Stoppsignale

Lehrer wahlt Standort mit gutem Blick zur gesamten Klasse

Lehrer halt Blickkontakt mit allen Schiilern

Lehrer bewegt sich im Raum

Lehrer geht auf Storer zu

Lehrer nutzt kurze, nonverbale Stoppsignale bei kleinen Stérungen
Lehrer nutzt, wenn nétig, kurze, verbale Stoppsignale

Lehrer zeigt deutlich: ,,Begrenzen und Bekraftigen”

Lehrer zentriert die Aufmerksamkeit in Frontalphase 100% auf sich
Frihzeitige Intervention um Wellen-Effekt zu vermeiden

Lehrer nutzt klare, deutliche Signale fir Rituale

Unterrichtsfluss

Abholen der SuS zu Unterrichtsbeginn und nach den Pausen auf dem Schulhof
Vermeidet untatiges Warten der Schiiler

Vermeidet Unterbrechungen durch Orga-Aufgaben

Wechselt zligig die Phasen

Dialoge immer mit allen Schiilern

Unterlasst eigene ,,Stérungen” (Predigten, Orga-Aufgaben, etc.)

Handlungen vom Lehrer sind ruhig tiberlappend

Moglichst kurze parallele, nonverbale Intervention

Unterricht beginnt plinktlich mit klarem Signal
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Breite Aktivierung

Lehrer zeigt eine lebendige Stimme

Lehrer arbeitet mit Mimik und Gestik

Lehrer nutzt anregende Methoden und Medien

Lehrer richtet Fragen an alle, blickt alle an

Lehrer lasst nach einer Frage eine Pause zum Nachdenken
Klare, verdeutlichte Arbeitsanweisung

Haufige, kleine Leistungskontrollen

Haufige positive Rickmeldungen

Lehrer nimmt alle Schiiler abwechselnd dran

13.4 UNSER SCHULKNIGGE

Der im Kollegium erarbeitete Schulknigge ist eine Verhaltensvereinbarung mit den Werten

an der Siebengebirgsschule. Der Schulknigge wird mit allen SuS jedes Schuljahr verpflichtend
in der ersten Woche im Rahmen eines Projekttages neu bearbeitet. Hierflr haben die Stufen
selbst Materialien erstellt, um die Themenschwerpunkte altersgemaR zu vermitteln. Am
Ende dieser Phase wird der Schulknigge sowohl von den SusS als auch von den

Erziehungsberechtigten im Schulplaner unterschrieben.

Im Folgenden werden die Inhalte des Schulknigges kurz skizziert.

13.4.1 Diese Werte sind uns wichtig

Respekt

hoflich, ricksichtsvoll, wertschatzend
Aufrichtigkeit

ehrlich, verantwortungsbewusst
Hilfsbereitschaft

zuvorkommend, Streit schlichten
Ordnung

Schultasche, Arbeitsplatz, Schule
Piinktlichkeit

Zuverlassigkeit

Absprachen einhalten, Arbeitsmaterialien dabei haben

13.4.2 Verhalten im Schulgebdude

1.

Ich verhalte mich in den Fluren und auf den Treppen ruhig. (Ich schreie nicht herum.
Ich werfe oder trete nichts durch die Gegend. )

Ich dréngle und renne nicht und nehme Ricksicht auf die Anderen. (Beim Reingehen,
auf der Treppe, in den Fluren, ...)

Ich halte Anderen die Tire auf.

Auf der Treppe gehe ich rechts.
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5.

Wenn ich einen anderen Raum betreten méchte, klopfe ich vorher an. Ich griiRe beim
Eintreten hoflich und sage, warum ich store.

In der Unterrichtszeit store ich keine anderen Klassen.

Ich achte auf die Sauberkeit der Wande und Gegenstande.

Ich benutze die Toilette wahrend der Pausen und hinterlasse sie sauber.

Meine Schuhe, Jacken und Taschen bewahre ich ordentlich an oder unter den Haken

auf.

10. Regenpausen verbringe ich in den Klassenraumen.

11. Ich setzte Kappen oder Kapuzen im Schulgebdude ab.

12. Ich trinke keine Cola und koffein-/tein-haltige Getranke sowie Energydrinks wahrend

der Schulzeit auf dem gesamten Schulgeldnde.

13.4.3 Verhalten in der Klasse

1.
2.

Ich beachte und folge den Klassenregeln.

Ich beachte und folge den speziellen Regeln beim Mittagessen, Werkunterricht,
Sportunterricht und in den AG’s.

Ich sorge dafiir, dass mein Platz sauber und aufgerdaumt ist.

Zum Unterrichtsbeginn sitze ich auf meinen Platz und schaue meine Lehrerin oder
meinen Lehrer an. Dabei bin ich still.

Ohne andere Aufforderung bleibe ich auf meinen Platz sitzen.

Ich friihstlicke an meinem Platz und spreche nicht mit vollem Mund.

Ich trinke am Schulvormittag weder koffeinhaltige, noch aufputschende Getranke.

13.4.4 Verhalten gegeniiber anderen

1.
2.
3.

Ich verletze niemanden mit Worten oder Taten.

Ich achte das Eigentum der Mitschiiler.

Ich akzeptiere ein ,Nein“ oder ,Stopp“ und unterlasse ,,SpaBkampfe”, da sie
verboten sind.

Ich lasse den, der spricht, ausreden. Ich hére dem Anderen gut zu und sehe ihn dabei
an.

Ich benutze keine ,Gossensprache”.

Ich sage “Bitte”, wenn ich etwas mochte oder Jemanden etwas gebe.

Ich sage ,,Danke”, wenn ich mich bedanken méchte.

Ich sage ,,Nein danke”, wenn ich etwas nicht méchte.
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7.
8.

Ich rede nicht schlecht Gber meine Mitschiler.

Ich begriiRe freundlich andere Schiiler, Lehrer und Gaste.

13.4.5 Verhalten auf dem Schulgeldnde

1.
2.
3.

Die kleinen und groRen Pausen verbringe ich auf dem Schulhof.

Wahrend der Schulzeit darf ich das Geldnde nicht verlassen.

Ob ich auf dem Fullballfeld spielen darf, muss ich am Anfang der Pause klaren. Ein
spaterer Wechsel ist nicht moglich.

Auf dem gesamten Schulgeldande besteht absolutes Rauchverbot und Drogenverbot.
Mit den ausgeliehenen Spielgeraten gehe ich sorgfaltig um und trage dafiir die
Verantwortung.

Ich klettere nirgendwo drauf (Tore, Mauer,...).

Nach der Pause warte ich mit der Klasse an unserem ,,Abholpunkt” auf meine
Lehrerin oder Lehrer.

Ich halte mich auf dem Schulgeldande an das generelle Handyverbot (auch keine
Musik horen).

Bei Schnee darf ich nicht mit Schneeballen werfen.

13.4.6 Verhalten bei und nach einem Konflikt
Konflikte zu I6sen haben die SuS im Vorfeld immer wieder in der Klasse trainiert.

1.

Konflikte trage ich immer nur mit Worten aus, ohne den Anderen zu beriihren oder
zu nahe zu kommen (mindestens eine Armlange Abstand).
Ich verletze niemanden mit Worten oder Taten.
Bei grofSeren Konflikten wende ich mich an meine Lehrerinnen oder Lehrer, die mir
helfen werden.
Eine Entschuldigung besteht immer aus drei Teilen
a. Was habe ich gemacht. ,Es tut mir Leid, dass.....
b. Wie stehe ich dazu. ,Dies war bléd von mir, da...”
c. Wie gehe ich in Zukunft damit um. ,,/n Zukunf,...”
Bei schlimmeren Konflikten werden die Schulleitung und meine Eltern bzw.

Erziehungsberechtigten informiert.
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13.5 KONZEPT DES SOZIALTRAININGS IN DER SEKUNDARSTUFE

Der schulische Alltag an einer Verbundschule LES bietet eine

Vielzahl an Lernfeldern sozialer Kompetenzen. So kénnen
durch bestimme Sozialformen, Bewegungsangebote, offene
Phasen innerhalb des Unterrichts sowie Pausensituationen
Regelverhalten und Konfliktkompetenz eingelibt und
erweitert werden. Dennoch stellt ein regelmaRiges
Sozialtraining einen wichtigen erganzenden Baustein im

Erwerb spezifischer sozialer Kompetenzen an der
Verbundschule LES dar. Auch ein FuRballtrainer wiirde
innerhalb des Trainings niemals nur FuBballspiele durchfiihren lassen (obwohl hier alle
Kompetenzen vom FulRballer verlangt werden), sondern gezielt einzelne Fahigkeiten wie
Koordination oder Standardsituationen gezielt trainieren. Trainiert wird im Sozialtraining die
soziale Kompetenz, also ,die Fahigkeit eines Menschen, angemessene Kompromisse
zwischen eigenen Bedirfnissen einerseits und sozialer Anpassung andererseits zu finden”
(Pfingsten 2007 in Hinsch, Pfingsten 2007, S. 3). Dies umfasst Fahigkeiten im Bereich der
Wahrnehmung eigener Bedirfnisse und der Bedirfnisse anderer, kommunikative
Fertigkeiten sowie die Fahigkeit, angemessene Entscheidungen zu treffen. Der Erwerb der
hier benannten Fahigkeiten stellt einen schiitzenden Faktor in der Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen dar (vgl. Petermann, Petermann 2010, S. 17). Aus diesem Grund wird dem
Training sozialer Kompetenzen an der Siebengebirgsschule durch eine Verankerung im
Stundenplan Rechnung getragen.

Schiller der Sekundarstufe weisen mit dem Eintritt in die Pubertat andere Interessen,
intellektuelle sowie soziale Voraussetzungen auf als Kinder der Primarstufe, sodass sich ein
Sozialtraining von spezifischen Inhalten im Grundschulalter unterscheiden sollte. Zudem sind
Sozialtrainings fir die Grundschule oftmals kindlich aufbereitet, sodass diese oftmals nicht
motivierend auf Schiiler der Sekundarstufe wirken (vgl. ebd., S. 16). Weiter stehen fir
Jugendliche andere Aufgaben ihrer Entwicklung (Ablésung von den Eltern, Identitatsfindung,
Vorbereitung auf das Berufsleben) im Vordergrund. Hier kann die Vermittlung sozialer
Kompetenzen bei der Problembewaltigung, die aus diesen Entwicklungsaufgaben entstehen
kdnnen, unterstitzend wirken (vgl. Gagel 2007 in Hinsch, Pfingsten 2007, S. 283).

Um ein Sozialtraining nicht aus dem Bauch heraus zu planen, orientieren sich Sozialtrainings
im Unterricht der Siebengebirgsschule an wissenschaftlich tGberpriften Kriterien. Diverse
Autoren weisen auf Studien hin, die die Effektivitdt von sozialen Kompetenztrainings belegen
(siehe Literaturverzeichnis). Vor allem Trainings, die auf den Lerntheorien (z.B. Belohnung,
Verstarkung, Feedback) sowie kognitiven und kooperativen (Lernen am Modell,
Informationsaufnahme, Selbstkontrolle, Reflexion) Ansatzen beruhen, haben sich hier als
effektiv gezeigt. Wichtig ist zudem, dass das Sozialtraining regelmaBig und verldsslich in der
Schulwoche stattfindet, spezifische Themen oft genug behandelt und trainiert werden und
diese sich an den Voraussetzungen und Bediirfnissen der Lerngruppe orientieren. So soll das
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Thema eines Sozialtrainings fiir die Klasse relevant sein, diese nicht iberfordern und von den
gewadhlten Methoden den Interessen und Kompetenzen der Schiiler entgegenkommen: Ein
Training zum Umgang mit Kritik im Beruf und Kommunikation mit Vorgesetzten ist sicherlich
kurz vor einer Praktikumsphase einer Mittelstufenklasse inhaltlich relevanter als in der
Orientierungsphase der Sekundarstufe. Eine klare Zielvereinbarung zu Beginn eines Trainings
mit den Schilern soll flir die Schiiler Klarheit schaffen und sorgt oftmals fiir eine héhere
Akzeptanz der Trainingsinhalte. Bei der Planung eines spezifischen Sozialtrainings achten die
Lehrer der Siebengebirgsschule zudem darauf, schiilerspezifische Bediirfnisse und
Problemstellungen zu berlicksichtigen, indem fiir einzelne Schiiler individuelle Regeln
vereinbart oder die Inhalte individuell angepasst werden. Hierbei orientieren sich die
ausfihrenden Lul an den Foérderplanen sowie diagnostischen Ergebnissen. Vor und nach
einem Sozialtrainingszeitraum sollten die ausfiihrenden LuL zudem Uberprifen, ob das
Sozialtraining wirksam war. Dies gestaltet sich aus wissenschaftlicher Sicht zwar schwierig,
sollte aber anhand der mit den Schiilern vereinbarten Ziele individuell Gberprift werden.
Zudem kann nach gewissen Zeitabstanden eine Einschatzliste (etwa die in der Schule
vorhandene LSL) ausgefillt werden, um Entwicklungen des Sozialverhaltens einzelner
Schiler kriteriengeleitet nachzuvollziehen.

Aufgrund der individuellen Ausgangslagen der Schiiler, der Klassenkonstellation, dem Alter
und weiterer Faktoren, erscheint es kaum maoglich bzw. sinnvoll, ein allgemeines
Sozialtraining fur die Sekundarstufe der Siebengebirgsschule zu entwickeln. Vielmehr sollte
sich der Klassenlehrer an den aktuellen Entwicklungsaufgaben der Schiiler, der
Klassendynamik sowie den individuellen Lernvoraussetzungen und Interessen der Schiiler
bei der Planung eines Sozialtrainings orientieren. Sozialtrainings in der Sekundarstufe weisen
eine Vielzahl moglicher Themen mit Einzelaspekten auf, die verschieden gewichtet werden
kénnen. So kdnnen etwa Themen wie Selbst- und Fremdwahrnehmung, Selbstkontrolle in
konflikthaften Situationen, Umgang mit dem eigenen Kérper und Gefiihlen, Selbstsicherheit,
Empathiefahigkeit, Arbeits- und Leistungsmotivation, Umgang mit Kritik und Misserfolg,
Kooperationsfahigkeit, Aspekte der Personlichkeitsentwicklung, Regelverstandnis, Umgang
mit Aggressionen und Gewalt sowie Methoden zur Entspannung etc. individuell im
Vordergrund stehen (siehe Literaturverzeichnis). Zudem empfiehlt es sich, Themen der
Suchtpravention erganzend innerhalb des Sozialtrainings in der Sekundarstufe der
Siebengebirgsschule zu behandeln, da die Schiilerschaft der Verbundschule LES eine
Hochrisikogruppe fiir substanzbezogene Abhadngigkeiten darstellt. Solche
Praventionsprogramme Uberschneiden sich inhaltlich und methodisch oftmals mit Ansatzen
von Sozialtrainings und werden um substanzspezifische Informationen und Themen erganzt.
Hier kann explizit auf die Angebote von Update (Fachstelle fiir Suchtpravention in Bonn) im
Unterricht zuriickgegriffen werden.

Methodisch sollte sich die Entwicklung eines Sozialtrainings an wissenschaftlichen Ansatzen
sowie der Interessenslage der Klasse orientieren. So kénnen gut getestete Methoden in der
Theorie zwar hohe Effektstarken aufweisen, wenn diese aber durch die Lerngruppe

abgelehnt werden, wird dies kaum zu einem erfolgreichen Erwerb sozialer Kompetenzen
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flhren. Als effektiv haben sich behaviorale Ansatze (Einbinden von
Verstarkern/Belohnungen und Feedback durch den Lul), Lernen am Modell (Rollenspiele),
lust- und bewegungsorientierte Methoden, sowie kognitive Ansatze (kurzer
Informationsinput, Entspannungsverfahren, Filme mit sozialen Konflikten und Erarbeitung
von Handlungsalternativen) gezeigt. Um den Bediirfnissen der Schiilerschaft der
Siebengebirgsschule sowie wissenschaftlichen Kriterien gerecht zu werden, bendétigen
Sozialtrainings wiederkehrende, vertraute Rituale innerhalb des Trainingsablaufs, eine der
Lerngruppe gemal3e Phasierung der Inhalte sowie intensive Reflexions- und
Feedbackphasen. Zu Beginn eines Sozialtrainings sollten zunachst Informationen (iber das
erwlnschte Zielverhalten erarbeitet und modelliert werden, um diese im Anschluss anhand
verschiedener Methoden (Rollen- und Bewegungsspiele, Filmrezeption etc.) einzuiiben und
sich anzueignen.

Bei der Entwicklung eines passenden Sozialtrainings empfiehlt es sich, sich an bestehenden
und evaluierten Sozialtrainings zu orientieren. Anhand einer Auflistung vorhandener
Sozialtrainings mit benannten Themenschwerpunkten kann an diesen orientiert, ein fur die
Lerngruppe geeignetes Sozialtraining, entwickelt werden.

Literaturverzeichnis:

Bauer, M. (2007): Trainings sozialer Kompetenzen. Konzepte und Anwendungsgebiete. In:
Hinsch, R., Pfingsten, U. (Hrsg.) (2007): Gruppentraining sozialer Kompetenzen. Grundlagen,
Durchfiihrung, Anwendungsbeispiele. 5., vollstandig iberarbeitete Auflage. Weinheim: Beltz
Verlag. S. 73 — 89.

Gagel, D. (2007). Jugendliche. In: Hinsch, R., Pfingsten, U. (Hrsg.) (2007): Gruppentraining
sozialer Kompetenzen. Grundlagen, Durchfiihrung, Anwendungsbeispiele. 5., vollstéandig
Uberarbeitete Auflage. Weinheim: Beltz Verlag. S. 282 —-288.

Hillenbrand, C. (2006). Einflihrung in die Padagogik bei Verhaltensstérungen. 3. Auflage.
Munchen: Ernst Reinhardt Verlag.

Petermann, F., Petermann, U. (2010): Training mit Jugendlichen. Aufbau von Arbeits- und
Sozialverhalten. 9. Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Géttingen: Hogrefe Verlag.

Pfingsten, U. (2007). Soziale Kompetenzen. In: Hinsch, R., Pfingsten, U. (Hrsg.) (2007):
Gruppentraining sozialer Kompetenzen. Grundlagen, Durchflihrung, Anwendungsbeispiele. 5.,
vollstandig Uberarbeitete Auflage. Weinheim: Beltz Verlag. S. 2 - 5.

Scheithauer, H., Petermann, F. (2006): Zur Wirksamkeit der Kinderverhaltenstherapie. In:
Petermann, F. (Hrsg.) (2006): Kinderverhaltenstherapie. Grundlagen, Anwendungen und
Ergebnisse. 3. aktualisierte und vollstandig Gberarbeitete Auflage. Hohengehren: Schneider
Verlag. S. 207 — 234).
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Nach Reiner Gall ist das ,Coolness-Training
(CT) [...] ein Trainingsangebot fiir Schulen und
Jugendeinrichtungen fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Umgang mit
schwierigen Alltagssituationen. Im CT geht es
um die Ursachen, Ausléser und
Gelegenheiten fiir aggressives und

gewalttatiges Verhalten von Kindern und
Jugendlichen. Im Handlungsviereck von Tater, Opfer, Klasse (Gruppe) und Institution werden
Verhaltensalternativen erarbeitet. Die Klasse bzw. Gruppe wird im CT befahigt, ihre
Vorstellungen des friedlichen Zusammenlebens zu verwirklichen.

Wichtigstes Ziel ist Opfervermeidung.”

Das Coolness-Training ist

eine Anleitung zum Umgang mit schwierigen Situationen
Pravention in Schule und Jugendhaus

Im Coolness-Training

entwickeln Kinder und Jugendliche eine Kultur des Hinschauens
trainieren Kinder und Jugendliche die friedfertige Einmischung

Es geht um

die Verfestigung eines zivilisatorischen Standards der Friedfertigkeit

die Starkung der Kompetenz der Peer-Group [Gruppe der Gleichaltrigen] fur
schwierige Situationen

die Starkung der Opfer

die Sensibilisierung der Tater

Mit welchen Themen setzen sich die Kinder und Jugendlichen im CT auseinander?

Exploration [Selbsterfahrung] als Tater, Opfer, Zuschauer

Visualisierung [Darstellung] von Befindlichkeiten

Hierarchisierung von Empfindlichkeiten

Konfrontation bei Regel- und Normverletzungen

Korpersprache

Reduzierung der Feindseligkeitswahrnehmung

Deeskalation und Selbstbehauptung

Starkung der Peer-Group (positive Beeinflussung durch die Gruppe der Gleichen)
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Methoden des CT

Kampfen als padagogische Disziplin
Interaktionspadagogische Ubungen

Spiel- und Theaterpadagogik [...]
Konfrontationsiibungen

Methoden der Mediation

Traum- und Phantasiereisen
Entspannungsiibungen
Erlebnispadagogische BegleitmalRnahmen

Jede Arbeitseinheit des Coolness-Trainings ist strukturiert in

Warming up

Kampf- und Bewegungsspiele
Inhaltlicher Schwerpunkt
Cool-down

(Entspannung)?®

Im Rahmen des Coolness-Trainings an der

Siebengebirgsschule verpflichten sich die Schiiler, die folgenden Regeln im Umgang

miteinander zu beachten:

Regeln im Rahmen des Coolness-Trainings an der Siebengebirgsschule

o vk wnNPE

Jeder darf aussprechen, Keiner wird unterbrochen.

Niemand wird beleidigt, fertig gemacht oder ausgelacht.

Niemand wird bedroht oder verletzt.

“Stopp!” bedeutet Aussetzen jeden Handelns.

Beim Gong-Signal sammeln sich alle Schiiler still im Kreis.

Aussagen einzelner Teilnehmer unterliegen der Schweigepflicht und diirfen von
keiner Seite nach aullen getragen werden.

GemdfS des Prinzips:

»Niemand hat das Recht, den Anderen auszugrenzen, zu beleidigen oder zu verletzen.

Geschieht dies dennoch, erfolgt Konfrontation.”

28 (www.coolness-training.de Stand 26.08.2006)
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13.7 LIONS QUEST

Lions-Quest-Programm ,,Erwachsen werden”

Ein Zukunftsprogramm fur

jugendliche mac

ht Schule.

Ein Programm
von Lions Clubs
International

Abbildung 22: Quelle: www.lions-quest.de

»Erwachsen werden” ist ein Life-Skills-Programm fiir SuS der Sekundarstufe | zur Férderung
der korperlichen, seelischen und geistigen Gesundheit im Sinne der Gesundheitsdefinition
der Ottawa-Charta (WHO).

Das Programm hat als Zielsetzung, die personlichen, sozialen und kommunikativen

Kompetenzen junger Menschen zu férdern. Insbesondere will ,Erwachsen werden” die

Jugendlichen starken, indem es ...

-
»

das Selbstvertrauen und das Selbstwertgefiihl durch Bewusstmachung und
Anerkennung ihrer personlichen Qualitaten starkt
hilft, eigene Werte, Normen und Ziele zu finden und sich mit vorhanden Werten und
Normen kritisch auseinander zu setzen
den bewussten und angemessenen Umgang mit eigenen und fremden Gefiihlen
fordert
Ubungsfelder zur Entwicklung eines positiven, konstruktiven Sozialverhaltens bietet
die Einbindung in eine Gruppe Gleichaltriger und die Fahigkeit zur Gemeinschaft auch
mit Andersdenkenden und Menschen fremder Kulturen starkt
die Kritikfahigkeit sich selbst und der Gruppe gegeniber férdert, um Vorurteilen und
negativem Gruppendruck widerstehen zu kbnnen
eine forderliche Bindung an die eigene Familie und/oder andere erwachsene
Bezugspersonen unterstutzt
Uber die Gefahren von Risikoverhalten, insbesondere von Sucht und Suchtmitteln
informiert und die Personlichkeit der Jugendlichen so starkt, dass sie den
Versuchungen widerstehen kénnen.
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13.8 FORDERUNG VON SUS MIT INTENSIVPADAGOGISCHEM BETREUUNGSBEDARF

(§15)

Herausforderndem Verhalten wird im taglichen Unterricht der Siebengebirgsschule auf

Suche nicht nach Fehlern,
suche nach Losungen!

Grundlage einer tragfahigen, auf Vertrauen basierenden
Beziehung im Sinne des Classroom-Managements (siehe
Kapitel 9.8) begegnet. Um im schulischen Setting dariber
hinausgehend eine addquate sonderpadagogische

Verhaltensmodifikation umzusetzen, sind im Schulalltag die folgenden Module zur

Verhaltensmodifikation implementiert:

Verhaltensskala: Siehe Kapitel 9.5

Kommunikation tber den Schulplaner: Siehe Kapitel 9.4

Forderzielarbeit: Siehe Kapitel 9.6

Kooperation mit auBerschulischen Partnern: Siehe Kapitel 11

Kooperation mit den Eltern: Siehe Kapitel 16.1.1

Schilerfirmen: Siehe Kapitel 12.2

Regelmalige Lehrerfortbildungen: Siehe Kapitel 18

Pausengestaltung: Um den individuellen Bedirfnissen der Schiler und Schiilerinnen
gerecht zu werden, findet die Schiilerschaft ein differenziertes Angebot im sportlichen
(bewegte Pause) und entspannenden (beruhigte Pause) Bereich vor. U.a. kommt hier
auch das fit4future-Programm zum Einsatz (siehe Kapitel 15.8). Dies setzt einen
entsprechenden Personalschlissel zur Realisierung voraus.

Doppelbesetzung: Um Konflikten wahrend der Unterrichtszeit angemessen begegnen
zu konnen, werden einige Schulklassen mit einer Vielzahl an Schilern mit erhéhtem
Forderbedarf in Doppelbesetzung unterrichtet. Hierbei wird eine Aufgabenverteilung
vorgenommen, um den fachlichen Unterricht zu gewéhrleisten, wahrend individuelle
Erziehungsanfragen ausfihrlich und unmittelbar durch den dafiir vorgesehenen Lehrer
beantwortet werden kénnen.

Individualisierter Unterricht: Um den Bedirfnissen der Lerngruppe oder einzelnen
Schiillern gerecht werden zu kénnen, reagieren die unterrichtenden Kollegen flexibel
auf situative Besonderheiten. Zudem werden die einzelnen Schiler auf Grundlage ihrer
individuellen Lernvoraussetzungen unterrichtet, um Frustration oder Unterforderung
vorzubeugen. Zudem weist der Unterricht vielfach (selbst)aktivierende Elemente auf,
um diesen flr die Schiler attraktiv und bedirfnisgerecht (im Sinne einer
angemessenen Rhythmisierung) zu gestalten.

KlassengroRe: Eine auf tragfdhiger Beziehung basierende sonderpddagogische
Forderung des Verhaltens setzt eine intensive padagogische Arbeit voraus, die auf
kleinen Lerngruppen beruht.

Time-Out bei Schulleitung: Zeigt sich ein Schiiler in krisenhaften Situation durch
verschiedene Mallnahmen im Schulsetting nicht erreichbar, kann im Einzelfall eine
TimeoutmaRnahme durch die Schulleitung erfolgen. Eine solche MaRnahme sieht ein

an das Life-Space-Cisis-Interview nach Redl (siehe Kapitel 13.2) angelehntes Gesprach
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vor. Dies stellt eine Voraussetzung fiir einen Wiedereinstieg ins reguldre Schulsetting
dar.

Individuelle Berufsorientierung: Schiiler, die temporar nicht durch schulische Inhalte
zu erreichen sind, kénnen anhand individuell gestalteter Betriebspraktika (siehe Kap.
3.6) positive Erfahrungen machen, ihr Selbstwertgefiihl steigern sowie berufliche
Perspektiven entwickeln. Dies kann zudem Auswirkungen auf das Sozialverhalten im
schulischen Setting haben.

Kooperationsklassen in  Krisensituationen: Jeder Lerngruppe wird eine
Kooperationsklasse zugeordnet, die jederzeit Schiiler der Kooperationsklasse in
Krisensituationen aufnimmt. Dies ist vorgesehen fir solche Situationen, in denen ein
Verbleib des Schiilers in seiner Lerngruppe als nicht temporar sinnvoll erscheint. Dies
stellt fur Schiler und Lehrer eine Handlungssicherheit in emotional belasteten
Situationen dar.

Sozialtraining: Im Stundenplan aller Klassen werden zwei Stunden Sozialtraining
implementiert, um stringent, differenziert und nachhaltig Verhaltensmodifikation zu
betreiben und Handlungsalternativen zu verinnerlichen. Ein solches Training beruht
auf  wissenschaftlich  entwickelten und  evaluierten Konzepten  zur
Verhaltensmodifikation und Personlichkeitsentwicklung (z.B. Lions Quest).
Projekttage zum Teambuilding: Die Initiierung und Durchfihrung von klasseninternen
Projekttagen zur Teamfahigkeit bzw. zur Starkung des Klassenzusammenhalts kann pro
Schuljahr an bis zu vier Tagen vollzogen werden.

Notfallkonzept: Um in Gefahrensituationen unmittelbar mit entsprechenden
personellen Ressourcen handlungsfdahig zu sein, ist jeder Lehrer stets lber sein
Mobiltelefon erreichbar.

Angestrebt werden immer folgende Punkte:

Doppelbesetzung durch Lehrer in allen Lerngruppen mit erhohtem Forderbedarf
(dadurch aber auch eine VergroRerung der Klassenstarke)

Mehrangebot in Bezug auf bewahrte, bestehende Projekte (Tauchen, Werken, ...)
Mehrangebot an Schiilerfirmen fiir ES-Schiiler

Pausengestaltung (Bewegungsangebote Venner StralRe)

Leitfaden zur Konfliktklarung (Ablauf, Kommunikationsverhalten)

Fest installiertes Coolnesstraining (siehe Kap. 13.5) 0.4. mit einem kontinuierlichen
Trainingsplan
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13.8.2 AuB3enstellen fiir besonders herausfordernde Jugendliche

Die Siebengebirgsschule halt fiir besonderes herausfordernde Jugendliche vier
unterschiedliche AuRenstellen vor. An diesen Beschulungsorten werden die SuS personell
deutlich intensiver Betreut. Zudem weichen die einzelnen Standorte konzeptionell deutlich
voneinander ab.

Die PEB (siehe Kap. 3.11), die BEKo (siehe Kap. 3.12) und die Beschulung im Rahmen einer
individualpadagogischen MaRBnahme im Ausland (siehe Kap. 3.13 sind langjahrig bewahrte
Kooperationen mit umliegenden Tragen.

Die SGS 2.0 wird seit 2019 in Kooperation mit dem Godesheim geplant und ab Sommer 2019
durchgefiihrt (siehe Kap. 3.14) und dient der Beschulung von Jugendlichen, welche aus
unterschiedlichen Griinden fiir eine gewisse Zeit nicht im reguldren Schulrahmen beschult

werden konnen.

Die Ubersicht zeigt den Ubergang einer Schule mit digitalen Medien zu einer Schule SGS 2.0

Digitale Medien in Schule ';*-" ;? Schule 2.0
SGS-Lern-Navi _E.-_ E
(1 Tube) mp [l S ar

o Ve

% ﬁr S50 B
;;’* P.uiu -\i
‘ u

Zeugnis

Max Testing

Ubergang
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13.9 Lubo aus dem All fiir die ersten Klassen in der Primarstufe

,Ein universell-praventives Trainingsprogramm zur Férderung der sozial-emotionalen
Kompetenzen.

Das Lubo-Schultraining ist ein Trainingsprogramm zur frithzeitigen Férderung sozial-
emotionaler Basiskompetenzen, um Verhaltensstérungen und dem Entstehen von Gewalt an
Schulen vorzubeugen und Lernmaglichkeiten zu verbessern.

Trainingswirksamkeit

Umfangreiche wissenschaftliche Studien beschreiben lberzeugende positive Veranderungen
beispielsweise im sozialen Problemldsen, in den Beziehungen der Kinder untereinander
sowie im Bereich Lern-/ Arbeitsverhalten.

Zielgruppe und Organisationsrahmen

Das Programm ist flr den Einsatz in der Eingangsstufe, Klasse 1-2, entwickelt und wird mit
der gesamten Klasse Uber einen Zeitraum von ca. 4 Monaten durchgefiihrt. Verteilt auf
insgesamt 30 Unterrichtseinheiten werden die Inhalte 2 x wochentlich erarbeitet. Das
Programm ist eingebettet in eine kindgerechte, motivierende Rahmenhandlung: Lubo, ein
kleiner AuRRerirdischer, stot bei seinen Erkundungsfliigen um die Erde immer wieder auf
Ratsel und Probleme im Umgang mit Gefiihlen und anderen Menschen. Die Kinder helfen
Lubo bei der Probleml6sung. Lubo begleitet die Kinder in Form einer ansprechenden
Handpuppe durch alle Trainingsstunden.

Forderziele

Basierend auf der Grundlage des Modells der sozial-kognitiven-Informationsverarbeitung
werden, neben sozial-emotionalen Basiskompetenzen (Selbst-/Fremdwahrnehmung,
Empathie, Aufmerksambkeit, ...), als wesentliche Elemente die Emotionsregulationsfahigkeit,
die Entwicklung sozialer Problemltsestrategien sowie der Aufbau eines angemessenen
Handlungsrepertoires fir alterstypische Problemsituationen intensiv geférdert”.?®

2% Quelle: http://www.heilpaedagogische-akademie.de/angebot/emo_schule.html
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13.10 Ben und Lee fiir die Klassen vier bis sechs.

Die Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen und damit einhergehend die Pravention von

Gefihls- und Verhaltensstorungen ist eine zentrale Aufgabe inklusiver Schulen. ,Ben & Lee”
setzt genau hier an und bietet Lehrkraften ein wissenschaftlich fundiertes, praktisch
umfangreich erprobtes und evaluiertes Trainingsprogramm fiir die Klassen vier bis 6. Das
Programm verbindet sozial-emotionales Lernen und fachliches Lernen in
abwechslungsreichen und kindgemafen Trainingseinheiten konsequent miteinander. Die
beiden Protagonisten Ben und Lee geraten durch einen geheimnisvollen Kompass auf eine
Zeitreise, auf welcher sie sich zuerst bei Indianern, dann bei Piraten und schlielich in der
Zukunft wiederfinden. Auf ihren Reisen stofRen sie immer wieder auf Ratsel und Probleme
der Geflihle und des Miteinanders. Die Schiilerinnen und Schiler begleiten ,Ben & Lee“ in
klar strukturierten, ritualisierten und methodisch-didaktisch abwechslungsreichen
Trainingseinheiten auf ihrer Reise. Sie erweitern ihre Kenntnisse liber Emotionen, trainieren
Moglichkeiten der Emotionsregulation und entwickeln Problemlésekompetenzen. Dabei
helfen ihnen Strategiekarten und eine Problemldseformel zum Umgang mit schwierigen
Situationen. Die auf drei Bausteine verteilten Grundeinheiten sind im Sach- und
Deutschunterricht verortet und kénnen je nach Lerngruppe durch Vertiefungsstunden und
zahlreiche Vertiefungsideen erganzt werden. Die Trainingseinheiten umfassen 60 - 90 min
und greifen neben Anliegen in der Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen in allen
Stunden Lehrplaninhalte aus den Fachern Deutsch und Sachunterricht auf. Durch die vielfach
differenzierten Lernangebote und Arbeitsblatter konnen alle Kinder der Lerngruppe
erfolgreich an ,,Ben & Lee” teilnehmen.

Alle Kollegen der Primar und Unterstufe wurden im Rahmen einer internen Fortbildung
durch die Uni KoIn in beiden Programmen geschult.
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13.10 Handlungsmaéglichkeiten im Unterricht mit ADHS SuS>°

++ + - --
Empathie gegentiber Schilern
Kongruenz des Verhaltens
Akzeptanz gegentiber Stérung

Trennung zwischen Person und Verhalten

Gestaltung der Lernumgebung

Reizarmer Klassenraum

Starke Strukturierung der Lernangebote
Wiederkehrende Ablaufe (Stunden, Schultag)
Sitzplatz frontal zum Lehrer

Einzeltische

Ruhige Schiler als Modell in der Néhe

Leerer Arbeitsplatz zu Stundenbeginn
Lernecken als reizreduziertes Lernumfeld

Mix aus negativen und positiven Konsequenzen
Signale zur Fokussierung

Einsatz von Bildern oder Piktogrammen
Tagesplan zur Orientierung

Transparenz Uber Unterrichtsinhalte
Tagesfeedback bzw. Reflexion des Verhaltens
Periodische Modifizierung von Ritualen

Ziele sichtbar fur Schuler (ggf. auf Tisch)

Téagliche Hausaufgabenkontrolle

3 Abelein, P., Stein, R. (2017): Foérderung bei Aufmerksamkeits- und
Hyperaktivitatsstorungen. 1. Auflage. Stuttgart: W. Kohlhammer Verlag.

219



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

220



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘8‘ x l ‘ 8

Arbeitsauftrage und Material

Kurz gehaltene Arbeitsauftrage

Nonverbale Anweisungen statt Lehrermonolog
Reizworte (,,Aufgepasst‘) zur Fokussierung
Farbliche Hervorhebungen

Lernen mit Karteikarten

Reibungslosigkeit

Minimum an Wartezeit und Unterbrechungen
Gruppenfokussierung (moglichst viele aktiviert)
Stimmeinsatz Lehrkraft variiert (Modulation)

Wartezeit nach Fragen zur Aktivierung von allen

Weitere, hier nicht aufgefihrte Bereiche:

i Bewegungseinheiten im Unterricht
% Forderkonzepte fir die Bereiche
o Konzentration
o Gedachtnisleistung
o Selbstregulation
o Selbstkonzept
3 Kompetenzen der Lehrkrafte
o Erfolgreiches Lehrerhandeln nach Kounin
o Wenn-Dann-Plane
o Gespréachsstrategien in Bezug auf positive Verstarkung (Lob)
o Fachwissen aneignen
% Arbeit mit der Lerngruppe (Sensibilisierung)
% Elternarbeit + Interdisziplindre Zusammenarbeit
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Positiv Denken

Sichtweisen

Okonomische = Stellensicherheit
Philosophische = BEVA-Kreis

Pragmatische = ,Am Widerstand wachsen”
Wertschatzung = Lehrer als Model

< 100% = trotzdem Losungsansatz
Problemlésepool = Strategie-Plan
Sachlichkeit

Dialog statt Monolog

Kollegiale Beratung = Kollegen oder SL

/" Grenzen erkennen

Eigene = Kooperation mit Fachleuten
Institution = Klassenwechsel / Schulwechsel
Kinder und Jugendliche = LE / GE

/ Eigenanteil am Problem

Personlichkeit

Kommunikationsverhalten

Eigene naive Psychoregulation und Emotionen
»Engstiernigkeit“= ,,..schon immer so...”
Losungsorientiert vs. Problemorientiert
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Cue Card 3 - Aggressives Verhalten von SuS m

KOMPETENZEN = Grad der sozialen Intelligenz

Grundbedingungen fiir Verhaltensverandungen ‘ @

Kommunikation, um Verstehen zu erméglichen
Alltagssprache, AltersgemaR, Kindangepasst, langsam,
weniger ist mehr, Nachfragen, Erwartungsanweisung,
positive Aussagen/Anweisung ...

Ausfiihrung
Aufzeigen von Alternativhandlungen,
Handlungsverstandnis, Handlungskompetenz schaffen,
kleine Schritte verlangen, ... = verkiirzte Instruktionen

AKTWI_ERUNGSGRAD = beeinflusst GauB-Kurve des Leistungsvermdogens |

Kérperlich = vgl. Psychomotorik
* Emotionsbedingt = Uber- und Untererregtheit
* Verhaltensaktivitdt = Steuerung Verhaltensregler
Besonderheit = ADHS
 Vgl. Nolting = U-Fluss, Aktivierung

Erregungsgrad (emotional) = g Cue card 1 (Typologie)
TypA/B/C
Erregungsauswirkungen auf LuL
* Manipulation durch SuS
» Fehlentscheidungen
* Fehlhandlungen
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Cue Card 4 — Aggressives Verhalten von SuS ?‘,

Grundbedingungen fiir Verhaltensverandungen \ @

BEWEGGRUNDE FUR DAS VERHALTEN DES SuS

Regeln und Fragen fir den Umgang mit Aggressions-Motivation

Was ist Bedirfnis des Schiilers?
Ist mein Verhalten als LulL Verstarker?
Lohnt sich fir SuS eine Verhaltensveranderung?
© Wie lasst sich eine , Ersatzbefriedigung” schaffen?
Zeige Kausalzusammenhange als LulL!
' Anreize statt Strafen!

4 Tipps zur naiven Psychoregulation bei LuL

Positivdenken = siehe Cue Card?2
\'Q - Stopp setzen = Rituale dazu finden
s Filmtechnik = Meta-Ebene gehen
+ Ankertechnik = NLP

J Motive fiir das Verhalten des SuS

Langeweile = Unterrichtsfluss

Selbstwirksamkeit erleben

Soziale Beachtung = Zepter behalten da Welleneffekt
Machtkampf

Emflusstheone von Latané

% Beziehungsstarke = Klassenlehrerprinzip
ﬁ * Unmittelbarkeit = , Klassenlehrerfront”“ —Klassenregeln
Padagogische Geschlossenheit

= Mathematische Produkt-Beziehung
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14 MEDIENKONZEPT DER SGS

Der Einsatz von digitalen Medien wird zur Optimierung von Lern- und Arbeitsablaufen an der
SGS bewusst gefordert. Gerade durch die unterschiedlichen Standorte kann eine
onlinebasierte digitale Vernetzung sowohl auf der Lernebene (z.B. Lernportale, welche von
Uberall genutzt werden konnen) als auch auf der Kommunikationsebene (Ausflugsanfragen,
Anmeldeanfragen, Projektplanungen, Vertretungsplanung, Kontaktformulare zu
Funktionstragern wie Vertrauenslehrern und Informationsaustausch Gber eMail-
Verteilerlisten) viele Vorteile schaffen.

Um die Nutzung von digitalen Medien zu verstarken, wurden bereits 2013 die ersten
Medienscouts fiir die SGS ausgebildet. Zum gleichen Zeitpunkt entstand auch eine eigene
Lernplattform www.7elearning.de.

Bei der Auswahl der Lernprogramme stiitzt sich die SGS immer mehr auf ( online-)
Lernplattformen im Internet, um den SuS jederzeit und liberall (Schule, zu Hause,

Ubermittag) einen Zugriff zu bieten. So erméglichen wir ein kontrolliertes selbststindiges
Lernen der SuS und verkniipfen die Medienkompetenz mit selbstorganisiertem Lernen.
Genutzte und von der Schule unterstitzte Plattformen sind Mathepirat, ABC-Pirat, Antolin,
7elearning und Duolingo. Ganzjahrig werden die SuS liber die Medienscouts im Umgang mit
den einzelnen Programmen geschult. Gestiitzt von einem detaillierten Medienkonzept 3!
sind alle Klassenrdume mit modernen Computern und molichst einem Laptop ausgestattet.
Zur Koordination dieses Konzepts und zur Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen wird
eine Kollegin mit einer Verfligungsstunde ausgestattet.

14.1 Internetauftritte der SGS
Insgesamt werden von der SGS vier unterschiedliche Websites unterhalten und gepflegt.

sgs-bonn.de 7elearning.de

e Homepage mit aktuellen Artikeln und
Informationen zur Schule

e Mit geschitztem Backoffice fiir LuL

e Seite zum nachhaltigen Lernen mit
vielen Lerninformationen, Links zu
Lernprogrammen und Onlinetest.

SGS-Online

7beratung.de bank.sgs-bonn.de

e Materialsammlung und Bewertung zur e Seite der Schulbank der SGS. Dort
Forderdiagnostik I_<_<'5nnen Kontostande abgefragt und
Uberweisungen getatigt werden.

31 vgl. Medienkonzept der SGS
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7-eLearning

Nachhaltig Lehren und Lernen

Startseite tathematik dachtnistraini 5 | Tauchen Freediving Sport 7 Train for Brain Q

Erste Hilfe Sprachunterricht Biologie Login

Lernportal fﬁr Lernzeitmesser
Selbsténdiges Lernen und So., 14. Aug. 2016

Prufungen 08103726

© Zeitverschiebung

Hlt Hllfe rheses Portals sollen Lernende in die Lage versetzt werden, sich
di i bzw. dlese zu fesugen. Zudem glbt °

Externe

es spenelle Pruﬂmgsmodule fiir bestimmte Wi g (F g Plattf
a ormen

erforderlich)

Folgendes solltest Du beachten:

Besondere Tipps
— Auf der rechten Seite findest du Verlinkungen zu unterschiedlichen Seiten mit verschie-

phase(©)

— Einige Seiten sind kostenlos zu nutzen. Andere benétigen eine Registierung, die du un- hallo

kostenloses Deutschtraining

ter Umsténden {iber deine in oder K

— Oben im Mendi findest du die unterschiedlichsten Themengebiete. Einige Aufgaben auf
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SOERN

Home

Diagnostik

Diagnostik und Forderung auf einen Blick

Eine Auflistung bewdhrter Instrumente fiir den Schulalltag

Suche Uil

Férderung

ANMELDUNG

Der Zugang zu den Daten ist nur Uber ein Passwort moglich!

Powered by
Siebengebirgsschule

Bankverwaltung der SG

Startseite Taucher Werken W. Pause Biicherei Medien Café au Lait Milch Reiten Bistro WerkenV. Q

Hochbeet Schulobst Bank

Schulbank der SGS-Bonn

S.Bank

Jede Schiilerfirma kann iiber diese Seite auf ihre Kontoausziige zu-
greifen und Auftrdge aufgeben.

Vereinbarungen zu den Schiilerfirmen

Stolz prasentiert von WordPress
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14.2 DAS AKTUELLE MEDIENKONZEPT DER SIEBENGEBIRGSSCHULE

14.

2.1 Leitgedanken

Alle Computer im Computerraum und in den Klassenraumen sind vereinheitlicht
(gleiches Betriebssystem, gleiche Software etc.) und sollen miteinander vernetzt sein.
Bis auf das Betriebssystem von Microsoft arbeiten wir nur noch mit Open Source
Software (Open Office bzw. Libre Office, XMind, GIMP, Hotpotatos etc.) oder von der
Schule bezahlten Onlinelizenzen (Antolin, Mathepirat etc.) bzw. kostenlosen
Onlineplattformen (Duolingo), um den SuS die Moglichkeit zu geben, mit der gleichen
Software auch zu Hause oder in der Heimgruppe zu arbeiten.

SuS sollen die Méglichkeit haben, ohne zusatzliche Kosten, sowohl in der Schule als auch
zu Hause, personalisiert auf Lernportalen zu lernen.

Jede Klasse hat zwei Klassenrechner. Die Primarstufe nutzt diesen Rechner hauptsachlich
als ,Lernecke” (siehe Punkte oben), wahrend die Sek | die Computer auch als Werkzeuge
unterrichtsbegleitend einsetzt.

Jeder Rechner in den Klassen soll auf einen zentralen Drucker zugreifen kénnen.
Erarbeitete Dokumente werden fiir die SuS zugreifbar gemacht, indem sie diese erhalten
(per E-Mail, Stick oder CD).

Medienscouts bauen die Technik bei Schulveranstaltungen auf und ab und bedienen
diese auch.

Medienscouts erkldaren anderen SuS die Online-Lernplattformen.

Sus erstellt eigene Lernvideos oder recherchiert diese, die den SuS dann auf 7elearning
zur Verfligung gestellt werden.

Erarbeitung und Entwicklung eines schulinternen Medienpasses. Bis dahin wird der
Medienpass NRW genutzt (siehe Kap. 14.2.4)

Erarbeitung eines schulinternen Lehrplans bzgl. digitaler Medien, zu welchen
zusammengestellten Materialien zur Verfligung stehen.

Unterrichtsinhalte zum Computerunterricht befinden sich als Erklarvideos auf der Seite
7elearning.

Das Kollegium erhalt schulinterne Fortbildungen, um den schulinternen Lehrplan
umzusetzen und den Medienpass NRW einzusetzen.

An dem Standort WinterstralRe und Venner StralBe gibt es jeweils Laptops oder
Computer fir die LuL, um den Unterricht vorzubereiten, sowie Forderpldne und
Zeugnisse zu schreiben.

Es soll ein Klassensatz an Tablets existieren, welche ausgeliehen werden kénnen.

Zu Beginn jedes Schuljahres findet ein Elternabend statt. In diesem werden die Eltern
Uber die Online-Lernplattformen informiert.

Wahrend jedes Schuljahres finden Elternabende zum Umgang mit digitalen Medien
sowie deren Risiken und Gefahren statt.
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% Der 7-eKurs Duolingo wird als erster eKurs an der SGS angeboten (vgl. Kap. 5.14 im
Schulprogramm)

% Die Ausstattung der Klassen mit interaktiven Whiteboards wird immer weiter
vorangetrieben.

14.2.3 Bestandsaufnahme
Ausstattung
Alle digitalen Medien sind vom Schulamt der Stadt Bonn beschafft worden.

WinterstraRe

Anzahl ‘ Medium ‘ Zustand ‘
1 Computer / TFT 2016
1 Computer / TFT 2015
1 Drucker (hp Laserlet 1320) alter
1 Computer /TFT 2016
1 Drucker, Fax, Scanner (Samsung CLX — 6260 FR) 2015
1 Computer /TFT 2012
1 Computer /TFT 2015
1 Computer /TFT alter
1 Beamer (Epson EB —98) —> Lehrerzimmer 2015
1 Kopierer, Scanner, Drucker 2015
(Samsung MultiXpress 8240)
14 Computer 2012
14 Flachbildschirme 2012
1 Drucker (Xerox Phaser 2012
3600)
21 Computer 2015
2 Computer alter
23 Flachbildschirme 2015
1 Smartboard (Hitachi ED-A 100) mit Netbook (Samsung NP-N110) | 2010
1 Beamer-Laptop-Koffer 2010
1 Beamer Epson EMP 83H — PC-Raum 2009
1 Smartboard mit Laptop 2011
1 Computer /TFT Alter
1 Interaktives Whiteboard mit Computer 2016
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Venner Stralle

Anzahl ‘ Medium ‘ Zustand
1 Medienkoffer 2010
1 Lenovo Laptop 2013
1 Smartboard 2010
1 Smartboard 2012
1 Beamer Epson 2009
1 Smartboard inkl. Rechner 2014
1 Lexmark-Drucker 2013
1 Computer HM 2015
1 Computer 2012
10 Computer 2012
2 Computer 2015
1 HP Drucker 1230 2010
1 Computer/TFT 2011
1 HP Drucker 1230 2012
1 Computer/TFT 2014
1 Computer/TFT 2014
1 Computer/TFT 2013
1 HP Drucker 1230 2010
6 Computer/TFT 2015
1 Interaktives Whiteboard mit Computer 2016

14.2.4 Nutzung und Umsetzung

Die Schiler lernen bereits ab der Primarstufe den Computer als ,, Lerninstrument” zu nutzen.
Dies geschieht in Differenzierungssituationen sowie in speziellen Férderstunden, die z.T. im
Stundenplan verankert sind (digitalgestitztes Wahrnehmungstraining, klassische
Lernprogramme, Lernplattformen). Hierzu werden auch immer wieder das Smartboard oder
der Beamerkoffer genutzt. Zuséatzlich unterstiitzen die Medienscouts dies, indem sie die
Online-Lernplattformen erklaren.

Ab der Unterstufe findet auch ein spezieller Computerunterricht statt.

Die Inhalte sind im Folgenden als Uberblick mit den Themenschwerpunkten aufgelistet.

AnschlieBend ist der Medienpass NRW als Grundlage fiir Primar- und Sekundarstufe
dargestellt, da er die vernetzte Grundlage fiir das schulinterne Curriculum darstellt.

231



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ Bx z ‘ ‘ c‘s

Aufbau und Funktionsweise eines Computers

~

~

-~

-~

-~

PC und Peripherie — Anschluss gesucht,

Innenleben — daraus besteht der PC,

Software — ohne sie lauft nichts,

Windows als Betriebssystem,

Inbetriebnahme und Installation eines ,,nackten“ Computers.

Textverarbeitung mit Open Office bzw. Libre Office

eigene Texte am Computer erstellen mit eigener Formatierung,
geschriebene Texte lUiberarbeiten,

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben verfassen und gespeichert auf CD oder
Stick fur das weitere Berufsleben mitnehmen.

Digitale Prasentationen von Arbeitsergebnissen

-~

-~

~

~

Grundlagen der Visualisierung von Ergebnissen bzw. Libre Office

Umgang und Prasentationen mit Open Office inklusive Storyboard,

Einbinden von Grafiken, Bildern, Videos und Texten in eine Prasentation,
Grafische Gestaltungen einer Prasentation und Moglichkeiten der Prasentation,
Umgang mit XMind als MindMapping Programm,

Umgang mit Hotpotatos als Editor zur Erstellung von Onlinequiz,

Bilderrechte und Anpassung von Bildern (iber GIMP (siehe digitale
Bildbearbeitung)

Umgang mit dem Internet

Aufbau und Funktion des Internets

Aufbau und Funktion von Netzwerken

Arbeiten mit einem Browser

Moglichkeiten und Grenzen des World Wide Web

Recherche im Internet (Besprechung + Erarbeitung verschiedener
Suchmaschinen; Erarbeitung ,,vertrauenswirdiger” Seiten)
Risiken im Netz (bzgl. Fotos, Daten, Informationen, Viren, etc.)
eShops: Moglichkeiten und Gefahren

Umgang mit Youtube als Lernplattform

E-Mail-Postfacher einrichten, E-Mails versenden und empfangen
Auslandische Seiten Ubersetzen

Kommunikation in Foren, Chats, Newsgroups, Facebook

Dateien downloaden und uploaden (FTP-Programme)

Arbeiten mit Lernplattformen

232



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ Bx z ‘ ‘ c‘s

Digitale Bildbearbeitung

Die digitale Bildbearbeitung wird an der Siebengebirgsschule mit dem kostenfreien,
aber sehr umfanglichen Programm GIMP durchgefiihrt. Durch die Nutzung dieser

Open-Source-Software haben alle SuS die Moglichkeit, auch zu Hause mit diesem

Programm zu arbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte sind u.a.:

~

~

Korrektur der Farbe, Belichtung, Kontraste sowie Licht und Schattenwerte,
Retuschierungen wie: Farbe anpassen, Helligkeit und Kontraste, ,Rote Augen”,
unscharfe Masken usw., aber auch die kreative Veranderung von Bildern,
Arten und Umgang mit Formaten,

Einbau von Effekten,

Speicherung von Bildern und Katalogisierung,

Erstellen von eigenen Aufnahmen und deren kreative Bearbeitung,

Erstellung von (Schrift-) Grafiken etc.,

Bildbearbeitung fiir die Nutzung im Internet,

Arbeit mit einem Editor zur Homepagegestaltung

Kennenlernen von unterschiedlichen Editoren zur Gestaltung einer Homepage
Aufbau einer eigenen Seite tiber Wordpress
Rechtliche Grundlagen beim Betreiben einer eigenen Homepage / Blog

Nutzung der Internetauftritte als...

Informationsquelle Gber das Schulkonzept und einzelne Projekte

virtuelles schwarzes Brett (Termine, Ratsel, Fotos, Veranstaltungskalender,
Vertretungsplan)

Prasentation von Arbeitsergebnissen (Praktikumsauswertung,
Unterrichtsergebnisse)

Terminkalender

Kommunikationsplattform fir LuL und SuS

als Plattform fir Arbeitsmaterialien und Unterlagen fiir die SuS (geschiitzter
Bereich, 7eLearning)

Backoffice fiir LuL

Plattform fiir kontrollierte oder selbst erstellte Erkldrvideos, um das
selbstgesteuerte Lernen auch von zu Hause aus zu férdern

Plattform der Schulbank fir die Schilerfirmen

Erstellen von digitalen Filmen

Aufnahme von Filmen mit einer Kamera
Ubertragung der Filme auf den Computer
Bearbeitung der Filme
Erstellen von Erklarvideos und uploaden auf Youtube
Abspeichern unter bestimmten Formaten
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14.2.5 THEMENBEREICHE IM MEDIENPASS NRW FUR DIE PRIMARSTUFE

Bedienen und Anwenden - Ich weil}, wie man Medien nutzt!
% Ich weiR, wie und wofir ich Zeitungen, Fernsehen oder Radio verwenden kann.
Ich kann einfach Funktionen von Computern, Handys und Digitalkameras
bedienen.
Ich kann am Computer Texte schreiben, gestalten und ausdrucken.
Ich kann Internetseiten 6ffnen, eine Suchmaschine bedienen und Links nutzen.

Informieren und Recherchieren — Ich finde, was ich wissen will!
Ich kann beschreiben, welche Informationen ich brauche.
Mit ein wenig Hilfe finde ich Informationen in der Blicherei und im Internet.
Ich kann erzdhlen, was ich in Medien gelesen, gesehen oder gehort habe.
Ich kann zwischen Werbung und Information unterscheiden.

Kommunizieren und Kooperieren — Ich trete in Kontakt mit anderen!
% Ich kann beschreiben, wie und mit welchen Medien ich mich mit anderen
austausche.
Ich kann mich per E-Mail oder im Chat sicher verstandigen.
Ich weil}, worauf ich achten muss, wenn ich im Internet anderen schreibe.
Mit ein wenig Hilfe nutze ich digitale Angebote wie Wikis oder Lernplattformen
fir die Schule.

Produzieren und Prasentieren — Ich zeige, was ich gelernt habe!
% Ich weiR, welche Arten von Prasentationen es gibt.
Ich kenne Vor- und Nachteile verschiedener Medienprodukte.
Mit etwas Hilfe kann ich ein einfaches Medienprodukt erstellen.
Ich stelle in der Klasse meine Ergebnisse vor.

Analysieren und Reflektieren — Ich denke liber mein Medienverhalten nach!
% Ich kann beschreiben, wie ich Medien nutze und was gut oder schlecht daran ist.
Ich weil}, worauf ich achten muss, um Medien gut und sicher zu nutzen.
Ich kenne verschiedene Medienangebote, ihre Unterschiede und
Gemeinsamkeiten.
Ich weil}, wie Medien auf mich wirken kdnnen.
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14.2.6 THEMENBEREICH IM MEDIENPASS NRW FUR DIE SEKUNDARSTUFE

Bedienen und Anwenden — Du weif$t, wie man Medien nutzt!

Du kannst ...

% einfache Funktionen eines Computers nutzen, um zum Beispiel Dateien zu

suchen, zu verschieben und zu speichern.
einfache Texte, Prasentationen und Bilder am Computer erstellen und
bearbeiten.
Video- und Sounddateien am Computer abspielen und bearbeiten.
auf einfache Art und Weise beschreiben, wie das Internet aufgebaut ist, und
erklaren, worum es sich bei einzelnen Fachbegriffen handelt (wie z.B. URL, IP-
Adresse, Provider, Server).

Informieren und Recherchieren — Du findest, was du wissen willst!
Du kannst ...

% mit etwas Hilfe Informationen in Lexika, Suchmaschinen und Bibliotheken finden.
erkennen, dass der gleiche Inhalt unterschiedlich dargestellt werden kann, und
beschreiben, wodurch sich die verschiedenen Darstellungen unterscheiden.
erklaren, wodurch sich einzelne Textsorten (z.B. Bericht, Beschreibung,
Kommentar) voneinander unterscheiden und wie sie jeweils aufgebaut sind.
erkennen, welche Ziele mit Medien z.B. in der Werbung erreicht werden sollen,
beschreiben, welche Mittel dafiir eingesetzt werden, und beurteilen, wann sie
erfolgreich sind.

Kommunizieren und Kooperieren — Du trittst in Kontakt mit anderen!
Du kannst ...
% E-Mai, Chat und Handy nutzen, um dich zu verstindigen, und dabei jeweils Vor-

und Nachteile beschreiben.
die Regeln eines respektvollen Umgangs miteinander auch im Internet befolgen,
einschatzen, welche Daten du bedenkenlos von dir selbst einstellen kannst, ohne
dir selbst zu schaden, und gewissenhaft mit den Daten anderer umgehen.
beschreiben, was Cybermobbing bedeutet und welche weitreichenden Folgen es
fiir Betroffene hat, und du weift, wie du reagierst und wen du ansprechen
kannst, wenn du selbst betroffen bist.
passende Computeranwendungen (z.B. Wiki, Lernplattform) zur Zusammenarbeit
nutzen.

Produzieren und Prasentieren — Du zeigst, was du gelernt hast!
Du kannst ...

% einen Plan erstellen, der festlegt, in welchen Einzelschritten du ein
Medienprodukt erstellen willst (z.B. Plakat, Bildschirmprasentation usw.).
diskutieren, wie man die Wirkung von Bildern, Grafiken oder Videofilmen durch
Elemente wie Farbe, Schrift, Musik oder Kameraeinstellung verandern kann.
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unter Anleitung ein Medienprodukt erstellen.
dein Medienprodukt vor anderen prasentieren.

Analysieren und Reflektieren — Du denkst liber dein Medienverhalten nach!

Du kannst ...

beschreiben und diskutieren, welche Bedeutung Medien fiir deine personliche
Lebenssituation haben und wie sich ihr Besitz auf dein Selbstbewusstsein und
dein Verhaltnis zu deinen Freunden auswirkt.

die Alterskennzeichnungen fir Filme und Spiele benennen, beschreiben, welche
Folgen es hat, wenn man zu viel spielt oder fernsieht, und Losungen fiir Probleme
nennen, die sich daraus ergeben kénnen.

Fiir die Klassen 7-10 gibt es noch eine weiteren Medienpass, welchen man unter
https://www.medienpass.nrw.de/de/content/klasse-7-910 findet.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 entwickelt die SGS ein eigenes schulinternes Curriculum fur
den Computerunterricht welches sich in einem eigenen Portfolio mit den anderen

Leistungskonzepten befindet.
Dabei wird geprift, welche Inhalte verpflichtend und welche zusatzlich angeboten werden.

14.2.7 Padagogische Bediirfnisse bei der Planung der weiteren Mediennutzung

Neben den oben bestehenden Nutzungen, wollen wir in den Schuljahren 2016/2017 und
2017/2018 folgende Punkte bei uns verwirklichen:

Entwicklung eigener Lerneinheiten

-~

Durch den Gebrauch geeigneter Software (z.B. Hot Potatos) wollen wir uns in die
Lage versetzen, individuelle Lernquiz flir und mit unseren Sus zu erstellen.

SuS drehen eigene Lernvideos fiir die Schule. Diese Videos kdnnen dann lber die
Schulhomepage abgefragt werden. Ein Einstieg ist bereits mit der Plattform
7elearning auf unserer Homepage geschaffen.

Die Steuergruppe Medien erarbeitet einen schulinternen Lehrplan.

Die Steuergruppe Medien erarbeitet einen schulinternen Medienpass.

Die Steuergruppe Medien stellt in Bezug zum Lehrplan Materialien zusammen.
Dies geschieht vor allem durch Handreichungen und Lehrvideos auf der Website
7elearning.

Vernetzung der Klassenraume

Jede Klasse ist mit zwei vernetzten Computern ausgestattet,
Eine Internetrecherche soll einfach in der Klasse moglich sein,
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Alle SuS kénnen mit Hilfe von Sticks oder CDs auf ihre Dateien zugreifen.

Ausbildung von Medienscouts

SuS und Lul lassen sich ab November 2012 in einem Projekt zu Medienscouts
ausbilden. T p—
Medienscouts (LuL) Gbernehmen die Beratung bei

bestimmten Computerproblemen.

Erarbeitung von PC-Raum—Regeln

Medienscouts (SuS) erklaren den anderen SuS die Online-Lernplattformen.
Medienscouts Gbernehmen den Aufbau und die Bedienung der Tontechnik bei

Schulveranstaltungen.

Vision , Tablet” im Unterricht
% SuS nutzen Tablets in Gruppen/Partnerarbeit
Ergebnisse der Gruppe werden direkt liber einen Beamer an die Wand projiziert
Unsere Lehrfilme (7eLearning) und Lernprogramme kdnnen jederzeit schnell und am
Platz eingesetzt werden
Das Tablet kann auch von LuL fiir Prasentationen genutzt werden

Elternarbeit
Informationsveranstaltung zu Beginn des Schuljahres zu den Online-Lernplattformen
Informationsveranstaltungen finden wahrend des Schuljahres zur Nutzung digitaler
Gerdte sowie deren Gefahren und Risiken, insbesondere bzgl. des Internets statt.

14.2.8 Zukiinftiger Ausstattungsbedarf

Um aus dem Klassenraum den Zugriff auf Dateien, die im PC-Raum erstellt wurden
und auf einen Drucker zu erméglichen, werden weitere Lizenzen bendtigt, um auf
den Server zugreifen zu konnen.

Insgesamt 4-6 Laptops an den Standorten, um dem Kollegium eine effektive
Unterrichtsvorbereitung und weitere Arbeiten zu erméglichen.

Um allen SuS die individuelle Nutzung von 7elearning ermdglichen zu kdnnen,
bendtigen wir mindestens einen Klassensatz Tablets, welche von den Lul ausgeliehen
werden kdénnen.

14.2.9 Fortbildungsbedarf
Interne Fortbildung zur optimalen Nutzung des Computerraums fiir alle LuL.
Interne Fortbildung tiber Gestaltung und Umsetzung eines Lernvideos.
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Interne Fortbildungen um SIC im Unterricht umsetzen zu konnen.
Fortbildung zum Medienpass NRW in Kooperation mit dem Medienzentrum

Kollegiumsinterne Fortbildung
Die Siebengebirgsschule fiihrt regelmaRig (kollegiumsinterne) Fortbildungen durch, bei
denen die Lul in die Benutzung von neuer Soft- und Hardware eingefiihrt werden,
Probleme des PC-Unterrichts angesprochen und Fragen zu allen Aspekten rund um den
PC angesprochen werden kénnen. Einige Fortbildungsinhalte werden anschlieRend
aufgezahlt:
% Foérderplaner

Drucken im Lehrerzimmer

Funktionen des Kopierers

Lehrplan mit Materialien

MyCloud

PC-Raum, insbesondere der Umgang mit den Steuerprogrammen des PC-Raums

(Internetsperre, Druckfreigabe, etc.)

Erneute interne Ausbildung der Medienscouts

Implementierung von ,kontrollierten” Erklarvideos auf der Homepage

14.2.10 Zeitplanung

Ob und welche Bedarfe sich zu Fortbildungen ergeben, lassen sich anhand des jahrlich
erstellten Fortbildungsplans ersehen.

Alle oben genannten Punkte werden regelmalig evaluiert und dienen dann als Grundlage
eines modifizierten Medienkonzeptes, wie es bereits in der Vergangenheit geschehen ist.
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15 SPORTFORDERKONZEPT AN DER SGS

Als ausgleichende, entlastende und aufbauende MaRnahme hat Sport

an der SGS einen wichtigen Stellenwert. Parallel zu den Angeboten
stellen sich die SuS auch jahrlichen Wettkampfen und externen
Herausforderungen wie: (Bonn)-Schul-Marathon, FuBballturnieren,

Waldlaufen, Sportabzeichen, Friedenslauf und vieles mehr wie die

Sporttage (vgl. Kap. 10.5)

15.1 Psychomotorik

Die psychomotorische Forderung in der Primarstufe bemiiht sich, iber Bewegungserlebnisse
zur Stabilisierung der Personlichkeit, Starkung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens
beizutragen.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Moglichkeit der Bearbeitung motorischer Auffalligkeiten
und Schwachen/Storungen, sowie die Problematik des Kindes in der Auseinandersetzung mit
sich selbst und seiner Umwelt.

Die Kinder werden angeregt, Eigentatigkeit und selbststandiges Handeln zu erproben und zu
festigen. Erfahrungen in der Gruppe tragen hierbei zu einer Erweiterung der
Handlungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit bei.

Gerade fur bewegungsauffallige Kinder wirken die speziellen Férdermoglichkeiten in den
Bereichen Wahrnehmung, Korpererleben und Kérpererfahrung sowie des sozialen Lernens
stimulierend, anregend und erfolgsversprechend.

Inhalte der Psychomotorik

Korpererfahrung / Selbsterfahrung

z.B. Wahrnehmung und Erleben des eigenen Korpers, Kérperbewusstsein
Materialerfahrung

z.B. erkundendes und experimentelles Lernen iber Bewegung
Sozialerfahrung

z.B. Uiber Bewegung kommunizieren, Regelbeispiele selbst erstellen, usw.

Im Vordergrund stehen dabei immer erlebnisorientierte Bewegungsangebote.

Bereich Forderung

FordermaRnahmen sollten moglichst friihzeitig einsetzen, da dann die Chance am grofSten
ist, die Verarbeitungsfahigkeit des Zentralnervensystems zu unterstitzen und
Sekundarstérungen im emotionalen Bereich vorzubeugen. Bei der Wahrnehmung handelt es
sich um einen ganzheitlichen Prozess. Deshalb ist es nicht sinnvoll, nur einzelne
Sinnessysteme zu fordern. Das Ziel sollte in der Ganzheitlichkeit liegen, bei der alle Sinne
angesprochen werden, da alle Teile des Gehirns untereinander in Verbindung stehen und
kein Teil isoliert arbeitet., Wahrnehmungsférderung ist ohne Freude und Motivation nicht
sinnvoll. Es muss dem Kind Spaf8 machen, seine Sinne zu (iben, zu priifen, zu erproben — oder
zu ,verschaukeln”. Nur wenn das Kind mit Lust und Begeisterung mitmacht, wenn es erfdhrt,
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was es alles kann (und nicht nur, was es nicht kann), wird es ein positives Bild von sich selbst
aufbauen und Vertrauen in die eigenen Féhigkeiten gewinnen kénnen.” ( Zimmer, R.,)

15.1.1 Fordermoglichkeiten der visuellen Wahrnehmung
Sehspiele / Sehriditsel

,Ich sehe was, was du nicht siehst”

Ill

»Knopfschachte
o Aus einer Kiste / Schachtel mit lauter runden Knépfen
muss ein eckiger Knopf herausgesucht werden
,Gegenstande finden”

o Aus einem grolRen Bild miissen kleinere Gegenstande
herausgesucht werden, z.B. ,kleiner gelber
Gegenstand”,

,Formen herausfinden”

Zwei oder drei Formen Uberlappen sich in einem Bild. Die Formen miissen einzeln
erkannt und verschiedenfarbig umrandet werden.

,Farbfamilien”

o Familie Blaustrumpf, Familie Griinschnabel, Familie Rotschild... Im Raum
werden verschiedenfarbige Gegenstande verteilt. Jede ,,Familie” (Kinder auf
Rollbrettern) geht auf die Sachensuche. Dabei sollen nur die Gegenstdande der
jeweiligen Familienfarbe gesammelt werden.

,Kim-Spiele”
,Detektivspiele”
LZielwerfen”

15.1.2 Fordermoglichkeiten der auditiven Wahrnehmung
Horchspaziergange
o Was kann man auf einem Spaziergang z.B. im Wald, in die Stadt oder im
Schulgebadude horen?
o Gerausche kdnnen auch auf einen Kassettenrekorder aufgenommen werden
(Horchratsel).
Stimmen erkennen
Stimmen aufnehmen, abspielen, erraten
Hor-Lotto

o Gerausche aufnehmen
o Zu den Gerduschen, Bildern oder Symbolen malen oder aus Zeitschriften
ausschneiden, auf Kartchen kleben. Kartchen auf den Tisch legen, den
Gerduschen zuordnen lassen. Richtiges darf behalten werden.
Horspiel
Stille Post
Horratsel

o Hinter einer Abtrennung werden von einem Kind oder Lehrerin verschiedene
Gerdusche erzeugt. Die Gruppe errat, um was es sich handelt
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o Nisse knacken, ein Glas Wasser einfillen, ein Blatt mit der Schere
zerschneiden, Fahrradklingel etc.
Gerduschinstrumente suchen

o Was eignet sich?
o Koérperinstrumente
Experimente mit der eigenen Stimme
o Ungewohnte Artikulationsformen finden: Gurgeln, Pfeifen, Schmatzen,
Wispern...
Gerauschquelle finden
o z.B. Wecker verstecken
Rhythmen nachspielen
Hormemory

o Je zwei leere Filmdosen haben den gleichen Inhalt. Zueinander gehdrende
Dosen sollen herausgefunden werden.
Fadentelefon

Geschichten mit Reizwortern

o Beieinem bestimmten, vorher vereinbarten Wort oder Gerdausch bestimmte
Handlungen vollziehen.

15.1.3 Fordermoglichkeiten der taktilen Wahrnehmung
Tastspiele, Beriihrungsspiele und Tastparcours:

Rickenbilder

o Zwei Kinder sitzen hintereinander. Das hintere malt seinem Vordermann ein
einfaches Bild (z.B. Kreis, Blume) auf den Riicken. Es soll erkennen, was
gemalt wurde.

,Pizza backen”
Ein Kind liegt auf einer Decke, das andere kniet neben ihm. Handlungen des
Pizzabackens, z.B. Teigkneten, Verriihren und Belegen wird auf dem Riicken
des liegenden Kindes dargestellt.

Tastkissen

Schuhkartons werden mit verschiedenen Materialien zum Tasten gefillt
(Tannenzapfen, Kastanien, Bohnen, etc.).
FuBweg

Auf dem Boden werden verschiedene Gegenstiande zu einem Tastweg
aneinandergereiht (harte, weiche Matten, Korken, Schaumstoffteile,
Metallplatten, Noppenfolie, Biirsten, Styroporplatten etc.)

Formen ertasten

Mit geschlossenen Augen Spielzeug ertasten.

15.1.4 Fordermoglichkeiten der olfaktorischen / gustatorischen Wahrnehmung
Riechspiele:
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Spirhunde

Eine stark riechende Duftquelle (Seife, Duftlampe etc.) im Raum verstecken.
Die Kinder spielen nun die Spiirhunde.
Duftmemory

In leeren Filmdosen werden Gerliche gesammelt (Kaffeepulver,
Wattebausche in Essig oder Parfiim getrankt, getrocknete Krauter etc.). Jede
Dose ist zweimal vorhanden.

Schmeckspiele:

Schmeck-Bar

o Kleine Happchen (Kase, Apfel, Gurke, Banane etc.) werden in verschlossenen
Behaltern angeboten. Die Kinder diirfen zunachst mit geschlossenen Augen
probieren.

Saft-Bar / Teeladen

o Obst- und Gemusesafte werden von den Kindern selbst hergestellt. Sie
kdnnen z.B. probieren, was siif} oder sauer schmeckt.

o Tees verschiedener Geschmacksrichtungen werden mit geschlossenen Augen
gekostet.

15.1.5 Fordermoglichkeiten der vestibularen Wahrnehmung

Die vestibuldare Wahrnehmung ist am besten liber psychomotorische Bewegungsangebote
(passiv oder aktiv durchgefiihrt) zu fordern. In einem Unterrichtskonzept, das auf der
Grundlage vielsinnigen Lernens aufbaut, kann dieser Forderaspekt in unterschiedlichen
Bereichen des Schulalltags geférdert werden (Lernen in Bewegung).

Forderschwerpunkte der vestibularen Wahrnehmung sind:

Korperhaltung, aufrechte Haltung (Haltungssicherheit)

o Korperhaltung im Stand auf unterschiedlichen Materialien sichern: fester,
labiler Untergrund, Balancieren, Materialien balancieren; Haltungssicherung
bei geschlossenen Augen, tUber Wackelfelder aus verschiedenen Materialien
gehen

Orientierung von Kopf und Koérper im Raum

o Orientierungssicherung beim Rollbrettfahren um Hitchen; beim Springen aus

verschiedenen H6hen, beim Schaukeln, beim Drehen, beim Klettern, etc.
Auf Beschleunigungen oder Richtungs-/Drehanderungen einstellen

o Auf Rollbrett in verschiedenen Korperlagen durch Raum geschoben werden;
Pedalo fahren; auf unterschiedlichen Materialien gleiten, schaukeln; auf
unterschiedliche Beschleunigungen, Beschleunigungsianderungen einstellen;
auf Matte durch den Raum geschoben werden

Auf veranderte Korper-Haltungslagen einstellen

o Auf Lageveranderungen bei schnellen Bewegungen einstellen; Balancieren,

stehen auf verschiedenartigem stabilem Untergrund; Gber labilen Untergrund
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gehen, auf verschiedenen Materialien (Sandsackchen) balancieren;
Spiegelbildspiel; mit geschlossenen Augen balancieren
Differenzierung der Blickregulation
o Aus Stand sicherer Bewegung bewegende oder nicht bewegende Objekte mit
Blick regulieren (Ballspiele)
Statische Haltungen (langsame, minimierte Bewegungen)
o Auf einem FuB stehen; auf unterschiedlich labilen Materialien stehen; auf
Rollbrett stehen; statische Haltung bei geschlossenen Augen regulieren
Dynamische Haltungen regulieren (groRraumige, schnelle Bewegungen)
o Auf Linien laufen, Tempowechsel; Wackelbretter; mit geschlossenen Augen
an einer Wand entlang gehen
Objektsicherheit / Objekte balancieren
o Verschiedene Objekte auf unterschiedlichen Koérperteilen balancieren (Kopf,
Schulter); bewegliche Objekte in Bewegung balancieren (Luftballons); Objekte
mit geschlossenen Augen balancieren

Differenzierungsmaoglichkeiten bei Forderangeboten

-~

von vielfaltigem Korperkontakt (z.B. VierfiBlergang) zu geringerem Kontakt
(z.B. auf einem FuB stehen);

von grol3- zu kleinflachigem Untergrund;

von waagerechtem zu stetig schrager werdendem Untergrund;

von festem zu beweglichem Untergrund;

von bodennahem zu bodenfernen Untergrund;

von immobilem zu mobilem Untergrund (im Raum)

Medien siehe ,,Forderung der propriozeptiven Wahrnehmung“

Konkrete Forderangebote siehe ,Forderung der propriozeptiven Wahrnehmung”
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15.1.6 Férdermoglichkeiten der propriozeptiven Wahrnehmung

Die propriozeptive Wahrnehmung lasst sich ebenso wie die vestibulare Wahrnehmung
besonders gut Uiber Bewegungsangebote (Psychomotorik) und gezielte Ubungen zur
Koérpereigenwahrnehmung férdern.

Die Forderschwerpunkte sehen hierbei folgendermalien aus:

Auf- und Abbau von Muskelspannung (Muskelregulation)

o z.B. Muskelspannung aufbauen und bei Druck, Gegendruck halten; gezielte
Entspannung von Kdperteilen; Marionette spielen; Autofahren spielen
(schnelle Richtungsanderungen > Abbremsen, Tempo aufnehmen)

Wahrnehmung der Gelenkstellungen

o Gelenkberiihrungen mit geschlossenen Augen benennen oder nachahmen,
nachbewegen; Korperteile mit schwereren Materialien (Sandsackchen)
abdecken; Gelenkveranderungen bewusst wahrnehmen

Kérperraumlagen/-positionen halten und verandern

o Korperpositionen im Stand halten: Einfrieren, Denkmalspiel etc.;
Zeitlupenbewegung; Roboterspiel: unterschiedliche Geschwindigkeiten bei
Bewegung durch Raum ohne Kérperposition zu verandern

Kraftdosierung fiir zeitlich-raumliche Bewegungen regulieren lernen

o Krafteinsatze regulieren, um einzelne Korperteile gezielt einzusetzen:
Gegenstande unterschiedlicher Schwere tGber dem Kopf tragen; Krafteinsatz
beim Umgang mit unterschiedlichen Materialien dosieren: Luftballon,
Sandsack, Ringe in einen Korb werfen; Kérperpositionen in Stand und
Bewegung verandern, Kérperposition in verschiedenen
Bewegungssituationen halten

Haltungen regulieren, steuern und umstellen > Bewegungskontrolle,
Bewegungssicherheit

o Haltungen bei schnellen und langsamen Bewegungen regulieren in Zeitlupe
gehen, Staffelldufe; schnelle Richtungs- oder Geschwindigkeitsanderungen:
Lauf- und Fangspiele (Schwanzchenfangen, Hase u. Jager, Schattenlaufen
etc.); Haltungsregulation und Reaktionsvermoégen auch bei geschlossenen
Augen.

244



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ 8‘ z ‘ ‘ 8

15.2 LIFEKINETIK

Nachdem sich Herr Baumer zum LifeKinetik-Coach hat ausbilden lassen, fand eine erste
Schulung der SuS in diesem Bereich statt, um Moglichkeiten und Grenzen dieses Programms
far die SGS auszuloten.

Hier eine kurze Beschreibung des Trainingsprogramms:

Bewegungsiibungen, welche die Schiiler immer wieder vor fast uniberwindbare
Herausforderungen stellen, steigert die Gehirnleistungsfahigkeit der Schiiler.

Ziel von Lifekinetik in der Schule ist die Verbesserung von:

e Gleichgewicht

e Auge-Hand-Koordination

e Fehlerreduktion

e Lese-Rechtschreibschwache

e Aufmerksamkeitssteigerung

e Anwendung mathematischer Fertigkeiten und Fahigkeiten in komplexen Kontexten
e Verknipfung von Operationen in Prozessen

e Entscheidungsqualitat

e kognitive sowie motorische Leistungsfahigkeit

Lifekinetik® schafft es, verschiedene Gehirnareale

2) Kine".k@ anzusteuern und u.a. so die synaptische Plastizitat

(Synapsenneubildung) zu fordern. Dabei macht sich das

Formel Training die Tatsache zu Nutze, dass die Bewegung nicht
ohne Gehirn und das Gehirn nicht ohne Bewegung
Wahrnehmung funktioniert.
+ Gehirnjogging
+ Bewegung Entscheidend fiir diesen Effekt ist nicht, dass die
— vorgegebene Bewegung perfekt ausgefiihrt werden kann,
= mehr Schulleistung sondern die Zeitspanne, in der man die Aufgabe und

deren Variationen zu bewaltigen versucht. Da das
Ubungsprogramm altersunabhingig ist, lasst es sich in
allen Altersstufen durchfiihren32.

32 (vgl. LifeKinetik — Parallelball statt Mitternachtsformel, Uni Karslruhe)
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15.3 7TRAINABRAIN

Bei 7Train4Brain handelt es sich um ein Programm fir ein tagliches 12Minutentraining mit
mehr oder weniger komplexeren Bewegungsaufgaben. Gedanklich und konzeptionell

ab

Ia

angelehnt ist dieses Programm an LifeKinetik.

7Trin

f‘ — \

10}
=

Verbessert werden sollen:
% Koordination
% Konzentration
% Wahrnehmung
% Gedichtnisleistung
% Entscheidungsfahigkeit

und damit ganz nebenbei unter anderem auch die schulische und sportliche
Leistungsfahigkeit.

In der Vernetzung mit fit4future (vgl. Kaptitel. 15.8) soll ab dem Schuljahr 2017/18 mit den
LuL der SGS ein umfassendes Konzept dazu entwickelt werden. Dabei soll auch eine Online
Mediathek mit Ubungen entstehen. Eine gesicherte Lehrerseite auf www.7elearning.de mit
ersten Ubungen besteht bereits seit dem Schuljahr 2015/16 als Informationsportal fiir das
Kollegium.
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15.4 SCHWIMMKONZEPT ,,SICHERE SCHWIMMER"

Die Siebengebirgsschule Bonn sieht es als ihre Aufgabe an, moglichst viele SuS zu sicheren
Schwimmern auszubilden. Da diese Kompetenz teilweise von den Erziehungsberechtigten
unserer Schilerschaft vernachlassigt wird, kommt dieser Aufgabe eine besondere— vielleicht
im Extremfall eine lebenswichtige- Bedeutung zu.

Insgesamt nutzte die SGS im Schuljahr 2015/16 vier unterschiedliche Schwimmbadzeiten,
um die SuS zu sicheren Schwimmern zu machen. Gerade fir die Primarstufe und Unterstufe
stehen spezielle Zeiten und Programme zum Erwerb der Schwimmfahigkeit zur Verfligung.
Um den Lehrerinnen und Lehrern der SGS zusatzliche Schwimmeinheiten rechtlich zu
ermoglichen, wurden lber 20 LuL im Frihjahr 2016 in ihrer Schwimm-/Rettungsfahigkeit
erfolgreich fortgebildet.

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Sporttage besteht fiir alle SuS zudem die Moglichkeit,
ihre Schwimmfahigkeit unter Beweis zu stellen, indem sie an den Schwimmbadtagen
teilnehmen und eine Prifung fir ein Schwimmabzeichen ablegen. (siehe Kapitel. 15.11).

15.4.1 Leistungsanforderungen fiir die Jugendschwimmabzeichen

Folgende Leistungsanforderungen werden bei den Priifungen von den SuS verlangt.
Seepferdchen

% Sprung vom Beckenrand und 25m Schwimmen
% Heraufholen eines Gegenstandes mit den Handen aus
schultertiefem Wasser

Jugendschwimmabzeichen Bronze (Freischwimmer)

% Sprung vom Beckenrand und mindestens 200 m Schwimmen in héchstens 15
Minuten

% einmal ca. 2 m Tieftauchen von der Wasseroberfliche mit
Heraufholen eines Gegenstandes

% Sprung aus 1 m Héhe oder Startsprung

3 Kenntnis der Baderegeln

Jugendschwimmabzeichen Silber

3 Startsprung und mindestens 400 m Schwimmen in héchstens 25 Minuten, davon 300
m in Bauch- und 100 m in Rickenlage

3 zweimal ca. 2 m Tieftauchen von der Wasseroberfliche mit
Heraufholen je eines Gegenstandes

3 10 m Streckentauchen

3 Sprung aus 3 m Héhe

% Kenntnis der Baderegeln und der Selbstrettung
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Jugendschwimmabzeichen Gold

Mindestalter 9 Jahre

-
-

>
a
>
)
>

»

Hilfe b

600 m Schwimmen in héchstens 24 Minuten

50 m Brustschwimmen in hochstens 1:10 Minuten
25 m Kraulschwimmen

50 m Rickenschwimmen mit Gratschschwung ohne
Armtatigkeit oder 50 m Riickenkraulschwimmen

15 m Streckentauchen

Tieftauchen von der Wasseroberflache mit Heraufholen von drei Tauchringen aus
einer Wassertiefe von etwa 2 Metern innerhalb von 3 Minuten in hochstens 3
Tauchversuchen

Sprung aus 3 m Hohe

50 m Transportschwimmen: Schieben oder Ziehen

Kenntnis der Baderegeln

s
T gy,

ei Bade-, Boots- und Eisunfallen (Selbst- und einfache Fremdrettung)

Weitere Informationen - auch zu anderen moglichen Schwimmabzeichen, aber auch
Ubungsformen und Lehreinheiten - finden sich auf der Seite www.7elearning.de/sport/
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Junior-Retter
Mindestalter 10 Jahre, Deutsches Jugendschwimmabzeichen Gold

@

100 m Schwimmen ohne Unterbrechung, davon
o 25 m Kraulschwimmen
o 25 m Rickenkraulschwimmen
o 25 m Brustschwimmen

o 25 m Rickenschwimmen mit Gratschschwung

(=4 ]

25 m Schleppen eines Partners mit Achselgriff

(=4 ]

Kombinierte Ubung in leichter Kleidung zur Selbstrettung, die ohne Pause in
angegebener Reihenfolge zu erfillen ist
o FuBwarts ins Wasser springen, danach Schwebelage einnehmen
o 4 Minuten Schweben an der Wasseroberflache in Riickenlage mit
Paddelbewegungen
o 6 Minuten langsames Schwimmen, jedoch mindestens viermal die Korperlage
wechseln (Bauch-, Riicken-, Seitlage); die Kleidungsstiicke im tiefen Wasser
ausziehen
Kombinierte Ubung zur Fremdrettung, die ohne Pause in angegebener Reihenfolge zu
erfillen ist

@

o 15 m zu einem Partner in Bauchlage anschwimmen, nach halber Strecke auf
ca. 2 m Tiefe abtauchen und zwei kleine Tauchringe heraufholen; diese
anschliefend fallen lassen und das Anschwimmen fortsetzen

o Riickweg: 15 m Schleppen eines Partners mit Achselgriff

o sichern des Geretteten durch festhalten am Ufer/ Beckenrand

(4]

Kenntnisse tber
o MalBnahmen der Selbstrettung
o Grundverhalten fir die Fremdrettung
o elementare "Erste-Hilfe"
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Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Bronze

Das Mindestalter zum Erwerb  (Ausbildung und Prifung) des Deutschen
Rettungsschwimmabzeichens — Bronze — betragt 12 Jahre.

Die Prifung besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil.

Praktische Priifung

Die praktische Prifung umfasst folgende Elemente:

200 m Schwimmen in héchstens 10 Minuten, davon 100 m in Bauchlage und 100 m in
Riickenlage mit Gratschschwung ohne Armtatigkeit

100 m Schwimmen in Kleidung in hochstens 4 Minuten, anschlieRend im Wasser
entkleiden

3 verschiedene Spriinge aus etwa 1 m Hohe (z.B. Paketsprung, Schrittsprung,
Startsprung, FulRsprung, Kopfsprung)

15 m Streckentauchen

50 m Transportschwimmen: Schieben oder Ziehen ¢ zweimal Tieftauchen von der
Wasseroberflache, einmal kopfwarts und einmal fuBwarts, innerhalb von 3 Minuten
mit zweimaligem Heraufholen eines 5-kg-Tauchrings oder eines gleichartigen
Gegenstandes (Wassertiefe zwischen 2 und 3 m)

Fertigkeiten zur Vermeidung von Umklammerungen sowie zur Befreiung aus
Halsumklammerung von hinten und Halswiirgegriff von hinten.

50 m Schleppen mit Kopf- oder Achselschleppgriff und dem Standard-
Fesselschleppgriff

Kombinierte Ubung, die ohne Pause in der angegebenen Reihenfolge zu erfiillen ist: 20
m Anschwimmen in Bauchlage, hierbei etwa auf halber Strecke Abtauchen auf 2 bis 3
m Wassertiefe und Heraufholen eines 5-kg-Tauchrings oder eines gleichartigen
Gegenstandes, diesen anschlieRend fallen lassen und das Anschwimmen fortsetzen,
20 m Schleppen eines Partners.

Demonstration des Anlandbringens

Vorflihrung der Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW)

Theoretische Priifung
Die theoretische Priifung umfasst den Nachweis folgender Kenntnisse:

Atmung und Blutkreislauf

Gefahren am und im Wasser

Hilfe bei Bade-, Boots- und Eisunfallen (Selbst- und Fremdrettung)
Vermeidung von Umklammerungen

Hilfe bei Verletzungen und Ertrinkungsunfallen, Hitze- und Kalte
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15.5 PADAGOGISCHES TAUCHEN - SCHWERELOS HALT FINDEN

...drei Jugendliche miissen sich eine Luftversorgung unter Wasser teilen — ihre Sicht ist
eingeschriinkt, da sie keine Maske tragen — die Aufgabe, die sie gemeinsam bewdiltigen
sollen, verlangt, dass sie konzentriert und kooperativ miteinander arbeiten — und dann der
Zeitdruck...

Schwerelos (neuen) Halt finden ist die Leitidee des Padagogischen Tauchens, welches in den
letzten 15 Jahren unter Beteiligung mehrerer wissenschaftlicher Arbeiten u.a. an der
Siebengebirgsschule entwickelt wurde. Bei dieser padagogischen MaRRnahme geht es
vornehmlich um die Entwicklung und Verbesserung von
) sozialen und emotionalen Kompetenzen. Nicht das
el Tauchen mit den tauchspezifischen Ubungen steht
hierbei im Vordergrund, sondern der spezielle und

Wohiwollende individuelle zu fordernde Bedarf der einzelnen

emotionalisierende

; Teilnehmer. Die Auswahl der Ubungen und Aufgaben
Konfrontationszone

")
)

N
o

=
S
:
~”

jejyjeuonowy

sind beim Padagogischen Tauchen so gestaltet, dass sie
zu einer wohlwollenden, emotionalisierenden
Behaglichkeitszone Konfrontation mit der eigenen Gefiihlswelt und der

sozialen Umwelt fUhren. Dabei werden die Jugendlichen

sowohl emotional als auch sozial in Zonen gefiihrt, in der

Abbildung 23: Zonen der Belastun . . . e . .
& & sie sich mit neuen kritischen Situationen und

Herausforderungen intensiv auseinander setzen miissen. Abgeholt in der
,Behaglichkeitszone” werden sie bis in den Grenzbereich zur ,Uberforderungszone”
padagogisch begleitet, um so aus den gemachten Erlebnissen eine Erfahrung fiirs Leben
machen zu kénnen (Abb. 17).

Die Aufgabenschwerpunkte und Ziele des Padagogischen Tauchens sind u.a.:

Steigerung des Selbstwertgefiihls, in dem man etwas AulRergewdhnliches leistet,
Uber das man dann mit Stolz berichten kann.

Verbesserung der Soziabilitat durch das Buddy-System (Partnersystem), welches
beim Tauchen einerseits verlangt, die i / i
Verantwortung fir sich und seinen Partner zu / '
Ubernehmen, andererseits aber auch voraussetzt,

dass man seinem Partner vertraut.

Entstressung des Alltags: Gerade flir eher impulsive
Kinder und Jugendliche wirkt die Stille des Tauchens
sehr beruhigend.

Verbesserte Identifikation und Anbindung an die
jeweilige Gruppe, Einrichtung oder Klasse.
Verhaltenstraining im Umgang mit anderen Jugendlichen.

Verbesserung der Anstrengungsbereitschaft: Der mogliche Erwerb eines
Tauchscheins bei einem privatfinanzierten Folgekurs (Crash-Tauchkurs) verlangt von
den Jugendlichen eine kontinuierliche und aktive Teilnahme.
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Sich auf etwas Neues einlassen und durchhalten sind Qualifikationen, die in einer
spateren Ausbildung dringend bendtigt werden.

Forderung der Selbst- und der Kérperwahrnehmung.

Erleben von Angsten, Freude und Aggressionen und deren reflektierter Umgang.

Weitere ausfiihrliche Informationen zu begleitenden Projekten und Konzepten befinden sich
auf:

www.siebengebirgsschule.de/tauchen
http://paedagogisches-tauchen.de/
www.7elearning.de/tauchen

Kolleginnen und Kollegen haben zudem die Maoglichkeit preisglinstig einen Tauchschein
Uber die SGS zu erwerben. Mindestens jeden Donnerstag vor den Ferien findet ein SGS-
Abtaucher-Event statt bei dem alle LuL teilnehmen kénnen. Gemeinsam im Dive4lLife-
Tauchturm werden dann die erlernten Tauchfertigkeiten aufgefrischt und gegeben falls ein
Checkdive fiir den (Tauch-)Urlaub durchgefiihrt.

15.5.1 Freediving

Im Gegensatz zum Geratetauchen fallt man beim Freediving bzw. Apnoetauche - also
Abtauchen ohne zusatzliches Gerat- ganz auf sich zurlick. Hierbei werden folgende Punkte
besonders gefordert.

Entspannung: denn nur bei absoluter Entspannung lassen sich passable Leistungen
beim Apnoetauchen erbringen. Erreicht wird dies durch einen gezielten Einsatz von
Atemibungen Uber Wasser.

Mentale Starke: gerade der Einfluss der Psyche ist beim Freediving ein
entscheidender Faktor.

Praktische Leistungsanforderungen, um einen Basic Freediver-Kurs im schulischen Rahmen
erfolgreich zu beenden:

Am Ende der Unterrichtsvorhaben sollen die SuS in der Lage sein:

Die Ausriistung zum Static Apnoe und Dynamic Apnoe korrekt vorzubereiten und
anzulegen.

Die korrekte Atemtechnik des Freitauchens, einschlieBlich der Atmung Uiber das
Zwerchfell, zu demonstrieren, die fiinf Atemschritte zu benennen und die
personlichen Grenzen nicht zu liberschreiten.

Drei Static Apnoe Versuche korrekt durchzufiihren, mit einem Versuch von einer

Dauer von mindestens 90 Sekunden.
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% Die korrekten Verfahren als Buddy eines anderen Freitauchers bei dessen Static
Apnoe Versuch zu demonstrieren.

% im Rahmen von korrekt durchgefiihrten Tauchgingen die folgenden Fihigkeiten

durchfihren:
& Einstieg
& Korrekte Atemtechnik vor, wihrend und nach jedem Abtauchen
& Duck Dive
& Kraulbeinschlag
& Schnorchel aus dem Mund nehmen (falls genutzt)
& Auswahl der angemessenen Bleimenge
& Koérperposition mit neutraler Kopfhaltung
& Kérperposition mit Blick nach vorn (Freizeittauchginge)

% Einen Dynamic Apnoe Versuch zum Aufwdrmen und einen Gber ldngere Distanz
durchzufiihren. Ein Dynamic Apnoe Versuch sollte (iber eine Distanz von mindestens
25 Metern reichen.

% Die korrekten Verfahren als Buddy eines anderen Freitauchers bei dessen Dynamic
Apnoe Versuch zu demonstrieren.

% Die Rettung eines Tauchers an der Oberflache, der LMC simuliert, zu demonstrieren.

% Einen Taucher, der einen Blackout unter Wasser simuliert, korrekt zu retten. Hierzu
gehort, den Taucher an die Oberflache zu beférdern, ihn an der Oberflache zu halten,
um Hilfe zu rufen, die Atmung zu kontrollieren und eine simulierte Beatmung

durchzufiihren.

Da Herr Baumer sowohl Tauchlehrer fiir Freediving als auch fir Geratetauchen ist, kénnen
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15.6 PADAGOGISCHES REITEN

Eingebettet in eine AG und Schiilerfirma ,Kind und Pferd’ findet das padagogische Reiten
einmal in der Woche in der Reitschule ,Hannelore HeiR’ fiir 1 % Stunden mit Schiilerinnen
und Schilern der Klassenstufen 4/5 statt.

Das Projekt soll einen Beitrag zur Verbesserung der sozialen Fahigkeiten der Kinder leisten.
Das Pferd als soziales Gegentiber bietet die Mdglichkeit einer offenen, vorurteilsfreien
Begegnung. Gemald seinem natdlrlichen Verhaltens geht es offen und freundlich auf alle
Kinder zu und ermdglicht eine langsame Kontaktaufnahme.

Das Pferd reguliert sozial unangemessenes Verhalten auf eine vertragliche und konsequente
Weise. Die Kinder lernen sich angemessen und riicksichtsvoll zu verhalten. Fiir eine
gelungene Interaktion zwischen Kind und Pferd muss das Kind lernen, die Signale und die
Korpersprache des Pferdes zu deuten und seine eigene Kérpersprache darauf abzustimmen.
Durch die Vor- und Nachbereitung des Pferdes lernen die Kinder, Verantwortung fiir das
ihnen anvertraute Lebewesen zu Gibernehmen.

Da die Interaktion mit dem Pferd in einer Gruppe von 3 bis 4 Kindern stattfindet, kann dieses
positive soziale Verhalten der Kinder gegeniiber dem Pferd auf die Interaktion untereinander
Ubertragen werden. Sie helfen sich gegenseitig bei der Arbeit mit dem Pferd und lernen so
aufeinander zu achten und Riicksicht aufeinander zu nehmen. Zudem werden einzelne
Schilerinnen und Schiiler zu Reithelfern ausgebildet und unterstiitzen die AG.

15.7 LAUFEN

Um Mitglied einer Staffel der Siebengebirgsschule beim Bonn-Marathon werden zu kdnnen,
muss man Uber einen Zeitraum von etwa zehn Wochen regelmaRig am wochentlichen
Training teilnehmen. Dieses soll Freude an der ausdauernden Bewegung vermitteln und
dabei helfen, die Bewegungslust zur Gewohnheit werden zu lassen und gleichzeitig die
Bewegungskompetenzen auszubauen. Die Teilnahme an dieser grofSten Sportveranstaltung
der Stadt Bonn bietet einen unmittelbaren Bezug fiir die Schiiler, der Sinn fiir die vielen
Trainingseinheiten ist klar zu erkennen und die aus der Sache entstehende Motivation ist fir
alle hoch.

Eine solche zeitlich und organisatorisch aufwendige und umfangreiche Aktivitat wie das
Training flr eine Marathonstaffel erweitert die Fahigkeit der Teilnehmer, sich langfristig mit
einer Aufgabe auseinanderzusetzen und starkt ihr Durchhaltevermogen korperlicher und
mentaler Art. Es wird deutlich, dass man sein Ziel nur erreicht, wenn man sich auch
anstrengt, manchmal auch mehr als man sich das vorstellen kann. Das Erreichen,
Verschieben und manchmal sogar Uberwinden persénlicher Grenzen ist eine positive auf die
Personlichkeit wirkende Selbsterfahrung, auf die auch in anderen schwierigen Situationen
zurlickgegriffen werden kann.
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Das Training, aber auch die Staffel selbst, bei der die Schiiler jeweils in Begleitung eines
Lehrers laufen, der sie ggf. bremst oder auch motiviert, damit sie ihre jeweilige Strecke gut
bewiltigen, ist ein Gemeinschaftserlebnis der ganz besonderen Art. Basierend auf
Freiwilligkeit und einer gemeinsamen Interessenorientierung entsteht hier ein echtes Team.
Zufriedenheit Uber die erbrachte Leistung und gemeinsame groRRe Anstrengungen schweiRen
zusammen und es entstehen bei einer solchen Veranstaltung viele schone Momente, an die
man sich spater gerne erinnert. Somit leistet die Teilnahme an der Schulstaffel beim Bonn-
Marathon einen Beitrag zum positiven Gesamtbild der Schule und bringt Schiler und Lehrer
einander naher.

Aullerdem nehmen die Klassen der Primar- und Mittelstufe alle 2 Jahre am Friedenslauf der
Stadt Bonn teil, bei dem die SuS Spenden sammeln die flr aktuelle Projekte verwendet
werden, oder auch die Flichtlingshilfe in Syrien aktiv unterstiitzt.

15.8 FIT4FUTUR

Seit Herbst 2016 nimmt die Siebengebirgsschule an dem Praventionsprogramm , fit4future”
teil. Diese Gesundheitsinitiative wird von der DAK Gesundheit durchgefiihrt und besteht aus
den Modulen Bewegung,
Erndhrung und Brainfitness,
sowie weiteren Zielen der
Schulentwicklung Ziel des auf
drei Jahre angelegten
Praventionsprojektes ist es,
das Gesundheitsbewusstsein
der Schiilerinnen und Schiiler
zu starken und das Schulleben
starker auf eine

Gesundheitsférderung
auszurichten. Dazu wurden
zwei  fit4future  Coaches

ausgebildet, die fir die

Durchfiihrung verschiedener

Programme an der Schule
zustandig sind. Jede Schule kann aus den sechs Schwerpunktthemen ,Gesundheit der
Lehrkrafte”, , Leitbild gesunde Schule”, ,,Gesunde Schulverpflegung”, ,Netzwerk Bewegung”,
,Schule als gesunder Raum“ und ,,Gelingende Elternarbeit” diejenigen auswahlen, die fiir die
Schule und ihre Schilerschaft zum jetzigen Zeitpunkt sinnvoll sind und daher eine
Gesundheitsférderung ermoglichen kdnnen. Die Siebengebirgsschule hat die Themen
»Netzwerk Bewegung” und ,Schule als gesunder Raum* ausgewahlt.
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Im Laufe der Durchfiihrung des Projekt fit 4future gibt es zu den Modulen Bewegung,
Erndhrung und Brainfitness einen Aktionstag an den Schulen, der mit sechs unterschiedlichen
Stationen alle Kinder anspricht und ihnen kérperliche und geistige Herausforderungen bietet.
Ein grofRes Anliegen des Projektes ist es, Kindern zu mehr Bewegung, Sport und Spal® zu
verhelfen. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Gestaltung der Schulpausen gelegt. Die
Schulen erhalten im Rahmen der Aktion ein Sortiment an Ballen, Frisbees, Seilen und
Gleichgewichtsspielen, mit denen die Hofpausen vielseitig, anregend und interessant gestaltet
werden kdnnen. In der Siebengebirgsschule werden die Spielgerate in einem Geratehdauschen
aufbewahrt und in den Pausen von der Pausenhelfer —AG an die Schiilerinnen und Schiler
ausgeliehen. Am Standort Venner StralSe wird die Nutzung fiir die SuS der Klassen 5 und 6 von
den Lehrkraften organisiert.

geregelte Alltagsablaufe
Stahle

Ruckzugsraume

gesunder Arbeitsplatz

Lehrersport |

mit Kollegen

Gesundheit der Lehrer

Fallberatungen
mit Schulleitung }7

1
i
1
|
1
l‘ Bewegungspausen im Unterricht
X durch Lehrer animiert
\ Bewegte Pause - —
\‘ —————| Pausenhelfer unterstitzen
LY Erstellung des schulinternen Curriculums Sport
\ regelmaBiger Sportunterricht
im Leitbild verankert \ —————————— | differenzierte Angebote im Sportunterricht
\
gute Kommunikationsstruktur \\ Netzwerk Bewegung SPOrtAG's
Elternfragebogen Gesunde Schule v R rythmesierter Untarricht
\ /
Schillerfragebogen ‘ Einbeziehen aller Beteiligten L \ / 2B, Stationsarbeit
o ‘| ,’ aktivierende Unterrichtsmethoden =
Lehrerfragebogen ‘ _______ 1 1 | zB.Projekte
- PR 1 !
~. 1 ! Lifekinetik
S ! Vi
L
[ fit4future an der Siebengebirgsschule l
-
/ / ‘\
7 ,’ Y verschiedene Regeln/Vorgehensweisen mit der Schilertoilette
’ N
gemeinsames Frihstlck in den Klassen / ! N p—
. H 2 -
Projekt Obst in die Schule s H She Ruckzugsraum Gesprache
1 ~,
gesunde Produkte \ S
- Kiosk an allen Standorten Schulverpflegung 1 N ‘ Voritdge:
N .
Fair trade }— “ Caféole
1
gesundes Frihstack (verzicht auf SUBwaren) \ gesunder Raum psychomotorikraum
| Bewegungsraume
Sommerfest 1 |_Sporthalle
i
H pflege und Gestaltung durch Klassen
Kassenintern H Schulgebaude/Klassenraume ——
Berufsberatung |- Elternabende ,‘ —— | \Verschonerungsaktionen
Vortrage ! Schulhofgestaltung
Absprache der Férderplane Elternsprechtage Elternarbeit
schulplaner als Kommunikator

Steuergruppe Schaler planen

Evaluation
Einbezug der Elternvorsitzenden in die Struktur der Schule
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Boxen als Schulsport? Das
gibt’s doch gar nicht! Man
sucht es jedenfalls
vergeblich im Lehrplan Sport
flr die Schule in Nordrhein-
Westfalen. Gibt’s aber doch
und zwar an der
Siebengebirgsschule und das

inzwischen schon seit 2003.
Eingerichtet haben wir dies nicht alltagliche, ja bundesweit nahezu einmalige Projekt vor
allem als Mittel zur Gewaltpravention. Das ,,Fechten mit der Faust” und als solches
betrachten wir diesen Sport, hilft dabei Aggressionen abzubauen und erzieht dazu, mit
,rohen Kraften” sinnvoll umzugehen, die Gefahrlichkeit von Schlagen richtig einzuschatzen
und die Erfahrung zu machen, dass Fauste auch Waffen sein kénnen. Wer beim Training mit
Gleichaltrigen und Gleichstarken sich seiner Krafte bewusst wird, braucht sich eigentlich
nicht mehr auf der StraBe oder auf dem Schulhof zu priigeln. Und derjenige, dem bisher der
Ruf vorausging, ein ,Schlager” zu sein, wird schnell feststellen, dass dies fiir einen
sportlichen Wettkampf noch lange nicht ausreicht. Mit unserem Boxunterricht wollen wir
das Fair Play und die in diesem Sport Ubliche, strenge Regel- und Trainingsdisziplin auf den
taglichen Umgang mit anderen Menschen (ibertragen und damit passt Boxen gut in das
padagogische Gestaltungsfeld unserer Schule.

Geboxt wird bei uns einmal die Woche in der siebten und achten Stunde und das Interesse
der SuS — natiirlich steht diese Arbeitsgemeinschaft auch den Madchen offen — an dieser AG,
den meisten nur aus dem Fernsehen bekannten Sportart, ist grofl. Die meisten kommen mit
der Vorstellung: ,Jetzt ziehen wir Boxhandschuhe an und priigeln munter aufeinander ein.”
Oft wird schon vor der ersten Ubungsstunde besprochen, wer gegen wen kidmpft. Doch der
erste Dampfer kommt schnell, wenn die Schiiler feststellen, dass zunachst einmal trockene
Lernarbeit angesagt ist und technische Grundelemente wie die richtige Fustellung,
Beinarbeit, Korperhaltung und anderes erarbeitet werden miissen. Doch wenn spatestens in
der zweiten oder dritten Stunde zum ersten Mal mit Trainingshandschuhen gegen Sandsack
oder Maisbirne geschlagen wird, wird es spannend. Da will jeder zeigen, was er ,drauf hat”.
Fiir diejenigen, die gerne mochten, fihrt der Weg auch nach einigen Wochen tber
Partneribungen zum leichten Sparring, dem Trainingskampf Mann gegen Mann oder Frau
gegen Frau. Das steht dann aber unter dem Motto ,Fechten mit der Faust” und unnétige
Harte bleibt unbedingt aulRen vor.

Selbstverstandlich gehort bei uns auch das komplette und dulerst vielseitige boxsportliche
Fitness- und Konditionstraining — vom Seilspringen bis zur Medizinballgymnastik — dazu.

Am , Tag der Offenen Tir" sind Zuschauer beim Training sehr willkommen.
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15.9 FURBALL

Aus der Tradition heraus spielt FuRball bei vielen SuS eine wichtige Rolle.
Insgesamt haben wir drei unterschiedliche Fussball-Angebote.

% Fussball AG
% Klassenfussball mit einem &lteren Schiiler (Schilerfirma)
% Fussballcamp in den Ferien

Im Mittelpunkt steht neben der technischen Einheit mit dem Ball vor allem die
Teamfahigkeit der Spieler.

16 Schiiler spielen regelmaRig in wechselnden Mannschaften Turniere. Jedes abgelaufene
Match wird kurz analysiert und besondere Leistungen werden durch Urkunden honoriert.
Vollig erschopft, durch ihren groBen Einsatz im Spiel, verlassen die Schiiler nach der AG die
Sporthalle.

Aufbau des Trainings:

1. Aufwarmen mit oder ohne Ball
2. Technik-Training (Anstoppen, Schusstraining, Stellungsspiel uvm.)
3. Kleines Turnier

15.10 Bewegte Ferien fiir Lehrerinnen und Lehrern

Lehrerinnen und Lehrer sollen (auch) in den Ferien freiwillig motiviert
werden etwas fir ihre Gesundheit zu tun.

20:27

R UM 8 Uber Whatsapp-Gruppen kénnen sie jeweils Tagesaufgaben erfiillen. Eine

Aufgabe ist zum Beispiel das Erreichen einer bestimmten Schrittzahl.

Uber Slingtrainer -welche von der Schule gestellt werden kénnen- werden
aber auch Kraftigungsibungen durchgefiihrt. Begleitet wird dieses Training durch Lehrvideos
und einer Feedbackrunde am Abend.

[ &0
Schlingentraining: Stabilisation
| Prof. Ingo Frobase| '3

-
“A|K m

Die Gesundheitskasse.

10 Minute Total Body TRX
Workout

Schlingentraining: Riicken

NG Y TRX Schlingentrainer: Die
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15.11 SPORTTAGE AN DER SGS

Die Schilerinnen und Schiiler der Siebengebirgsschule werden an vier verschiedenen
Standorten unterrichtet. Es ist daher wichtig, die Gemeinschaft durch gemeinsame Aktionen
der ganzen Schule zu férdern. Eine solche Sportwoche, in der die unterschiedlichen
Altersstufen aus allen Standorten gemeinsam verschiedene sportliche Aktivitaten
durchfihren, unterstiitzt diese Bemiihungen.

Gleichzeitig bietet sich dabei die Moglichkeit, die Kinder an gréReren und mit mehr Aufwand
durchzufiihrenden sportlichen Aktivitaten teilnehmen zu lassen, als dies im reguldren
Sportunterricht moglich ist und eine gréRere Bandbreite an Sportaktivitaten erfahren zu
lassen. Dies ermoglicht es zudem, die jeweiligen Bedirfnisse und korperlichen
Voraussetzungen der unterschiedlichen Altersstufen besser beriicksichtigen zu kénnen und
fiir sie ansprechende, motivierende und doch auch herausfordernde Bewegungsangebote
machen zu kénnen.

Es ist mit einer so breit gefacherten Sportwoche weiterhin moglich, die unterschiedlichen
Bewegungsfelder des Sportunterrichts abdecken zu kénnen. Hierbei waren zu nennen:

% Laufen, Werfen, Springen
% Bewegen an Geréaten
% Bewegen im Wasser

Gleiten, Fahren, Rollen

>

Spielen in und mit Regelstrukturen

AbschlieBend ist es wichtig, dem Sportunterricht besonders an einer Férderschule einen
wichtigen Platz im schulischen Leben einzurdumen. Hier ist es fiir die Kinder moglich, in einer
besonderen Art und Weise zusammenzuarbeiten, gemeinsam ein Ziel zu erreichen und sich
gegenseitig zu unterstitzen. Sie miissen bestimmte Regeln einhalten, sonst sind die
unterschiedlichen Aktionen nicht durchzufiihren. Sie miissen lernen, mit Erfolgen und
Misserfolgen umzugehen und machen die Erfahrung besondere Herausforderungen zu
meistern und an eigene korperliche Grenzen zu stoRen. Solche Erfahrungen sind besonders
wichtig, um Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken und ihnen positive
Erlebnisse zu vermitteln.

1. bis 4. Klasse
auf dem Schulgelande
Zonenwurf

5 bis 7. Klasse

Zonenweitsprun
prung \‘ Klassen wechseln Stundenweise

‘ Parcours “
// ‘ Kraft und Ausdauer
8. bis 10. Klasse

SpO oche }\ | Deutsches Sportabzeichen ’ Schwimmfahigkeit

1. bis 4. Klasse
Klassen wechseln Stundeweise
| Abnahme durch Schulleitung
Dschungel I
T . i Bronze Abzeichen I

| = freiwillige Basis
Seerduber | jahrlich wechselnde Themen f Geratelandschaft TGRS

- Disziplinen ‘r{ Alternative Bundesjugendspiele |-

Kistensprint

Gelandelauf |

altere Schaler als Helfer

Ritter

altere Schaler als Helfer
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16 BETEILIGUNG DER ELTERN UND SCHULERINNEN UND SCHULER

16.1 MITWIRKUNGSGREMIEN

16.1.1 Elternpflegschaft
Die Aufgaben der Elternpflegschaft sind durch das Schulgesetz geregelt.

§ 73 Abs.(2) SchulG ,,Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit zwischen Eltern, LuL
und SuS. Dazu gehdren die Information und der Meinungsaustausch tiber Angelegenheiten
der Schule, insbesondere liber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse. Die
Klassenpflegschaft ist bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte zu beteiligen. Die Lehrerinnen
und Lehrer der Klasse sollen auf Wunsch der Klassenpflegschaft an den Sitzungen
teilnehmen, soweit dies zur Beratung und Information erforderlich ist.”

16.1.2 Schulpflegschaft

Die Aufgaben der Schulpflegschaft ist ebenfalls durch das Schulgesetz geregelt.

§ 72 Abs.(2) SchulG ,,Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen der Eltern bei der Gestal-
tung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Sie berat tber alle wichtigen
Angelegenheiten der Schule. Hierzu kann sie Antrage an die Schulkonferenz richten. Die
Schulpflegschaft wahlt die Vertretung der Eltern fiir die Schulkonferenz und die
Fachkonferenzen. Die Eltern kénnen Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit auch unter sich
beraten.”

Fiir die Vorsitzende der Schulpflegschaft existiert ein Kontaktformular zur einfachen
Kommunikation.

16.2 SV UND VERBINDUNGSLEHRER

Durch die SV beteiligen sich die Schilerinnen und Schiiler an der Gestaltung des Schullebens.
Dazu treffen sich die Klassensprecher/innen und deren Vertreter regelmaRig zu SV-
Sitzungen. Vorsitzender der SV ist der Schiilersprecher, der die Schiler auch gegeniber z.B.
der Schulleitung vertritt.

Bedingt durch die vier unterschiedlichen Standorte gibt es neben den Schiilersprecherinnen,
und Klassensprecherlnnen und deren Vertreterinnen auch an jedem Standort
Standortsprecherlnnen. Diese sind an den Standorten die Anspechpartnerinnen fir die
Schiilerschaft. Alle Standortsprecherlnnen treffen sich in regelmalligen Abstianden zu den
SV-Sitzungen — mindestens aber immer in der letzten Woche vor allen Ferien.

Um den Kontakt zum Schiilersprecher zu vereinfachen, konnen alle am Schulleben beteiligte
Personen Uber ein Kontaktformular auf der Homepage mit der SV in Verbindung treten.

Dieses Kontaktformular ist flir Verbesserungsvorschlage, Anregungen oder auch
Beschwerden an die SV gedacht.
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AuBerdem hat jeder Standort seine eigenen Verbindungslehrerinnen zur Unterstitzung der
Standortsprecherinnen.

16.3 NACHGEHENDE ELTERNBETEILIGUNG

Neben der Arbeit in den Mitwirkungsgremien ist der individuelle Elternkontakt ein wichtiges
Element der Arbeit. Das Ziel der Elternarbeit ist es, gemeinsame Entwicklungsperspektiven
mit den Erziehungsberechtigten zu erarbeiten. Hierbei werden die Eltern als
gleichberechtigte Partner mit ins Boot geholt. Auch wenn nicht alle Eltern ,,mitrudern”
kdnnen, ist unser Bestreben sie immer auf dem Weg mitzunehmen. Die Erfahrung zeigt, dass
sich ernst genommene Eltern konstruktiver dem Entwicklungsprozess stellen.

Flr eine gewinnbringende Zusammenarbeit ist ein kontinuierlicher Informationsfluss tGber
folgende transparente Punkte unerlasslich:

Ubergeordnete Férderplanung je Quartal in Abstimmung mit den Eltern
Wochen-Forderziele und deren tagliche Evaluation

Tagliche Riickmeldung des Verhaltens (iber die Werte der Verhaltensskala
Offene Kommunikationswege wie eMail-Verzeichnisse
Erreichbarkeitsvereinbarungen, Mitteilungstasche im Schulplaner
Jahresplanung

Homepage mit aktuellen Artikeln und Informationen (www.sgs-bonn.de)
Verhaltensvereinbarungen (Schulknigge) sowie Schul- und Klassenregeln
Leistungskonzept mit Beurteilungskriterien

Fiir die Umsetzung dieser Punkte hat die SGS einen sehr umfangreichen verpflichtenden
Schulplaner und einen frei zur Verfligung stehenden Lehrerplaner entwickelt (siehe Kapitel
9.4 Schulplaner).

Zur Evaluierung der Kommunikationswege hat es im Mai 2016 einen Online-
Elternfragebogen gegeben, dessen Ergebnisse im Folgenden kurz dargestellt werden.

Zudem hat es im Mai 2017 eine Online-Schiilerbefragung geben, welche sich ebenfalls im
Anschluss unter Kap. 16.6 befindet.

16.4 SCHULERFIRMENVERSAMMLUNG

Alle SuS aus den Schiilerfirmen gehoren zur Schiilerfirmenversammlung
(vgl. Kap. 12.2). In der Versammlung werden die Bilanzen der einzelnen
Firmen, der Schulbank und des Solitopfes dargelegt. Die
Schilerfirmenversammlung findet einmal im Jahr statt. Vertreter der

Schilerfirmen treffen sich zusatzlich dreimal im Jahr, um Gber
nachhaltige Investitionen fiir das Schulsystem aus dem Solitopf
gleichberechtigt abzustimmen (vgl. Kap. 12.2). Die Antrage flr die Unterstltzung
nachhaltiger Projekt inklusive der Antrage befinden sich im Anhang (vgl. 23.7).

Die hohe Verantwortung in diesem Gremium der SusS ist ein wichtiger Baustein zur
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Demokratisierung in der Schule.
Infos zur Schiilerfirmenvertretung befinden sich auf der Homepage unter
http://siebengebirgsschule.de/konzeptvideo/ oder hinter dem QR-Code oben.

Die folgende Grafik verdeutlicht die Vernetzung der Schiilerfirmen und des Solitopfes mit
den Schiilerfirmenvertretern.
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16.5 ELTERNBEFRAGUNGEN

16.5.1 ERGEBNISDARSTELLUNG DER ELTERNBEFRAGUNG VON MAI 2016

Allgemeine Informationen

Ich bin .... (46 Antworten)

@ Mutter oder Vater
@ Erzicher

@ Sonstige

Mein Kind besucht die Klasse von der (46 Antworten)

® 1-4.
®5-7
@ 8.-10.
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Mein Kind ist ... (46 Antworten)

@ weiblich
@ mannlich

Wie lange besucht ihr Kind schon die Siebengebirgsschule (46 Antworten)

@ weniger als 1 Jahr

@ 2zwischen 1 und 3 Jahren
@ 2zwischen 3 und 6 Jahren
@ menr als 6 Jahr
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Der vorrangige Forderschwerpunkt liegt im Bereich (46 antworten)

® Lemen
@ Sprache
@ Sozial Emotional

Mein Kind wird am Standort der ........ unterrichtet (46 Antworten)

@ WinterstraRe
@ Venner Str.
® PEB

® BEKo

Fragen zur Schulorganisation

Ich fiihle mich tiber schulische Angelegenheiten gut informiert. (40 Antworten)

2 17 (42,5 %)

19[(47:5)%)
15

10

4(1(|J %)

0(0]%) 0(0|°/o) 0(0|%)

A 2 > & ) ©
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Ich nutze den Schulplaner, um mich Uber die schulische Entwicklung meines

Kindes zu informieren.
(40 Antworten)

9 (22|.5 %)

10 7(17,5 %)
|

0(o|%) 0(0|%) 0(0|%)

A 2 > b % ©

Um Uber schulische Termin informiert zu sein nutze ich hauptséchlich ....
(40 Antworten)

@ den Schulplaner
@ die Homepage

@ die Elternbrief
@ rufe ich in der Schule an
A @ Sonstige

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrern ist aus meiner Sicht

zufriedenstellend.
(42 Antworten)

20

12 (28,6 %)

W 6 (14,3 %)

2(4,8%)

0(0%) 0(01%)

A % > & ) ©
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Zum Informationsaustausch mit der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer

nutze ich hauptséachlich....
(46 Antworten)

@ den Schulplaner
® eMail

@ Telefon

@ WhatsApp

@ Sonstige

Die Schulleitung ist fiir mich (nach Terminvereinbarungen) ansprechbar.
(46 Antworten)

12 (26,1 %)

16 8 (17|.4 %)
. 0(0|%) 0(0{%) 000%)
g, A 2 o A 5 ®

Krankmeldungen trage ich in das Formular im Schulplaner ein. (45 Antworten)

®
® nein
@ meistens
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Ich schaue immer wieder mal im Laufe eines Schuljahres auf die Homepage

der Schule.
(46 Antworten)

12 (26,1 %)
10 (21,7 %)

10 8 (17,4 %)

467%)

Fragen zum Unterricht

Mein Kind geht grundsaétzlich gerne in die Schule. (44 Antworten)

5 : J 14 (31,8 %)

10
7 (15,9 %)

3(6,8 %)

2(4.5%) 1(2,3 %)

Fiir die Klasse meines Kindes féllt selten der Unterricht aus. (42 Antworten)

@ fallt seiten oder nie aus
@ falit haufig aus
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Ly 12 (27,3 %)

o,
10 9 (20,5 %)

205% 6%

Grundsaétzlich fiihle ich mich von den Lehrkréaften tber die schulische

Entwicklung meines Kindes gut informiert.
(44 Antworten)

10

5(11,4 %)

1ean)  26W oo
I

A 2 > & ) ©

Der Schulplaner informiert mich gut Gber die taglichen Lerninhalte an der
Schule.

(44 Antworten)

14 (31,8 %)

15

10 (22,7 %)
10

269



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Durch den Schulplaner fiihle ich mich gut (iber die Hausaufgaben meines

Kindes informiert.
(44 Antworten)

20
16 (36,4 %)

15

10
6 (13|.6 %)

2(4,5%)

123%) 1(23%)

Uber den Schulplaner fiihle ich mich iiber das soziale Verhalten meines

Kindes gut informiert.
(45 Antworten)

20

) 16 (35,6 %)
15

10 8 (17,8 %)

1(2,2%)

1(2,2%)

0(0I %)

A 2 S B % ©

Ich bekomme Hilfen und Beratungsangebote durch die Lehrkrafte. (44 Antworten)

20

15 13 (29,5 %)

L
10 9 (20,5 %)

1(2,3%)

1(2,3 %) 1(2,3 %)
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13 (28,3 %)

10 6 (13 %)

122%) 1(22%)

O(OI %)

A 2 ] B 9 ©

In Gesprachen mit den Lehrkréaften erkenne ich eine Wertschatzung zu

meinem Kind.
(44 Antworten)

11 (25 %)
10
3(6,8%)

|
I
>

O(OI%) O(OI%) O(OI%)

3 ) ©

Ich fiihle mich von den Lehrkréften unterstiitzt und ernst genommen.
(46 Antworten)

14 (30,4 %)

2

10

4(8,7 %)
2(4,3%)
— | 0 (0 %) 0 (0 %)
0 — | l
¢ 3 3 5 )
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Fiir die Hausaufgabenzeit haben wir zu Hause feste Regeln. (44 antworten)

®ja
@ nein
@ teilweise

Die Hausaufgabenzeit am Nachmittag oder Abend verlduft ohne grofRen

Arger/Stress.
(43 Antworten)
15 13 (30,2 %)
12 (27,9 %)
9(20,9°9
10 QB (18,6 %)
| I I
12,3 %)
| 0(0%)
0 |==i==] |
. A 72 » A 5 ®

Der zeitliche Umfang der Hausaufgaben ist meist taglich ... (44 antworten)

@ unter 30 Minuten
@ bis zu 60 Minuten
@ bis zu 90 Minuten

61,4% / @ bis zu 2 Stunden
A @ Uber 2 Stunden

@ Sonstige
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Fragen zum Ubermittag, AG's und Schiilerfirmen

Ich finde das AG Angebot fiir die Schiilerinnen und Schiiler gut und

abwechslungsreich.
(40 Antworten)

15

10 9 (22,5 %)

5 3(7,5%)
Gl
O I
% A 72 % & ) )

Ich bin liber das Angebot der Schiilerfirmen informiert. (41 Antworten)

15 13 (31,7 %)

10 (24,4 %)
0 9(22%) l

5(12,2 %) 4(9.8%)

0 (0| %)

A % ) A ) ©

Die Verldangerung der Unterrichtszeit in den Nachmittag hinein durch AG’s,

Schilerfirmen oder Forderangebote finde ich gut.
(41 Antworten)

15 14 (34,1 %)

10
70171 %)

5 3(7,3%)
00 [
0 I
3 A 2 > & 5 ®
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Wiirden Sie unsere Schule weiterempfehlen? (44 antworten)

® Ja
@ Nein

AbschlieBend habe ich noch folgende Wiinsche oder Anregungen: (12 Antworten)

keine

keine

Bis jetzt (Ende 1. Klasse) lduft alles sehr zufriedenstellend, daher aktuell nein.
Bitte weiter so! :-)

Ich kénnte mit Frau Lohr zwar mittels WhatsApp kommunizieren bzw. Sie direkt anrufen, jedoch ware eine
WhatsApp Gruppe fir die Eltern und Erzieher vielleicht eine niitzliche Einrichtung.

Ich kann leider nichts zu den AG’s sagen da mein Sohn in der OGS betreut ist und dort super zufrieden ist.
Mehr reit Ag Platze
Die soziale Kompetenz der Kinder mehr zu fordern

Da beide Elternteile Berufstatig sind wére es sehr wichtig wenn alle Termine fur das komplette Jahr bekannt
gegeben werden, wie z.b. wann die Schiiler keinen Unterricht haben. Das ich als Mutter z.b. in einer Klinik arbeite,
muss ich im November fiir das komplette kommend Jahr von Jan. bis Dez. meine Urlaube mitteilen. Um die
Betreuung meiner Tochter zu gewahrleisten muss ich besonders die Tage wissen wann meine Tochter Schulfrei
hat, um Urlaub zu nehmen. Wenn Termine kurzfristig gedndert werden, besteht die gefahr das keiner der Elterteile
Urlaub bekommt. Ich wiirde mir wiinschen das man diese Temine besser planen und rechtzeitig mitteilen konnte.
Schade finde ich auch das es nicht mehr AG’s gibt.

Aber Ihre Schule wiirde ich immer wieder empfehlen. Besonders weil wir schon 2 Klassenlehrerinnen hatten Frau
von Bierbrauer und Frau Bott.

Fir mich sind diese zwei Damen sehr kompetente Lehrerinnen. Sie haben bei meinem Kind sehr viel geschafft.
Ich hoffe das dies auch weiterhin so bleibt.

Da es oft Arger mit Hausaufgaben gibt wire ich froh wenn es keine mehr geben wiirde.

jeden tag essen

einige Antworten sind offen geblieben, da sie nicht ins Raster passten (z.B. Nachmittagsangebot trifft auf uns nicht

zu, ist aber eine gute Idee.)
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Als letzte Frage

Wie lange haben Sie fiir das Ausfiillen des Fragebogens ungeféahr gebraucht?
(45 Antworten)

@ weniger als 3 Minuten
@ weniger als 5 Minuten
@ mehr als 5 Minuten

16.5.2 Zusammenfassung der Ergebnisse
Trotz moglichem Bias-Effekt in einzelnen Bereichen zeichnen die Ergebnisse ein sehr
positives Bild der Zielfragestellungen liber die Kommunikationskultur mit den Eltern.

Der aufwendige Schulplaner scheint bei den Erziehungsberechtigten als wichtiges
Rickmelde- und Informationsinstrument in den unterschiedlichen Bereichen angekommen
zu sein.

Auch die allgemeine Zufriedenheit mit dem Schulsystem der SGS, der empfundenen
Wertschatzung den Schilerinnen und Schiilern und Eltern gegeniliber deutet auf eine stabile
Kommunikationskultur.

Die etwas heterogenen Aussagen zu den AG’s und Schiilerfirmen lassen sich unter anderem
dadurch erklaren, dass etwa ein Drittel der befragten Eltern ihre Kinder in der Unterstufe
haben, in der es keine AG’s und Schiilerfirmen gibt.

Der Internetauftritt der Siebengebirgsschule wird von den Eltern bzw. Erziehern nur bedingt
als Informationsquelle genutzt.

100% der Befragten wiirde die SGS weiterempfehlen und geben damit ein eindeutiges
Votum fir die Schule ab.

16.5.3 Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen
e Der hohe Arbeitsaufwand zur Erstellung des Schulplaners lasst sich durch die
Ergebnisse der Befragung rechtfertigen. Eine jahrliche Weiterentwicklung und
Verfeinerung soll diesen Effekt weiter festigen.
e Der Internetauftritt der SGS sollte genauer betrachtet und analysiert werden, um die
Attraktivitat fur die Eltern zu verbessern.
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16.6 SCHULERBEFRAGUNGEN

16.6.1 ERGEBNISSE DER SCHULERBEFRAGUNG VOM MAI 2017

16.6.2 Entwicklung und Durchfiihrung der Befragung

Die Schilerbefragung fir das Schuljahr 2016/2017 wurde durch eine Qualifikationsklasse
der Jahrgangsstufen 9 und 10 durchgefiihrt. Neben der Durchfiihrung der Befragung mit
den Lerngruppen aller Standorte der Siebengebirgsschule, entwickelte diese Lerngruppe
zudem relevante Themen fiir die Befragung, formulierte zu den Themenfeldern konkrete
Fragen und pflegte die aus den Fragen resultierenden Items in die Befragungssoftware ein.

Die in Kapitel zwei nach Oberthemen dargestellten Ergebnisse wurden durch die Schiiler der
Lerngruppe als relevant und fiir eine Befragung wahrgenommen. Die einzelnen Oberthemen
wurden anhand kooperativer Lernformen aufgeschlisselt in Unterthemen, aus denen sich
konkrete Fragen entwickeln lieRen. Eine erste Rohfassung der konkreten Fragen wurde mit
der Schulleitung inhaltlich abgestimmt, Anmerkungen wurden in den Uberarbeitungsprozess
eingebunden. In einer sprachlichen Uberarbeitungsphase {iberpriiften die Schiiler die bereits
formulierten Fragen anhand von Indikatoren, die sich an den wissenschaftlichen
Gutekriterien orientierten. So wurden etwa Suggestivfragen umformuliert, unscharfe
Formulierungen prazisiert und hinsichtlich der sprachlichen Komplexitat an die Bediirfnisse
jungerer oder leseschwacher Schiiler angepasst. So wurde auch auf einige Fragen zugunsten
einer breiten Partizipationsmoglichkeit der Schiilerschaft der Siebengebirgsschule
verzichtet. Auf die Entwicklung der Fragen folgte eine Erprobungsphase im Umgang mit der
Befragungssoftware (Google Formulare). Als die Generierung von Befragungen mit dem
Programm hinreichend gefestigt war, wurden die entwickelten Items in die
Befragungsmaske eingepflegt und mit einer einheitlichen Skalierung versehen. In mehreren
Korrekturschritten wurde das Design der Fragen schlieflich auf die Bediirfnisse der
Schiilerschaft hinsichtlich der Wahrnehmung angeglichen.

Die Schilerbefragung wurde durch die einzelnen Schiiler am Computer durchgefiihrt. Die
Fragen wurden in schriftlicher Form dargestellt. Alle Fragen weisen geschlossenen
Charakter und eine einheitliche Riickmeldungsfunktion (Skalierung von 1 bis 6, die sich an
der den Schiilern bekannten Notenvergabe orientiert) auf. Auf offene Fragen bzw.
gualitative Beantwortungen der Fragen in durch die Schiiler formulierten Satzen wurde
verzichtet, um eine weitestgehend eigenstandige Bearbeitung der Befragung durch alle
Schiiler zu ermdoglichen. Die Befragung wurde so konzipiert, dass alle Fragen beantwortet
werden mussten. Um die Lerngruppe, die die Befragung entwickelte, moglichst intensiv in
die Entwicklung der Befragung einbeziehen zu kénnen, wurde mit Google Formulare ein
didaktisch reduziertes Befragungsprogramm gewahlt: Dieses konnte durch die Schiiler
schnell erschlossen und addaquat genutzt werden. Allerdings weist das gewahlte Programm
gewisse Grenzen hinsichtlich der Auswertung auf: So ist es nicht moglich zwei oder mehrere
Items in Beziehung zueinander zu setzen und somit zu priifen, ob gewisse Items in
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signifikanter Weise positiv oder negativ miteinander korrelieren. Dies hat fiir die Darstellung
der Ergebnisse zur Folge, dass die Ergebnisse nur ein Gesamtbild der Schiilerschaft abbilden
und diese nicht nach Jahrgangsstufen oder Schulstandorten differenziert betrachtet werden
kénnen.

Die Durchfiihrung der Befragung fand in den Computerraumen der Hauptstandorte statt und
wurde durch den die Befragung betreuenden Klassenlehrer sowie die Schiiler der
Lerngruppe begleitet. Nach einer Instruktionsphase durch die Schiiler oder den Lehrer, in der
die Nutzung des Programms sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit der Befragung
erldutert wurden, wurde die Befragung klassenweise ausgefiihrt. Bei Schwierigkeiten im
ErschlieRen der Fragen aufgrund von geringen Lesekenntnissen oder von der Befragung
abweichender Erstsprache erhielten die jeweiligen Schiiler Hilfestellung durch einen Schiler
der Qualifikationsklasse.

16.6.3 Darstellung der Ergebnisse

Im Folgenden wird auf die dargestellten Skalen im Anhang dieses Kapitels zur
Schilerbefragung Bezug genommen. Mit der Aussage ,,oberer Bereich der
Bewertungsskala“ sind dabei die Antwortmoglichkeiten 1-3 gemeint, entsprechend meint
die Aussage ,unterer Bereich der Bewertungsskala“ alle Werte der Antwortmaéglichkeiten 4-
6.

16.6.4 Stichprobe und Reprasentativitat

An der Schulerbefragung 2016/2017 nahmen 174 Schiiler teil, die sich aus Schilern aller
Schulstandorte zusammensetzen. Die angegebenen Jahrgangsstufen von der ersten bis zur
zehnten Klasse bilden dabei etwa die Realverteilung der gesamten Schiilerschaft auf die
entsprechenden Jahrgangsstufen ab, sodass insgesamt von einer reprasentativen Befragung
ausgegangen werden kann. Nahezu zwei Drittel der Befragten gaben an, die gestellten
Fragen sehr gut verstanden zu haben, wahrend lediglich 6% der Befragten dieses Item im
unteren Bereich der Skalierung bewerteten. Somit ist von einem breiten Verstandnis der
gestellten Fragen auszugehen, was zusatzlich durch die Hilfestellung durch altere Schiiler
beim Fragenverstandnis unterstiitzt wurde.

16.6.5 Unterrichtsqualitat

Ein Drittel der Schiler gab an, mit der Anzahl der erteilten Unterrichtsstunden (die sich an
der jeweiligen Stundentafel orientieren) sehr zufrieden zu sein. Rund 87% der Schiiler
bewerteten die Anzahl der Unterrichtsstunden im oberen Bereich der Bewertungsskala. Es
kann an dieser Stelle keine Aussage fur die 13% der Ubrigen Schiler getroffen werden, ob sie
die Anzahl der Schulstunden als zu gering oder zu hoch einschatzt.

277



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ Bx z ‘ ‘ 3

75% der Schiler schatzten das Lerntempo im Unterricht als sehr gut oder gut ein, jeder
zehnte Schiiler schatzte die behandelten Unterrichtsthemen als zu schwer ein, wahrend zwei
Drittel der Befragten die Schwierigkeit des Lernstoffs als sehr gut oder gut passend
bewertete. Durch den Lehrer erklarte Aufgaben wurden durch die Schiler in zwei Drittel der
Fille ebenso als sehr gut oder gut verstindlich eingeschitzt. Uber die Halfte der Schiiler gab
in diesem Zusammenhang an, die individuelle Hilfestellung durch den Lehrer bei
Schwierigkeiten als sehr gut zu erleben. 80% der Befragten bewerteten das Item ,Findest du
die Unterrichtsthemen interessant” im oben Bereich der Bewertungsskala. Rund 70% der
Schiler flihlen sich sehr gut bis gut auf Lernkontrollen vorbereitet.

16.6.6 Lernklima und Wohlbefinden an der Siebengebirgsschule

Wahrend sich rund jeder flinfte befragte Schiiler eher unzufrieden mit der
Zusammensetzung seiner Lerngruppe adullerte, sind nahezu zwei Drittel der Schiiler gut oder
sehr gut zufrieden mit ihrer Lerngruppe. Uber 60% der Schiiler gaben zudem an, dass ihr
Klassenlehrer sehr respektvoll mit ihnen rede, wahrend lediglich 7% der Schiiler diese Frage
im unteren Bereich der Bewertungsskala bewerteten. Ubertragen auf alle Lehrer des
Schulsystems duBerten sich 90% der Befragten im oberen Bereich der Bewertungsskala zur
Freundlichkeit der Lehrer, 80% der Schiiler im sehr guten (60%) und guten
Bewertungsbereich. Hinsichtlich der Lernatmosphare im Klassenraum gaben 28% der
Schiiler an, in Ruhe lernen zu kénnen (ruhige Lernatmosphare). Das arithmetische Mittel
gibt fiir dieses Ergebnis einen Wert von 3,4 aus, sodass insgesamt von einer leicht
negativen Bewertungstendenz ausgegangen werden muss.

Uber 75% der Schiiler gehen in der Pause gern (Bewertung 1 oder 2) auf den Schulhof, ca.
15% der Befragten dulRerte sich bei diesem Item im unteren Bereich der Bewertungsskala.
Ebenso dullern sich 17% der Schiiler im unteren Bereich der Skala zu der Frage, ob sie gern
zur Schule kommen, wahrend rund 60% der Schiler diese Frage mit sehr gut oder gut
beantworteten. Analog zu dieser Frage duBerte sich eine Mehrheit der Schiiler eher
zustimmend (unterer Bereich der Bewertungsskala) zu der Frage, ob sie Probleme an der
Schule haben. Diese Fragestellung wies eine hohe Nachfragequote innerhalb der
Befragungsdurchfiihrung auf.

16.6.7 Verhalten und Umgang mit Konflikten

Rund die Halfte aller befragten Schiiler gab an, dass ihr Lehrer sehr gut auf das Verhalten der
Mitschuler achte. 12% der Befragten duBerten sich hier im unteren Bereich der
Bewertungsskala. Jeder dritte Schiiler gab an, sehr gut mit seinen Lehrern umzugehen, 70%
der Befragten schatzten ihren Umgang mit den Lehrern im oberen Bereich der
Bewertungsskala ein. Ein analoges Bild zeigt sich im hoflichen Umgang mit Mitschiilern: Hier
gaben lediglich 15% der Schiiler an, eher nicht hoflich mit ihren Mitschiilern umzugehen
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(unterer Bewertungsbereich), wahrend rund zwei Drittel der Schiiler ihre Hoflichkeit
gegeniiber den Mitschiilern als sehr gut oder gut einschatzten.

Zwei Drittel der Stichprobe gab an, die Schulregeln sehr gut zu kennen, wahrend jeder
zehnte Schiiler diese Frage im unteren Bereich der Bewertungsskala bewertete. Das
tatsachliche Einhalten der Schulregeln wurde jedoch nur von einem Drittel der Befragten als
sehr gut eingeschatzt. Rund 80% der Befragten duBerten sich eher positiv hinsichtlich der
Einhaltung der Schulregeln (oberer Bereich der Bewertungsskala).

Zum Themenfeld Konfliktklarung duRerten sich die befragten Schiler folgendermaRen:
Jeder zweite Schiiler gab in der Befragung an, sehr gute Hilfe durch den Klassenlehrer
sowohl bei Problemen mit Mitschiilern als auch bei Konflikten zu erhalten. Bei beiden Items
dulerte sich lediglich jeder zehnte Schiiler eher negativ hinsichtlich Hilfen bei Problemen
oder Konfliktklarung (unterer Bereich der Bewertungsskala). Rund 70% der Schiiler geben
an, dass bei massiveren Konflikten sehr gut oder gut durch Herrn Baumer bei der
Konfliktklarung unterstitzt wird. Etwa 17% der Schiiler sehen eine Unterstiitzung von
Konflikten durch Herrn Baumer eher nicht.

Um sich ein umfassenderes Bild der Ergebnisse der Schilerbefragung machen zu kénnen,
sind die Ergebnisse zu den einzelnen Items im Anhang dieses Kapitels in grafischer Form
dargestellt.

16.6.8 Auswirkungen auf Schulentwicklungsvorhaben

Insgesamt zeigen die Antworten der SuS ein sehr positives Bild bezogen auf die einzelnen
Fragestellungen. Folgende Auftrage fiir unsere Schulentwicklungsvorhaben ziehen wir aus
der Befragung:

Fortbildung in Bereich ,Zieldifferenter Unterricht”

Fortbildung im Bereich , Effektiver Unterricht im Forderschwerpunkt Lernen”
Fortbildung im Bereich ,Selbstverantwortliches Lernen”

Aufbauende Fortbildung im Bereich ,,Classroommanagement”
Verpflichtendes Sozialtrainings in den Klassen

Weitere Strukturierung der Pausensituationen

Die oben genannten Punkte decken sich mit den bereits erarbeiteten
Schulentwicklunsgsvorhaben fiir das ndchste Schuljahr (vgl. Kap. 22)
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16.6.9 Nachgang der Schiilerbefragung

Im Sinne einer Weiterentwicklung des Befragungssettings wurden wahrend der
Durchfiihrung der Befragung merklich unklar oder unscharf formulierte Items (die durch
mehrere Schiler nachgefragt wurden) notiert und sollen fir eine Befragung im kommenden
Schuljahr modifiziert werden. Ferner waren Moglichkeiten zu prifen, um die Ergebnisse der
Befragung differenzierter nach Altersgruppen oder Schulstandorten betrachten zu kdnnen.

16.6.10 Darstellung der Einzelergebnisse

Bist du mit der Anzahl deiner Unterrichtsstunden zufrieden?
174 Antworten

66 (37,9 %

60
40

20
4 (2,‘3 %) 3(1,7 %)

Bringt dir dein Lehrer den Unterrichtsstoff in einem guten Tempo bei?
174 Antworten

80
60
40

20

10 (5,7 %) 1 (O,IG %) 1 (o,ls %)

1 2 3 4 5 6
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Verstehst du die Aufgaben, die dein Lehrer erklart?
174 Antworten

60 61 (35,1 %

)

40
33 (19 %)

20

Findest du die Unterrichtsthemen zu schwer?
174 Antworten

68 (39,1 %
)

60

40 45 (25,9 %
)

20

3(1,7 %)

7 (4 %)

Bist du mit deiner Klasse (wer alles in deiner Klasse ist) zufrieden?
174 Antworten

71 (40,8 %

60

40

20

11 (6,3 %)
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Findest du den Unterricht interessant?
174 Antworten

60

40

20

8 (4,6 %) 8 (4,6 %)

Helfen deine Lehrer deinen Mitschiilern einzeln?
174 Antworten

100

94 (54 %)

50

1 (O,|6 %) 2 (1,|1 %)

5 6

Ist es ruhig in deiner Klasse, so dass du in Ruhe lernen kannst?
174 Antworten

30 (17,2 %
) 23 (132 % 24(138%

) )
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Achtet dein Lehrer auf das Verhalten deiner Mitschiiler?

174 Antworten

88 (50,6 %
)

50

40 (23 %)

3(1,|7 %)

1 (o,ls %)

1 2 3 4 5 6

Wirst du gut auf Tests vorbereitet?
174 Antworten

80

73 (42 %)
60

40 )

20 26 (14,9 %
) 5 (2,9 %)
9 (5,2 %)

Redet dein Lehrer respektvoll mit dir und deinen Mitschiilern?
174 Antworten

100 106 (60,
9 %)

50
32 (18,4 %
0 (0 %) - (2’|9 %)
0 | I
5 6
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Geht ihr gut mit euren Lehrern um?
174 Antworten

40 41(23,6 %
)

20

Seit ihr gut in Teamarbeit?
174 Antworten

60
57 (32,8 %
)

40

20

9 (5,2 %)

Bist du hoflich zu deinen Mitschilern?
174 Antworten

60 63 (36,2 %

) 54 (31 %)

40

20

16 (9,2 %)
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Kennst du die Schulregeln?
174 Antworten

113 (64,
100 9 %)

50

Haltst du dich an die Schulregeln?

174 Antworten

60

55 (31,6 %
)

40

20
15 (8,6 %)

7 (4 %)

7 (4 %)

Hast du Probleme an deiner Schule?
174 Antworten

60

60 (34,5 %
)

40

30 (17,2 %

)
21 (121 %

)
10 (5,7 %)
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Gehst du in der Pause gerne auf den Schulhof?

174 Antworten
114 (65,
100 5 %)
50

22 (12,6 %)

Klaren deine Lehrer Konflikte mit Mitschilern?
174 Antworten

89 (51,1 %

50
47 (27 %)

21 (12,1 % 6 (3,4 %) 423%) 7 (4 %)
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Hilft dir dein Lehrer bei Problemen mit Mitschilern?

174 Antworten

90 (51,7 %
)

50 52 (29,9 %
)

Hilft dir Herr Baumer, wenn es gréRere Konflikte gibt?
174 Antworten

100
98 (56,3 %

)

50

21(121%
)

Sind die Lehrer freundlich zu euch?
174 Antworten

100 104 (59,

8 %)

50

37 (21,3 %

) 19 (10,9 %)

3(1,|7 %)

1 2 3 4 5 6
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Werden Konflikte schnell geklart?
174 Antworten

60
58 (33,3 %

40

20
17 (9,8 %)

Kommst du gerne zur Schule?
174 Antworten

60 66 (37,9 %

40

20

16 (9,2 %)

Waren alle Fragen einfach zu verstehen?
174 Antworten

110 (63,
2 %)

100

50

26 (14,9 %

) 1 (0,|6 %) 2 (1,|1 %)

1 2 3 4 5 6
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In welcher Klasse bist du?

174 Antworten

30

20

10
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17 AUSSTATTUNG DER SCHULE

Die Siebengebirgsschule hat in Bonn insgesamt vier unterschiedliche Standorte. Die beiden
grofReren Standorte befinden sich an der Winterstrale 53 und an der Venner Str. 50-52.
(siehe Abb. 1)

Beide Standorte werden im Folgenden kurz in ihrer Ausstattung beschrieben.

Ausstattung an der Winterstrale 53

Zwei Jahre lang wurde die Siebengebirgsschule an der WinterstralRe 53 fiir einige Millionen
Euro komplett saniert und 6ffnete im neuen Glanz zum Schuljahr 2011/2012 ihre Tlren.

Kiichenbereiche

Eine Lehrkiiche fir die SuS

Ein Essensraum mit Kiichenzeile fir die Mittagsverpflegung der Primarstufe
Ein Essensraum mit Kiichenzeile fir die Mittagsverpflegung der Sekundarstufe,
welcher ebenfalls als Café fiir die Pausen dient.

Sportbereich

Psychomotorikraum

Sporthalle mit zwei Hallenteilen (wird gemeinsam mit der Burgschule genutzt)
Drei Schwimmbader werden extern genutzt (Wachtbergbad, Frankenbad und
Lehrschwimmbecken in der Bodelschwingh-Schule)

Sportrasenplatz mit FuBballtoren und Slackline-Anlage

Tauchequipmentraum

Skikeller mit Skischuhen, Anzligen und Ski-Blades

Futchi — Streetsoccer Feld

Berufsvorbereitende Bereiche

Werkraum plus Maschinenraum fiir die Holzverarbeitung
Berufsorientierungsbiiro
Schulgarten

Klassenrdaume

Zehn Klassenrdume plus mehrere ﬂ
Differenzierungsraume und jeweils zwei neuen [
Computern (plus Klassenlaptop), alle Raume sind mit 'I
EDV-Anschliissen versehen .
Zwei Klassenraume sind mit SchlieBfachschranken “/
ausgestattet, um sie im Nachmittag als

Selbstlernraume verwenden zu kénnen.
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Fachraume

Speziell ausgestatteter Naturwissenschaftsraum mit Vorbereitungsraum und
interaktivem Smartboard

Computerraum mit 15 Arbeitsplatzen

Musikraum mit Instrumenten

Differenzierungsraume werden derzeit auch als Klassenrdume genutzt

Pausenbereiche

Pausenhof fiir die Sekundarstufe mit Basketballkorb, Tischtennisplatte und
Rasenfullballplatz

Pausenhof fiir die Primarstufe mit Spielgeraten und Sandbereich
Pausenhaduschen fiir die Pausenspielgerate

Sonstige Bereiche

Bibliothek mit fast 1500 Blichern

Padagogisches Zentrum fiir Veranstaltungen
Elternsprechzimmer wird derzeit als Klassenraum genutzt
Café au lait

Schulgarten

Raum mit Brennofen fiir Tonarbeiten

Offener Innenbereich fiir Spielaktionen
Hauptverwaltungsbereich fir die SGS

OGS+ Bereich

Zwei Gruppenraume

Ein Verwaltungsraum

Ein Freiluftbereich

Nutzung von Klassenrdaumen bei der Hausaufgabenbetreuung

Ausstattung an der Venner Strale

Das Gebaude an diesem Standort ist vor einigen Jahren zum grolRen Teil saniert worden.

Klassenraume

Insgesamt gibt es an diesem Standort acht renovierte Klassenrdume mit neuen

Computern (alle Raume mit EDV-Anschliissen), drei Klassenrdume davon mit
Smartboard

Fachraume
Computerraum mit 15 Arbeitsplatzen

Schulungsraum fiir den handwerklichen Bereich (Theorieunterricht)
Kunst und ,Werken light” Raum
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2 Differenzierungsraume
Sportbereich

. Sporthalle

% Basketballfreiplatz

5 Zwei Schwimmbader werden extern genutzt (Wachtbergbad, Frankenbad und
Lehrschwimmbecken in der Bodelschwingh-Schule)
Slackline-Bereich
Futchi — Streetsoccer Feld

Sonstige Bereiche

Schulaula

Café au Lait/Bistro
+ Pausenraum mit zwei Kickern und einer Ausleihe fiir Pausenspiele
2 Schulverwaltungsbereich fiir den Standort

Berufsvorbereitende Bereiche

% Insgesamt drei Werkstatten (zwei Holz- und eine Metallwerkstatt)
3 Berufsorientierungsbiro (BoB)

17.1 SCHULERFIRMEN UND PROJEKTGRUPPEN GESTALTEN DIE SCHULE

Quelle 1: http://siebengebirgsschule.de/projektwoche-der-hs-klasse-neugestaltung-des-innenhofs/

Die beiden Werkfirmen als auch immer wieder wechselnde Projektgruppen unterstiitzen
gezielt und systematisch die Gestaltung von Schulgebdude und Schulgeldande. Kompetent
unterstitzt und beraten werden die Gruppen von den Handwerksmeistern an der Schule
oder aber auch von externen Experten. Bei Streichaktionen z.B. sind so auch schon mal
,professionelle” Maler und Lackierer in Form von Eltern oder ehemaligen Schilerninnen mit
als Helfer dabei. Durch diese Eigeninitiative konnten bereits viele Projekte an der Schule
umgesetzt werden und erfahren fiir die SuS eine ganz andere Wertigkeit. Neben der
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Sanierung des Innenhofes und der Schaffung eines Kickerraums gibt es auch immer wieder
,kleine” Aktionen, wie das Streichen eines Flurs/ Klassenzimmers oder das Herstellen von
kleineren und groferen Mdobeln. Die Schulgebdude und AuRenanlagen sollen so bewusst von
SuS mitgestaltet werden.

17.2 SCHULERFIRMEN UNTERSTUTZEN DAS TAGLICHE SCHULLEBEN

Café au Lait an der WinterstraRe

An festen Tagen kdnnen SuS dort zwischen 9.35Uhr und 9.45Uhr vorbestelle Snacks und
Getranke zu sich nehmen.

Bistro an der Venner Sral3e

Das Bistro am Standort der Venner StralRe hat jeden Tag in der ersten Pause gedffnet und
bietet kleine Snacks fiir die SuS an. Das warme Bistro ist gerade in der kalten Jahreszeit, aber
auch bei Regen ein beliebter Treffpunkt.

Bibliothekshelfer

An festen Tagen kdnnen hier SuS in den Pausen Biicher ausleihen oder einfach nur in Ruhe
lesen.

Pausenhelfer

In den Pausen organisieren und koordinieren die Pausenhelfer die Ausleihe der
Pausenspiele.

Umweltfreundliches Schulmaterial

Ill

Uber die Schiilerfirma ,,Schulmaterial“ kénnen umweltfreundliche Schulmaterialien gekauft werden.
Starterpakete, Klassensatze sowie auch Einzelbestellungen kénnen preiswert online bestellt oder
direkt im Sekretariat gekauft werden. Die Bestellseite befindet sich unter

(BAUE g, http://siebengebirgsschule.de/schulmaterial/.
< 3

Bestellungen lassen sich aber auch — wie im Folgenden dargestellt- (iber ein
Papierformular vornehmen.

“ay &
s 10075 WSS

schitzt die
RESSOURCEN
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Schiilerfirma nachhaltiges Schulmaterial

FSC
BESTELLFORMULAR

fur Schulmaterial Uber die Schilerfirma ,,Schulmaterial” der SGS.

Alle Produkte sind umweltfreundlich (Blauer Engel oder anderem Siegel) und giinstiger als
im Handel. Unterstiitzen Sie den Schutz unserer Umwelt und sparen Sie Geld beim Kauf von
Schulmaterial.

Die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer haben bereits links die Materialien und rechts
die Anzahl angekreuzt (siehe Pfeile), welche von den Schiilerinnen und Schiilern in der
Klasse angeschafft werden sollen. Sie konnen gerne noch zusatzliche Kreuze setzten —
vergessen Sie aber bitte nicht die Anzahl rechts anzugeben.

Maochten Sie Uber die Schilerfirma bestellen??

- so geben Sie einfach das Bestellformular unterschrieben in der Schule wieder ab.

Name des Schiilers: Lehrer in diesem Jahr:
Unterschrift: (verbindliche Bestellung)

[® | ArtikelNr. | Artikel

Ordner 8 cm gelb, blau, rot, grin, weiR, tirkis,

B114
2 violett — (bitte Farbwahl umkringeln)

B1156 On:d ner 5 cm gelb, bla.u, rot, grin, weis, violett, schwarz 1,60€
-bitte Farbwahl umkringeln
Dreifliigelmappe Recycling grun, gelb, rot, royalblau, weil -

B1268 3 X 1€
bitte Farbwah| umkringeln

B1466 Schnellhefter R.ecycllng rot, gelb, griin, weiR, royalblau -bitte 0,65€
Farbwahl umkringeln

B2611 Farbiges Kartonregister DIN A4 in Uberbreite, 12-teilig 1,20€

E1139 Taschenrechner Texas Instruments 30 "ECO RS" Solar 13,10€

E1152 Taschenrechner Casio fx-82 solar 14,50€

$2201 Dosenspitzer zweifach mint aus Bio-Kunststoff 2,50€

$2202 Dosenspitzer zweifach gelb aus Bio-Kunststoff 2,50€
Lineal aus Bio-Kunststoff 30cm rot, mint, gelb

B3 -bitte Farbauswahl umkringeln 0.75¢

$3217 Hf.ftumschlag RC-Papler.M rot, blau, grun, gelb, orange 0,49€
-bitte Farbauswahlumkringeln

$3554 Spiralblock College Trio 120 Blatt A4 2,50€

S3574 Buntstifte Natural Colours 6 sortierte Farben, FSC-zertifiziert 1€
Buntstifte Natural Colours 12 sortierte Farben, FSC-

$3575 oS
zertifiziert

Schulerfirma Schulmaterial:
Onlineshop: www.siebengebirgsschule.de/schulmaterial
Besuchen sie unsere Website mit Bildern zu den Produkten
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Schiilerfirma nachhaltiges Schulmaterial

Buntstifte Natural Colours 12 sortierte Farben, FSC-

S zertifiziert 1,30¢
S$3798 Schnellverstell-Zirkel Metall in Kartonetui 7,50€
$3990 Bleistift Natural Graphite HB 12 Stiick 2€
$3990e Bleistift Natural graphite HB 1 Stick 0,20€
56049 Bleistift Faber-Castell -Jumbo Grip- 1,45€
S4297 Radieren Faber-Castell Naturkautschuk 0,49€
$6105 Radierer Liufer -Plast X-24- 0,65€
54824 Radierer PVC-Free 60x21x11mm 0,55€
V57553 Vokabelheft AS mit Mittellinie — griin 0,69€
S4334 Schulheft A4 Nr. 25 liniert mit Rand - Tiermotivcover 0,40€
V57025 Schulheft A4 Nr. 25 liniert mit Rand - unifarbiges Cover 0,49€
S4335 Schulheft A4 Nr. 26 kar. 5Smm mit Rand Tiermotivcov. 0,40€
V57026 Schulheft A4 Nr. 26 kariert mit Rand - unifarbiges Cover 0,49€
S4341 Schulheft A4 Nr. 47 / kariert 7mm — Tiermotivcover 0,40€
54347 Schulheft A5 1. Klasse Lineatur 01 0,25€
54348 Schulheft A5 2. Klasse Lineatur 02 0,25€
54349 Schulheft AS 3. Klasse Lineatur 03 0,25€
54344 Schulheft A5 kariert 0. Rand Lin. 5 - Tiercovermotiv 0,25€
$4350 Schulheft A5 7mm kariert Lineatur 07 0,25€
eSS e Farbauewah umiingen o oS oese
§7188 Trockentextmarker Faber-Castell -Jumbo Grip- 1,29€
S4760 Zeichenblock DIN A3, 20 Blatt 1,20€
S6539 Kleber tesa Easy Stick "ecolLogo" 12 g 0,90€
56540 Kleber tesa Easy Stick "ecolLogo" 25 g 1,30€
S6627 Geodreieck aus Bio-Kunststoff 0,49€
K1643 500 Blatt Recycling-Kopierpapier "memoPRINT" DIN A4 2,50€

Schul-Starter-Kit 1

enthdlt Faber-Castell Bleistift-Jumbo Grip-, Laufer Radierer - ot
S$7199-Kit Plast X-24-, Kleber Easy Stick 12g, Lineal 30cm (Farbauswahl 8,50€ N\%e

bitte in die Betreffzeile), Rechenheft AS, Schreibheft AS,

3 Schnelhefter (rot,blau,griin), Dosenspitzer

Schul-Starter-Kit 2

enthilt Bleistifte 2x Natural Graphite, Laufer Radierer, N\geb("

Kleber Easy Stick 12g, Geodreieck, 2 Rechenhefte A4
unifarbe, 3 Schreibhefte A4, 3 Schnellhefter (rot, blau,
grun), Dosenspitzer, Textmarker (Farbauswahl bitte
umkringeln: gelb, pink, grin), Vokalbelheft
Klassenarbeits-Kit %ebo\
S$7201-Kit enthéalt 2x Schreibhefte A4 mit Rand, 1x Rechenhefte A4 mit 2,60€

Rand, dazu die passenden Heftumschldge (rot,blau,grin)

$7200-Kit 9,99 €

Schilerfirma Schulmaterial:
Onlineshop: www.siebengebirgsschule.de/schulmaterial
Besuchen sie unsere Website mit Bildern zu den Produkten
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18 FORTBILDUNGSKONZEPT

Beschlussfassung des erneuerten Fortbildungskonzeptes durch die Lehrerkonferenz am
13.06.2016.

18.1 ALLGEMEINES

Der Fortbildungsbedarf wird jahrlich Gber eine Bedarfsanalyse mittels eines Fragebogens
erhoben und die Planung dann in einer Lehrerkonferenz vor den Sommerferien beschlossen.

Das Fortbildungskonzept der Siebengebirgsschule Bonn orientiert sich an den vom
Schulministerium veroffentlichten Vorgaben fiir die Lehrerfort- und Weiterbildung (vgl: BASS
01.07.2013, 20-22 Nr. 8, Fort- und Weiterbildung; Strukturen und Inhalte der Lehrerfort- und
—weiterbildung, RdErl. d. Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder v. 27. 4. 2004 (ABI.
NRW. S.170)).

Das Konzept der SGS stellt eine bedarfsorientierte Vernetzung

der einzelnen Elemente im Schulprogramm dar und regelt die
zielgerichtete Planung, Durchfiihrung und Evaluation der zeitlich
gestaffelten FortbildungsmaRBnahmen.

Ziel ist es, durch die Fort- und Weiterbildungen die berufliche
Professionalitat der lehrenden Personen im Bereich der
Erziehung und Bildung weiter zu starken, auszubauen und an die
sich verdandernden Bedingungen anzupassen. So werden
Handlungskompetenzen erworben, die eine Umsetzung eines
sich immer weiter entwickelnden Schulprogramms an der
Siebengebirgsschule Bonn ermdglichen.

18.2 HANDLUNGSKOMPETENZEN MIT BESONDEREM SCHWERPUNKT AN DER SGS

Folgende Schwerpunkte in den Kompetenzen ergeben sich aus dem Schulkonzept der SGS

Sonderpadagogische Schwerpunkte in den Bereichen LES (Férderung und
Diagnostik)

Verpflichtende periodisch zu erneuernde Fortbildungen (Rettungsfihigkeit, Erste
Hilfe, Skileiterschein, etc.)

Fachliche Kompetenzen im Bereich der Unterrichtsfacher
Unterrichtsentwicklung und Methoden

Beratung und Elternarbeit

Umgang mit Stérungen und Classroom-Management

Berufsorientierung

All diese Kompetenzbereiche finden noch mal eine besondere Gewichtung in den
unterschiedlichen Bereichen der Primar- und Sekundarstufe. Daraus ergibt sich ein breites
Spektrum an unterschiedlichen Fortbildungsbedarfen, welche haufig dann auch mit
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Teilkollegien durchgefiihrt werden.

18.3 ERMITTLUNG DES FORTBILDUNGSBEDARFES

Der Fortbildungsbedarf an der SGS wird jahrlich tGber einen , Online- Fragebogen” ermittelt
(siehe folgende Abbildungen), systematisiert und dann Gber die Lehrerkonferenz gewichtend
geplant. Durch die selbstentwickelte systematisierte Online-Abfrage lasst sich die
Bedarfsanalyse sehr effizient durchfiihren und die Ergebnisse grafisch darstellen.

Abfrage des Fortbildungsbedarfes der LuL

Bitte nehmt euch einen kurzen Moment Zeit fir die Beantwortung der folgenden Fragen. Es geht
um mdgliche Fortbildungsbedarfe die sich mittelfristig flir das nachste Schuljahr ergeben. Die
unterschiedlichen Bedarfsmdglichkeiten werden in verschiedenen Abschnitten abgefragt. Nicht
alle Fragen und Bereiche miissen dabei beantwortet werden. Bitte gebt nur die Bereiche an,
welche fiir euch mittelfristig einen hohen Stellenwert haben.

Eine Planung der Fortbildungsprogramme im nachsten Schuljahr erfolgt dann mit dem Kollegium
auf der Basis dieser Daten.

Evaluation an der SGS

1. Name

Unterrichtsentwicklung
WQ= Weiterqualifizierung / AU=Anfangsunterricht / BK=Beurteilungskriterien

2. Fédcher und deren Bereiche
Markieren Sie nur ein Oval pro Zeile.

Methodik Didaktik WQ AU BK
Deutsch
Mathe
Englisch
Sport
Musik
Kunst
Arbeitslehre / Wirtschaft
Computerunterricht
Religion
Geschichte
Erdkunde
Biologie
Physik
Chemie

Seite 1von 4
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3. Zusitzliche facherbezogene Fortbildungen

Sonderpadagogische Schwerpunkte

4. Diagnostische Verfahren zur
Wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.
| | Leistungsdiagnostik (Mathematik)
| | Leistungsdiagnostik (Deutsch)
| | Intelligenzdiagnostik
|| Persénlichkeitsentwicklung
D Schuleingangstestung
[ Sprachtests
Konzentration

L]
|| Anstrengungsvermeidung

5. Umgang mit Herausforderndem Verhalten durch
Wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

|| Lions Quest

Coolness-Training

Life Space Crisis Intervention (LSCI)

HiNNIN}

Sozialtraining

Kommunikative Konfrontation

I

Classroom Management

Verhaltensskala

| L1

J Eigensicherung in Konfliktsituationen

Sonstiges:

Seite 2 von 4
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6. Sonderpddagogische Elemente
Wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

| | Forderziele

| | Férderplanung

| | AO-SF Verfahren

|| Lese-/ Rechtschreibférderung
| | Lemstrategien

D LifeKinetik (7Train4Brain)

| ] Sonstiges:

Allg. Fortbildungen

Bedingt durch unterschiedliche Aufgaben und Funktionen gibt es u.U. individuell zu erneuernde
Fortbildungen

7. Periodisch wiederkehrende Fortbildungen
Waéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

| | Erste Hilfe (alle 2 Jahre)

D Rettungsfahigkeit oder DLRG (alle 4 Jahre)
| | Lehremat

| | Gleichstellungsbeauftragte

| | Sonstiges:

8. Verschiedenes
Wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

|| Genderfragestellungen

| Drogenmissbrauch
Erlebnispddagogik
Tauchschein :)

Lehrschein fir Mofaftihrerschein

| IO

Verbesserung eigener Medienkompetenz

Umgang mit sexuellen Ubergriffen

(][

Sonstiges:

I

Ausbau personlicher Bedarfe fiir den Schulalltag

9. Welche zusitzliche Qualifikation strebst du noch an?
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Zudem ergeben sich z.B. durch Neueinstellungen oder prozessbedingte Veranderungen im
Schulprogramm u.U. Bedarfe, welche dann unterjahrig mit dem Lehrerkollegium
abgesprochen und geplant werden missen.

18.4 AUSWAHL GEEIGNETER FORTBILDUNGSANGEBOTE

Zur Fortbildung nutzt die SGS Angebote der Bezirksregierung, des Schulamtes, anderer
Schulen und der Kompetenzteams, der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung,
regionaler Arbeitskreise (Deutsch, Mathematik, Autismus, Férderschule und Beruf) und
Angebote freier Trager. Gezielt |adt die SGS, z. T. in Zusammenarbeit mit anderen Schulen,
Referenten zu ausgewadhlten Themen ein. Dariliber hinaus kommen haufig kollegiumsinterne
Ressourcen zum Einsatz.

Die Sichtung und Informationsweitergabe von Fortbildungen geschieht tiber die
Fortbildungskoordinatoren an der SGS.

18.5 EVALUATION

Um Fortbildungen nachhaltig an der SGS wirksam werden zu lassen, sind folgende Punkte
wichtig:

Die Vernetzung mit dem Schulprogramm muss gegeben sein. Hier stellt die
Bedarfsabfrage eine wichtige Grundlage dar.

Informationen Uber die Inhalte miissen von den Teilnehmern der Fortbildung in der
Lehrerkonferenz vorgestellt werden, um eine moglichst groRe Transparenz fir alle
zu erzeugen.

Seit Sommer 2017 gibt es auch einen online Reflexionsbogen im gesicherten
Bereich der Homepage fiir diese externen Fortbildungen (siehe Kap. 18.5.2) Diesen
sollen die LuL unmittelbar nach der Fortbildung ausgefiillt werden und gelangen
dann beim Versenden des Formulars automatisch liber den Mailverteiler zu jedem
Kollegen. So wird eine maximale Transparenz erreicht.

Schulinterne Lehrerfortbildungen werden online Gber einen eigenen Fragebogen im
Backoffice evaluiert und dokumentiert. Die Evaluation ist fiir die Planung von
anderen Fortbildungen auf den unterschiedlichen Ebenen wichtig.

In Absprache mit der Lehrerkonferenz muss dann konkret tiber eine
Implementierung oder Veranderung auf der Grundlage von den
Fortbildungsergebnissen nachgedacht werden. Dies wird dann in den Protokollen
der Dienstbesprechungen oder Lehrerkonferenzen dokumentiert.

Alle Evaluationen befinden sich auf der Homepage unter:
http://siebengebirgsschule.de/evaluationen/ Kennwort: eva
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18.5.1 Beispielhafte Darstellung des Reflexionsbogens fiir den EHK

Erste Hilfe Fortbildung

Schilf durch Kompetenzen im Kollegium

o~ PN ~
— N / N e AN
74 \ ' d ‘ ) N~
w— x —

Evaluation an der SGS

1. Meine Erwartungen an die Fortbildung wurden erfiillt.
Markieren Sie nur ein Oval.

)

titvolzu () () () ( () () tiftnichtzu

2. Mit der Organisation der Veranstaltung war ich zufrieden.
Markieren Sie nur ein Oval.

titvolzu () C ) () () () () tiftnichtzu

N e oo ___/ =" .

3. Die Thematik ist fiir mich als Lehrkraft wichtig.
Markieren Sie nur ein Oval.

titvolzu () () () () () () tifitnichtzu

4. Die Zusammenstellung der Inhalte ist gelungen.
Markieren Sie nur ein Oval.

77 N T = - o\ s

tiftvollzu () () C ) () () tiftnichtzu

Seite 1von 4
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10.

. Die Veranstaltung war methodisch gut gestailtet.

Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

tiftvollzu () (;, Q (j (_) D)

. Die Anforderungen an mich waren angemessen.

Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

trifft voll zu @ C Q Q‘ O Q

Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

tvolzu ) (O O O O O

. Der Referent war fachlich kompetent.

Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

trifft voll zu (:\; C) & 2 Q Q C)

. Der Referent ging auf meine Fragen und Einwénde ein.

Markieren Sie nur ein Oval.
1 2 3 4 5 6
trift voll zu . C . D) C) CD)

Die Veranstaltung war effizient gestaltet.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

titvolzu () O O O O O

trifft nicht zu

trifft nicht zu

. Der Fortbildungsstoff ist fiir mich im schulischen Alltag einsetzbar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

Seite 2 von 4
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Die Veranstaltung war fur mich ein Kompetenzgewinn.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6
tiftvolzu () () () () () () tifitnichtzu

Ich hatte die Méglichkeit gelerntes auch an Praxisbeispielen zu testen.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

trifft voll zu (: C ) ) ) Q trifft nicht zu

P

Die eingesetzten Materialien waren sehr hilfreich.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

triftvollzu (D) (OO OO (O (O tiftnichtzu

S .

Unter den Teilnehmern herrschte eine gute Arbeitsatmosphére.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

D € 2

tiftvollzu () () () () () () tiftnichtzu

Die Fortbildung hat mich motiviert, die angebotenen Inhalte in meinem Unterricht
einzusetzen.

Markieren Sie nur ein Oval.
1 2 3 4 5 6
tiftvollza () () () () () () tiftnichtzu

Eine weiterfiihrende Fortbildung zu diesem Thema wiirde ich mir wiinschen.
Markieren Sie nur ein Oval.

1 2 3 4 5 6

trifft voll zu (_\/ CH ) () () () tiftnichtzu

Seite 3 von 4
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17. Ich habe noch folgende Anregung

18.5.2 Reflexion von externen Fortbildungen einzelner LuL

/ Schul-
“ anmeldung
Bitte dieses Formular unmittelbar nach einer externen Fortbildung ausfillen. Euer Formular

N N - - - . FORMULARE FOR ELTERN UND
geht beim versenden automatisch an alle Kolleginnen und Kollegen, so dass wir eine optimale ., .«

Informationsweiteleitung haben. 0 Formulare
Dein Name (Pflichtfeld) OMLINE LERNEN
| .
7-cLearning

Deine E-Mail-Adresse (Pflichtfeld)

Titel der Fortbildung

9 .0 duolingo

Jahrgangsiibergreifender
Forthildung wurde durchgefihrt von: 7-eKurs an der SGS

Datum der Forthildung KREATIVIERENDE & DENKEN

S5 .mm. 3333 I
1Traing @
% =Brain

Dauer der Forthildung

Bezug zum
| 1> Kinetik
e Kineti
Wie wilrdest du die Durchfiihrung der Fortbildung bewerten Gohinrtraining mit Bewagung
O sehrgut Dlgut [ befiedigend [ ausrs u] u} "
Wie wirdest du den Inhalt der Fortbildung bewerten
sehrgut 00 gu O jedi O i ] ] i m} BERUFIORIENTIERUNS
Wiz hoch schitzt du die Relevanz der Forthildung fir das System 2in SchillerFirmen
bancige Barufsorientierun
sehrhoch [ noch (1 teiiweise (1 kaum O keine O e R
Was sollen wir davon am System umsetzen A '.r“".-
Orientierung

S.Bank

INFOE DER ARBEITEABENTUR

Was schidgst du als nachsten Schritt wor

portal 2uf perufsorientierung

'DAS BRINGT MICH WEITER!

ERKLARVIDEG ZUM
EEHULPLANER

Schulplaner
Lehrfilm

Weitere Mit

LE3EFROJERT
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18.6 ORGANISATORISCHES

Uber die Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme erhalten die Lehrkréfte der
Siebengebirgsschule vom Fortbildungstrager einen Nachweis. Bei
Informationsveranstaltungen mit schuleigenen Referent/innen oder bei
FortbildungsmaRnahmen, die in Kooperation mit anderen Schulen durchgefiihrt werden,
erhalten die Teilnehmer/innen eine Teilnahmebescheinigung der SGS oder des
entsprechenden Verbandes/Institutes, (iber den die Fortbildung lief.

Zur schulinternen Dokumentation der Fortbildungsaktivitaten erhalten die
Fortbildungsbeauftragten von den Lehrkraften, die an Fortbildungsmalinahmen
teilgenommen haben, einen Nachweis fiir die Personalakte.

Die Abrechnung von Fortbildungskosten erfolgt in Zusammenarbeit mit den
Fortbildungsbeauftragten und der Sekretarin. Die Buchhaltung (iber das Fortbildungsbudget
wird vom Sekretariat in Abstimmung mit den Fortbildungsbeauftragten fortlaufend in FBON
dokumentiert.

Die Fortbildungskoordination wird zur Zeit von Herrn Baumer und Frau Petz Gbernommen.
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18.7 BEDARFSANALYSE FUR DAS SCHULIAHR 2016/17 unD 2017/18
Es folgt das Ergebnis der Bedarfsanalyse fiir das Schuljahr 2016/17 und 2017/18, welche Ende Mai

2016 abgefragt wurde.

Die Abfrage ermittelt mogliche Fortbildungsbedarfe, die sich mittelfristig ergeben. Die
unterschiedlichen Bedarfsmoglichkeiten werden dabei in verschiedenen Abschnitten abgefragt. Nicht

alle Fragen und Bereiche miissen dabei von jedem beantwortet werden.

Eine Planung der mittelfristigen Fortbildungsprogramme erfolgt dann mit dem Kollegium auf der

Basis dieser Daten.

Unterrichtsentwicklung

Deutsch [Facher und deren Bereiche]

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

45 6,0

Mathe [Facher und deren Bereiche]

Methodik |
Didaktik
wa

AU

BK

WQ=Weiterqualifizierung / AU=Anfangsunterricht /BK= Beurteilungskriterien (Leistungskonzept)

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

NS W N

N = W &~ @

12.5%
18.8 %
18.8 %

6.3 %
43.8 %

44.4 %
222 %
16.7 %

56 %
1.1 %
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Englisch [Facher und deren Bereiche]
Methodik 3 20 %
Methodik Didaktik 10 66.7 %
wQ 1 6.7 %

Didaktik
AU 1 67%
wa BK 0 0%
AU
BK
0 2 4 6 8

Sport [Facher und deren Bereiche]

Methodik 4 36.4 %
Methodik | ‘ Didaktk 3 27.3%
Didaktik wa 2 18.2%
AU 0 0%
e BK 2 182%

AU

BK

0 1 2 3

Musik [Facher und deren Bereiche]
Methodik 3 33.3%

vorcs. | Dissdk 0 0%

sz WQ 3 333%
Didaktik
AU 3 333%
e BK 0 0%
AU
BK
0,0 05 1,0 15 20 25
Kunst [Facher und deren Bereiche]
Methodik 3 33.3%
Methodik Didaktik 3 33.3%
o wa 1 11.1%
Didaktik
AU 1 111%
" BK 1 11.1%

AU

BK

20 25
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Arbeitslehre / Wirtschaft [Facher und deren Bereiche]

Methodik
Didaktik
wa

AU

BK
0,0 05 1,0 1.5

Computerunterricht [Facher und deren Bereiche]

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Religion [Facher und deren Bereiche]

Methodik
Count: 2
wa
AU
BK
0,0 0.5 1,0 1,5

Geschichte [Facher und deren Bereiche]

Methodik
Didaktik
wa

AU

BK

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

N © 2 NN

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

O N & &N

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Methodik
Didaktik
wQ

AU

BK

28.6 %
28.6 %
14.3 %

0%
28.6 %

16.7 %
33.3%
33.3%
16.7 %

O A A AN

0%

40 %
20 %
20 %
20 %
0%

50 %
25%
25%
0%
0%
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Erdkunde [Facher und deren Bereiche]

Methodik

Didaktik

waQ

AU

BK

L

0,0 05 1,0 1,5 20 25

Biologie [Facher und deren Bereiche]

Methodik

Didaktik

wa

AU

BK

I

0,0 05 1.0 1.5 20 25

Physik [Facher und deren Bereiche]

Methodik

Didaktik

wa

AU

BK

L

0,0 05 1,0 1.5 20 25

Chemie [Facher und deren Bereiche]

Methodik

Didaktik

waQ

AU

BK

!

0.0 0.5 1,0 15

Zuséatzliche facherb

ich wiirde gerne auf den " ten Stand" des sozi: Trainings gebracht werden (vielleicht auch ir

g For g

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

Methodik
Didaktik
waQ

AU

BK

rhalb der Facher Sport/Ethik/Deutsch)

o O N W N

o = N W -

O A AN -

28.6 %
429 %
28.6 %
0%
0%

14.3 %
42.9 %
286 %
14.3 %

0%

20 %
40 %
20 %
20 %

0%
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Sonderpadagogische Schwerpunkte

Diagnostische Verfahren zur
Leistungsdiagnostik (Mathematik) 10 43.5%
Leistungsdiagnostik (Deutsch) 7 304%
Intelligenzdiagnostik 6 26.1 %
Leistungsdia... Personlichkeitsentwicklung 11 478 %
Intelligenzdia... Schuleingangstestung 2 8.7 %
Sprachtests 7 304%
Konzentration 6 261%
Anstrengungsvermeidung 14 60.9 %
Sprachtosts Angst 5 21.7%
Konzentration Sonstige 1 43%

Leistungsdia...

Personlichkei...

Schuleingan...

Anstrengung...

Angst|

Sonstige

0,0 35 7.0 10,5

Umgang mit Herausforderndem Verhalten durch

Lions Quest 4 19 %
; Coolness-Training 9 429%
Honectio Life Space Crisis Intervention (LSCl) 5 23.8%
Coolness-Tr... Sozialtraining 8 38.1%
Life Space C... Kommunikative Konfrontation 12 57.1 %
Sozialtraining Classroom Management 2  95%
i Verhaltensskala 2 95%
Kommunikati...
Eigensicherung in Konfliktsituationen 7 333%
SO ..+ Sonstige 1 48 %
Verhaltenssk...
Eigensicheru...
Sonstige
0,0 25 50 75 10,0

Sonderpadagogische Elemente
Forderziele 2 8.3%
Forderplanung 5 208%

Forderziele
AO-SF Verfahren 6 25%
S Lese- / Rechtschreibférderung 10 41.7 %
AO-SF Verfa... Lernstrategien 13  54.2%
Lese- / Recht... LifeKinetik (7TraindBrain) 13 54.2%
Larnstrategien Sonstige 0 0%

LifeKinetik (7...

Sonstige

0 3 6 9 12
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Allg. Fortbildungen

Periodisch wiederkehrende Fortbildungen

Erste Hilfe (alle 2 Jahre) 16 100 %
Erste Hilfe (a... Rettungsfahigkeit oder DLRG (alle 4 Jahre) 11 688 %
Lehrerrat 4 25%

Rettungsfahi...
Gleichstellungsbeauftragte 1 6.3%
Lotkemat Sonstige 0 0%
Gleichstellun...
Sonstige
0 4 8 12
Verschiedenes

Genderfragestellungen 2 10%

Drogenmissbrauch 6 30%
Erlebnispadagogik 15 75%
Tauchschein :) 3 15%
Erlebnispada... Lehrschein fiir Mofafuhrerschein =~ 1 5%
Verbesserung eigener Medienkompetenz 12 60 %
Umgang mit sexuellen Ubergriffen 6 30%
Sonstige 1 5%

Genderfrage...

Drogenmissb...

Tauchschein :
Lehrschein f...
Verbesserun...

Umgang mit...

Sonstige

0,0 35 70 10,5 14,0

Ausbau persoénlicher Bedarfe fiir den Schulalltag

Welche zusitzliche Qualifikation strebst du noch an?

Trainer C Breitensport Reiten

Ich wiirde gerne zur Beratungslehrerin ausgebildet werden. Ich méchte gerne mit Schiilern mehr im Bereich der Theaterpadagogik oder dem Bereich Musik und Kunst machen. Ich fande es
toll, Elterntrainings anbieten zu konnen. Ich wiirde gerne wieder (mehr) mit update zL rbeiten und Workshops oder AGS zum Thema Drogenmissbrauch (etwa mit MOVE) anbieten

und eine engere Vernetzung mit der Polizei und/oder anderen Beratungssystemen aufbauen wollen. Ich fande es gut, wenn ich/unsere Schule mehr zum Thema "Fliichtlinge" und deren
Beschulung ( im Angesicht der doch rechtsgerichteten Meinung vieler unserer Schiiler) beisteuern knnte.

Umgang mit schwierigen Schiilern; Musik

B k (sy h, kooperativ...)

Fortbildungen im Bereich therapeutisches Reiten

Deutsch als Zweitsprache, Differenzierung/ Unterrichten von Schilern mit wenig Deutschkenntnissen
Hundgestitzte Padagogik , Einsatz eines Schulbesuchshundes

Im Bereich SQ und im Fach Musik

Musik fiir die Primarstufe, Ethik, Religion, Tanz

Systemische beratung

Ich wiirde gerne eine Er

bildung zur Verb g meiner method./didaktischen Kompef im Bereich Englisch Sek | besuchen, weiterhin in Bezug auf erste Hilfe alle nétigen
Fortbildungen wahrnehmen.
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Die Bedarfsanalyse und Auswertung erfolgt online, so dass

die Abfrage nach der ersten aufwendigeren Einrichtung

jahrlich effizient durchgefiihrt werden kann.

Ergebnisse der Bedarfsanalyse sind tber den

nebenstehenden QR Code direkt zu erreichen.
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18.7.1 Zusammenfassende Bedarfsanalyse aus dem Schuljahr 15/16

LT
o .

{ ANNH

SHT I e e

DONNTIDIMINISLHOIMYILNN = 143ZNOY

AL
NO3QIa MLSONDVIQIITHHISLHIIY !l MILSONDVIa
28V-) YILSONDVIGZNIDITIINI  J°
NO3QIa
IDV4INOH
N3Ia3Iw
WINVId¥I0N04
1¥HId-28V _ :
1V¥HIdIHLYW _ NIWYO411¥1d mUm 19p ue Q.H\m.-ﬁ
—— G, Bunmiwiasajiepaq
~sbunpjiquoy
NOLLNAWAINI | s3 o
—_— ) NIONMNOIS-N $
NOLLN3AYYd

N3IDITIOX IN3N

NIWHOLLYTd-1INYILNI

NINILNOY

LIINDIHYASONNLLITY

T pjundiaun 347IH 315%3

..... ONINIVELNIQOHL13INW

0.

L1d43ZNON *

.
.

ureigpures) /
Raovianne %
2 .
0 u%
o A
s NIONNTODIMLNG

LdIZNOMTNHOS DNNYILLNIHOSINHIS 130315

JINIWNUELSNI FHISIDODVAYd

ONNZLINYIA

UOSONMIEIMLIW YALIVALANVIFI401SHHYAID

1VENIEHIT

313



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

18.8 FORTBILDUNGSMARNAHMEN IM SCHULAHR 2015/2016

Vernetzung mit

Zeitraum Teilnehmer Leitung Kosten
Schulprogramm
wochentl. Einfliihrung / Lernplattformen Jeweils ein Kollege SGS Medienkonzept Frau Kreuzer -—-
mittwochs Mathepirat, Antolin, ABC-Pirat
07./14./21. Durchfiihrung und Grundlage der | Gesamtes Kollegium SGS Lese-Rechtschreiblehrgang, Frau Bilinski -—-
Sep.15 Rechtschreibdiagnostik / Umgang Winterstr. Deutschférderung, LOS Bonn
mit Dideon Deutschdiagnostik
18./19.Sep.15 Paddogseminar Frau Wiewecke Hundgestlitzte Padagogik 150€
Frau Granderath
28. Sep. 15 Methodentraining in der Unterstufe der Burgschule | Unterrichtsentwicklung Britta Hussong Teilkosten
Primarstufe WinterstraRe 281€
(Ergebnissicherung der
vorrangegangenen drei
Halbtagesveranstaltungen).
Okt. — Dez. Vernetzung des Konzeptes der JGS | Oberstufe SGS Berufsorientierung Fr. Petz, -
jeweils und SGS Venner Str. Fr. Granderath
mittwochs
05.-12. Okt. 15 | Skileiterschein - Herr Baumer Stubaital Sportkonzept bzw. Sports /Bezreg. | Anteil
Pflichtbescheinigung zur Klassenfahrten 500 €
Durchfiihrung von Schulskifahrten
23. Okt. 15 LifeKinetik bzw. 7Train4Brain Gesamtes Kollegium SGS Sportkonzept (7Train4Brain) Hr. Baumer -
12 Uhr-17 Uhr Einfiihrung in die Grundlagen Winterstr. Schwammborn
Lifekinetik
Coach
30. Okt. 15 Erste Hilfe Ausbildung Gesamtes Kollegium SGS Pravention Fr. Falkenstein -
9.00-17.00 Uhr plus OGS-Mitarbeiter | Winterstr. Hr. Bartsch
Hr. Baumer
Herbst Grundlagenfortbildung Lehrerrat Frau L6hr Mitwirkungsorgane
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Zeitraum

Vernetzung mit

Leitung

Kosten

Schulprogramm

8. Dez. Informationsveranstaltung: Neue Kolleginnen und | GS Umgang mit Stérungen - Herr Baumer -
13.30 Uhr- Pravention und Intervention bei Kollegen an der SGS: Rheinbach | Ziel ist die Implementierung
17.00Uhr Stérungen im Unterricht Frau Geuer, Frau der Kerngedanken in den
Krdamer, Frau Hasaj, eigenen schulischen Alltag.
Herr Kurth
26. Jan. 2016 Schulhund zur Leseférderung Fr. Wiewecke SGS Leseforderung Fr. Kallenberg -—-
Fr. Granderath Winterstr. (Logopadin)
01. Feb. 2016 Weiterentwicklung des Gesamtes Kollegium SGS Konzept Aullenstellen; Herr Baumer -—-
08-16 Uhr Schulkonzepts (Kleingruppenarbeit) Verhaltensskala; Steuergruppe
Berufsorientierung;
Lese-Rechtschreibforderung;
Sportkonzept;
Evaluation Schul- und
Lehrerplaner;
Leistungskonzept
14./15./16./17 | Rettungsfihigkeit 19 Kolleginnen und SGS u. Sport Hr. Baumer -
Mérz 14-17 Uhr | Inkl. Defi-Ubung Kollegen (siehe Kurflirsten- (DLRG-
11.4. 14-16 Uhr Teilnehmerliste) bad Lehrschein)
2. Mai 2016 Intelligenzdiagnostik mit Hilfe des | Frau Petz K6In Forderdiagnostik Torsten Joél 170€
K-ABC Herr Baumer (Psychologe)
13. Juni 2016 Vernetzung Forderplan- Gesamtes Kollegium SGS Forderplanung; Padagogische | Hr. Baumer -
8.00-16.00 Uhr | Férderziele und Verhaltensskala Instrumente Steuergruppe
04. Juli 2016 7Train4Brain Gesamtes Kollegium SGS Sportkonzept (7Train4Brain) Hr. Baumer
13.-16 Uhr Weiterfiihrung der Grundlagen LifeKinetik
Coach
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18.9 FORTBILDUNGSMARNAHMEN IM SCHULJAHR 2016/2017

Zeitraum

Teilnehmer

Vernetzung mit
Schulprogramm

Leitung

Kosten

15.03./26.04./ Grundlagen eines Frau Falkenstein Koln SIC KT Team -—-
31.05.2016 kompetenzorientierten
Unterrichts im Fach
Hauswirtschaft in 3 Modulen
15.03./29.03./ Naturwissenschaften — giftige Frau Niedt Koln SIC KT Team -—-
31.05.2016 Stoffe im Mineralwasser
27.06.2016 Musikfortbildung-Gitarrenkurs Frau Niedt Bonn SIC KT Team -—-
30.08.2016 ABB Fortbildung Frau Karpati ZsFL -—-
Siegburg
15.09.2016 Einfliihrung/Lernplattformen Gesamtkollegium SGS Medienkonzept -—-
Mathepirat, ABC-Pirat
Sept.-Dez. 2016 | Konferenzen zu Gesamtkollegium SGS SIC Herr Baumer -—-
Standardvereinbarungen fiir das
schulinterne Curriculum:
Musterklassenarbeiten,
Leistungsprofilbégen,
Erwartungshorizont
05.10.2016 Mathematik — Férderdiagnostik Herr Schmitter Koln Diagnostik, Forderdiagnostik Zentrum far -—-
Frihférderung
05.10.2016 Lehrerratsfortbildung Frau Lohr, Herr Prinz Mitwirkungsorgane GEW -
Okt. und Dez. Sport — fit for future Herr Langel, Frau Lohr | DAK Sportforderkonzept an der
2016 SGS
02.11.2016 Einfiihrung Lernplattform Antolin, | Gesamtkollegium SGS Medienkonzept Frau Kreuzer -
Duolingo Englisch
17.11.2016 CID Frechen Berufsbildungswerk Frau Petz Frechen Berufsbildungskonzept CJD -
17.11.2016 Arbeitskreis ES Schulen Frau Petz Diren Leistungskonzept IfL MUhlheim -

316



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES)

Zeitraum

Teilnehmer

Vernetzung mit

Leitung

Kosten

Schulprogramm

23.11.2016 Wie lasst sich psychische Frau Petz Verbund- Leitlinien fur den Umgang mit | Prof. Griinke -
Widerstandsfahigkeit bei schule herausforderndem Verhalten
Risikokindern im U. aufbauen? Bornheim
07.12.2016 Nutzung der MyCloud/LDC fiir PC Gesamtkollegium SGS Medienkonzept Frau Kreuzer -
Raumnutzung
08.12.2016 Datenschutz Herr Baumer Medienkonzept Datensch. Bonn | ---
Jan. und Mai Schwierige Kinder — schwierige Frau Lenz Essen Leitlinien fur den Umgang mit | GEW 190€
2017 Klassen herausforderndem Verhalten
13.03.2017 Lernen lernen Gesamtkollegium SGS Leistungskonzept VB lernen.ev -
06.04.2017 Umgang mit Unterrichtsstérungen | Von Marcard, SGS Leitlinien fir den Umgang mit | Herr Baumer -
— schulinternes Konzept fiir neue Wyborny, Lenz, herausforderndem Verhalten
Kollegen Kolzer., Nordmann,
Geuer, Kramer
16.05.2017 ABB Fortbildung Frau Kramer, Frau Petz | ZsFL Frau Braun -
Siegburg
17.05.2017 Arbeitskreis LE Schulen Herr Baumer, Frau Leistungskonzept IfL MUhlheim -—-
Petz
08.06.2017 Suchtprivention/update — Herr Schmitter Update Medienkonzept Pravention M. Ammelung -
Einfiihrung in die Bonn
Medienabhangigkeit
26.06.2017 Einfiihrung in den Umgang mit der | Gesamtkollegium SGS Sportforderkonzept an der Herr Weick -—-
Slagline SGS
14.-15.06.2017 | Gefahrenstoffe Herr Henning Pravention -
Regelmalige VK Klassen Informationsaustausch | Frau Lenz Bonn DAZ-Konzept Frau Neyers ---
Teilnahme und Vernetzung
Regelmalige Teilnahme an den Arbeitskreisen Frau Petz, Herr Weick | ---- Berufsbildungskonzept -
Teilnahme Schule/Beruf
Regelmalige Forderschulen/Berufsorientierung | Frau Petz, Herr Weick | Bonn Berufsbildungskonzept -
Teilnahme /KAoA
20.06.2017 Stressreduktion bei Schiilern Herr Schmitter Bonn Suchtpravention Update -
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18.10 ERSTE ANGEDACHTE FORTBILDUNGSPLANUNG FUR DAS SCHULUAHR 2017/18

Vernetzung mit
Schulprogramm
Implementieren von Erkldrvideos | Gesamtkollegium SGS Achim Baumer -—-
auf der 7elearning Seite

Zeitraum Teilnehmer

Leitung Kosten

Medienkonzept (Kap. 14),
Leistungskonzept (Kap.4)
Selbstorg. Lernen (Kap.
5.13.2)

Frau Kreuzer -
Herr Baumer

Fortbildungsreihe zu Gesamtkollegium SGS
Computerthemen aus SIC bzw.
Medienpass
Fortbildungsreihe: Digitale SGS Herr Baumer -—-
Werkzeuge fiir Lehrer
Onlinediagnose -—-
Lernserver Foérderdiagnostik (Kap. 9.3) -—-
Intelligenzdiagnostik K-ABC Frau Lenz, Frau Petz -
Aufbau: Classroom-Management
Umgang mit Stérungen Neue Lehrer (SGS) SGS Achim Baumer -—-
Autismus
AD(H)S
Lubo aus dem All LuL- Primar aus SGS SGS

Leitlinien fiir den Umgang mit

herausfordernden Verhalten Heilpadagoe. o

Akademie Koln

Konfrontative Gesprachsfithrung
Sexualisierte Gewalt

Suchtpravention (neue Medien) Gesamtkollegium / Suchtprivention Medienzentrum

Eltern Bonn
Erste Hilfe Gesamtkollegium Herr Sieber
Frau Falkenstein
Sanitatsdienst an der Schule Herr Sieber Berufsbildungskonzept
Frau Falkenstein Kap.12

Schiilerfirmen Kap. 12.2
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Vernetzung mit

Zeitraum Teilnehmer
Schulprogramm

Leitung

Hauswirtschaft

Fachdidaktik Mathematik (Primar-
und Sekundarstufe)

Fachdidaktik Englisch

Revision Lese- Primarstufe
Rechtschreiblehrgang
Chemie-Fortbildung Gesamtes Kollegium SGS Uwe Wackers -
Leistungskonzept (SIC) (VCI NRW)

Fachdidaktik Sport
Selbstgesteuertes Lernen Gesamtkollegium
Methodentraining

Fachdidaktik Musik
Fachdidaktik Kunst
Zieldifferente Unterricht Gesamtkollegium
Effektiver Unterricht im F6-LN
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20 KONZEPT DER KLASSENFAHRTEN UND WANDERTAGE

20.1 EINLEITUNG

Im Selbstverstandnis der Siebengebirgsschule werden Schulwanderungen und -fahrten als ein
unverzichtbarer Baustein der Bildungs- und Erziehungsarbeit angesehen.

Die Starkung der sozialen Bindungen innerhalb der Klasse und zum Klassenlehrer bzw.
Klassenlehrerin ist bei den Wandertagen und Klassenfahrten maligebliches Ziel. Gerade an einer
Forderschule im Verbund LES spielt die Beziehungsarbeit eine entscheidende Rolle, um
erfolgreich an den Zielen, wie sie im Schulprogramm beschrieben sind, arbeiten zu kénnen.

Klassenfahrten und Wandertage gehdren somit zum padagogischen Gesamtkonzept der
Siebengebirgsschule. Daher ist die Teilnahme der SuS an diesen Fahrten verpflichtend. Sie
konnen nur in Ausnahmefallen aufgrund wichtiger Umstdande und nur nach Ricksprache und
Zustimmung der Schulleitung von diesen Schulveranstaltungen befreit werden. Fir diese SuS
besteht natdrlich in der Zeit der Fahrten und Wandertage Schulpflicht, an denen sie individuell
erarbeitete Lernpakte, inklusive der dazu gehorigen Hausaufgaben, erarbeiten missen.

Die Durchfiihrung einer Klassenfahrt hat immer Vorrang vor klassentibergreifenden Fahrten.
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20.2 PLANUNG DER FAHRTEN

Die Planung der Klassenfahrten orientiert sich an den Richtlinien fiir Schulwanderungen und
Schulfahrten (Wanderrichtlinien — WRL — Rd.Erl. des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
vom 19.3.1997 [BASS 14-12 Nr. 2] — seit 26.04.2013 durch Anderungserlass: ,Richtlinien fiir
Schulfahrten®).

Bei der Planung von sportlichen Unternehmungen mit einem erhdhten Sicherheitsrisiko missen
unbedingt der Runderlass ,Sicherheitsférderung im Schulsport” vom 30.08.2002, die
»Sicherheitsvorschriften fur das Schwimmen im Rahmen des Schulsports” sowie die
»Erldauterungen und Empfehlungen zur Sicherheitsférderung im Schulsport” (Heft 1033 der
Schriftenreihe ,Schule in NRW“) beachtet werden!

Zudem legt die Schulkonferenz ein Fahrtenprogramm fiir das jeweilige Schuljahr fest, durch das
die Kostenobergrenze bestimmt wird.

Klassenfahrten miissen mit den Erziehungsberechtigten im Vorfeld besprochen und geplant
werden. Eine Fahrt kann nur mit Zustimmung der Klassenkonferenz beantragt werden.

Unmittelbar im Anschluss an den Beschluss zur Klassenfahrt miissen alle Eltern eine
rechtsverbindliche Anmeldung zu der Klassenfahrt unterzeichnen.

Dabei muss auf die Mdglichkeit, eine Reiserlicktrittsversicherung abzuschlieBen, hingewiesen
werden.

Vertrage mit Beforderungs- und Beherbergungsunternehmen werden im Namen der Schule und
nicht im eigenen Namen von Lehrern oder Eltern geschlossen.

Der Schulleiter genehmigt mit der Unterzeichnung des Antrages auch die Dienstreise der
Fahrtleiter/in und weiterer Begleitpersonen.

Fiir den Antrag auf Genehmigung als Schulveranstaltung und die Dienstreisegenehmigung ist
ausnahmslos das offizielle Formblatt zu verwenden.

20.3 KOSTEN

Klassenfahrten tber 150€ Schiilerkosten miissen mindestens ein halbes Jahr vorher angekiindigt
und bei der Schulleitung beantragt werden, damit sich die Erziehungsberechtigten auf die Kosten
einstellen kdnnen. Spatestens jedoch bis zum 1. November sind diese fiir die Beantragung einer
Klassenfahrt im nachsten Kalenderjahr zu beantragen. Nur so kdnnen Reisekostenerstattungen
verlasslich geplant und zugesichert werden. Alle anderen Klassenfahrten mussen mindestens
sechs Wochen vorher beantragt werden.

Da der finanzielle Aufwand fiir eine Klassenfahrt kein Grund sein darf, dass SuS nicht teilnehmen
konnen, sollten die Kosten moglichst gering gehalten werden. Aktivitaten vor Ort sollten daher,
wenn moglich, durch Eigenleistung geplant und durchgefiihrt werden.
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Auf der Fahrt missen taglich gemeinsame Aktivitaten stattfinden, die auch kulturelle, sportliche,
kiinstlerische, musikalische o. a. Bildungsschwerpunkte beinhalten. Bei der Planung sind die SuS
unbedingt mit einzubeziehen.

Hieraus entsteht ein Programm, welches verbindlich bei der Beantragung zur Klassenfahrt der
Schulleitung vorzulegen ist.

Die Kostenobergrenzen fir die Fahrten liegen pro SuS bei:

Tagesausfliige bis zu einem Betrag von 90€
Klassenfahrten von maximal 3 Tagen bei 160€
Klassenfahrten von maximal 5 Tagen bei 300€
Ski- und Sportfahrten von mind. 5 Tagen bei 390€

By By By B

Bei den Kosten handelt es sich um den Eigenanteil pro SuS ohne Taschengeld.

Diese Kostengrenzen werden jahrlich von der Schulkonferenz festgelegt.

20.4 PLANUNG VON WANDERTAGEN UND UNTERRICHTSGANGEN

Wandertag und Unterrichtsgange sind je nach Umfang, ebenfalls deutlich im Voraus zu planen.
Zur Beantragung der Wandertage und Unterrichtsgange gibt es im Backoffice der Homepage ein
extra Onlineformular mit allen relevanten Punkten.

20.5 DURCHFUHRUNG DER FAHRT

Auf allen Fahrten und Wandertagen gelten selbstverstandlich die Schulregeln der SGS. Die
begleitenden Lehrer haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Regeln angemessen beachtet werden.
Mit den Erziehungsberechtigten muss im Vorfeld besprochen sein, dass Drogen- und
Alkoholmissbrauch nicht geduldet werden. Bei Zuwiderhandeln steht es der verantwortlichen
Lehrkraft zu, den SuS auf Kosten der Erziehungsberechtigten nach Hause zu schicken. Dies jedoch
nur nach vorheriger Absprache (z. B. telefonisch) mit den Erziehungsberechtigten, auf welchem
Weg und wann der Schiiler transportiert werden soll. Diese Regelung ist im Formular der
rechtsverbindlichen Anmeldung zu berticksichtigen.

Bei mehrtagigen Klassenfahrten ist in der Regel eine weitere Begleitperson mitzunehmen. Bei
geschlechtsgemischten Klassen sind auch geschlechtsgemischte Begleitungspersonen
einzuplanen. Dieses Konzept wird durch die Schulkonferenz auf Vorschlag der Lehrerkonferenz
beschlossen, regelmiRig evaluiert und eventuellen gesetzlichen Anderungen angepasst.
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20.6 Sprachausflug nach England

Seit dem Schuljahr 2012/2013 bieten wir flir unseren Qualifikationszweig spezielle, verpflichtende Kurse
im Nachmittagsbereich an, welche lber das 1000 Schule Programm finanziert werden. Hierzu zdhlen auch
die Englischkurse mit Fachlehrern fir die dlteren Qualifikationsklassen. Diese Kurse sind mit dem
Englischunterricht im Vormittagsbereich vernetzt und stellen eine gewinnbringende Erganzung dar. In
diesen Stunden steht der aktive Umgang mit der englischen Sprache deutlich im Vordergrund. Aus diesem
Unterricht erwachsen ist das Konzept fiir eines optionalen, jahrlichen Tagesaufenthalt nach England. In
Uberschaubarer Klassenstarke kénnen so die SuS das Land live erleben. Folgend ist ein typisches

Programm fiir diese Fahrt aufgezeigt.

Verbundschule LES

SIEBENGEBIRGSSCHULE  § 81 A i3 ﬁ" ﬁ

Klassenausflug London

Termin: 27.06.2017

ca. 7 Uhr: Ankunft London Stansted Airport

ca. 9 Uhr Ankunft Liverpool Station, Beginn Sightseeing- Rundgang 1
e Tower of London — Schiilerreferat in englischer Sprache
e Tower Bridge — Schiilerreferat in englischer Sprache

e HMS Belfast — Schiilerreferat in englischer Sprache

Weiterfahrt per Tube Richtung Westminster — Rundgang 2
e Big Ben — Schuilereferat in englischer Sprache
e Houses of Parliaments — Schilererferat in englischer Sprache

e Westminster Abbey — Schilerreferat in englischer Sprache

ca. 13.30 Uhr Mittagspause St. James Park

e Buckingham Palace — Schiilerreferat in englischer Sprache

ca. 15 Uhr Weiterfahrt per Tube Richtung Camden Market — Rundgang 3 (selbststandig)

e Mdglichkeit Souvenirs zu kaufen in Kleingruppen

ca.16.30 Uhr Rickfahrt mit der Tube Liverpool Station, Flughafen
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21 GENDERKONZEPT

Zur Begriffsklarung (Gender-Mainstreaming)

Der Begriff Gender stammt aus dem Englischen und hat sich in Deutschland als Fachbegriff
eingeburgert. Wahrend im Deutschen mit dem Wort Geschlecht das biologische Geschlecht
gemeint ist, wird im englischsprachigen Raum zwischen ,sex” und“ gender” unterschieden:

»Sex“ beschreibt das biologische Geschlecht mit all seinen physiologischen Merkmalen, ,Gender”
dagegen das politisch, sozial und kulturell gepragte Geschlecht sowie die Geschlechterrollen.
Gender wird auf dem Weg der Sozialisation erlernt, ist gesellschaftlich strukturiert und somit
beeinfluss- und veranderbar. AuBerdem umfasst der Begriff Gender die Vorstellung davon, was
typisch weiblich und typisch mannlich ist.

Der englische Begriff Mainstreaming bedeutet tGbersetzt ,Einbringen in den Hauptstrom®.
Gemeint ist hier das Einbringen einer inhaltlichen Perspektive.

Gender-Mainstreaming ist somit als Aufgabe bei allen Entscheidungen und Prozessen in der
Schule zu verstehen und bezeichnet die Strategie, die Gleichstellung von Madchen und Jungen
bzw. Frauen und Mannern zu einem wichtigen Ziel in allen Gestaltungs- und
Entscheidungsprozessen zu machen. Madchen/Frauen und Jungen/Manner sollen in ihrer
Unterschiedlichkeit wahr- und ernst genommen werden.

21.1 LEITZIELE

Da es aufgrund der Geschlechterrollen immer noch Bevorzugungen und Benachteiligungen gibt,
soll auf einen gleichberechtigten Umgang mit Schiilerinnen/Lehrerinnen und Schiilern/Lehrern
hingewirkt werden.

Die Institution Schule hat die wichtige Funktion, die gegenwartigen Einstellungen und
rollentypischen Ansichten bewusst zu machen, um die Emanzipation der Geschlechter in unserer
Gemeinschaft zu férdern (aus: Richtlinien und Lehrplane fir die Sekundarstufe 1 — Férder- und
Hauptschule).

21.2 HANDLUNGSFELDER AN UNSERER SCHULE

Unterrichten unter Gender-Aspekten

Die Unterrichtsinhalte sollen moglichst so ausgewahlt werden, dass sie zur kritischen
Auseinandersetzung mit den Geschlechterrollen anregen. So kann beispielsweise im
Deutschunterricht darauf geachtet werden, dass die Themen der besprochenen Lektiren sowohl
Jungen als auch Madchen ansprechen oder abwechselnd eines der Geschlechter starker
berlicksichtigt wird. Naheres regeln die schulinternen Lehrpléne der Facher.
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Die Fachkonferenzen achten daher darauf, dass:

Unterrichtsinhalte gleichermaBen Madchen und Jungen ansprechen.
Rollengegenerfahrungen bewusst gemacht werden.

Schilerinnen und Schiler ermutigt werden, sich auch mit geschlechteruntypischen
Themen auseinanderzusetzen.

Unterrichtsinhalte zur kritischen Auseinandersetzung mit den Geschlechterrollen anregen
sollen.

Neue Lehrmittel Geschlechtergerechtigkeit berlicksichtigen werden.

Leistungen frei von madchen- und jungentypischen Verhaltenszuschreibungen gewertet
werden.

In der Leistungserwartung Rollenklischees vermieden werden. So sollte soziales
Engagement nicht nur an Madchen herangetragen werden und technische und sportliche
Anforderungen nicht bevorzugt an Jungen.

Folgende Vorgehensweisen sollen im Unterricht Beriicksichtigung finden:

gleichmaRige Beteiligung von Jungen und Madchen

Bildung von Zufallsgruppen bei der Sitzordnung und bei Gruppenarbeit

gleichmaRige Verteilung von Klassendiensten

unterschiedliches Stérverhalten von Jungen und Madchen hinterfragen und methodisch
auffangen

Ubungen zur sprachlichen Bearbeitung von Konflikten

eine Sprachkultur pflegen, die beide Geschlechter beriicksichtigt

In einigen Fachern finden zeitweise geschlechtsspezifische Unterschiede besondere
Beriicksichtigung:

Biologie: bei den Themen Verhiitung, Monatshygiene, Besuch beim Frauenarzt, ,, weiblicher
Koérper”, Fragen des Sexualverhaltens, ,,mannlicher Korper”

Kunst und Werken: Beriicksichtigung von Madchen- und Jungenthemen

Sport (requldr): Der Sportunterricht findet koedukativ statt, um die Klassengemeinschaft zu
starken und um den Kontakt zum und den Umgang mit dem anderen Geschlecht zu fordern und
zu fordern. In diesen Jahrgangsstufen wird auch die Moglichkeit der reflexiven Koedukation
genutzt.

Sport (Projekte/Epoche): Der Sportunterricht findet getrenntgeschlechtlich statt
(Monoedukation). Hierbei besteht eher die Moglichkeit:

die eigene Geschlechtsidentitdt im ,geschiitzten” Raum zu finden

die jeweiligen Starken und Schwéachen kennen und einschatzen zu lernen

die jeweiligen Gefiihle, Interessen und Bediirfnisse besser kennenzulernen
Probleme, Phantasien und Konflikte zu artikulieren

seine sportlichen Kompetenzen zu erweitern und sportliche Orientierungshilfen zu
erhalten

sich mit tradierten Geschlechterrollen auseinanderzusetzen
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Politik/ soziales Training: Projekt ,Emanzipatorische Jugendarbeit”

Die Madchen nehmen an einem Selbstsicherheitstraining teil (siehe Kapitel 5.8), bei dem sie ihre
Einstellungen und Verhaltensweisen reflektieren und selbstsicheres Auftreten und
Verteidigungsstrategien trainieren.

Die Jungen nehmen an einem Konflikttraining teil, bei dem sie sich mit ihrer mannlichen Rolle
auseinandersetzen und ihre Kommunikations- und Konfliktfahigkeit trainieren.

Pausenangebote erganzen die unterrichtlichen Angebote. Sie schaffen Bewegungsangebote fir
Jungen und Madchen auf dem Pausenhof der Schule (Softbélle, Tischtennisutensilien und
Springseile etc. )

Bei der Berufswahlvorbereitung sollte Folgendes beriicksichtigt werden:

Madchen und Jungen, die Interessen abweichend vom typischen Rollenklischee zeigen,
sollen ermutigt werden, ihre Ziele zu verfolgen.

Beiden Geschlechtern sollten Chancen und Moglichkeiten eréffnet werden,
rollenuntypische Berufsfelder kennenzulernen (u.a. ,Girls'-day” —,Boys'-day*)

Jungen und Madchen sollen lernen, tradierte Lebensentwiirfe zu hinterfragen.

Es sollen Frauen- und Mannerberufe thematisiert werden (u.a. mit ihren Zukunftschancen
Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten).

21.3 SCHULKULTUR IN GENDERFRAGEN

Sprache und Kommunikation: Im Sinne des Gender Mainstreaming muss der Sprachgebrauch
zwischen Schilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern sowie dem gesamten
Schulpersonal frei von sexistischen AuBerungen sein.

Die Schule hat eindeutige Regeln fir den Umgang miteinander festgelegt, fordert diese
konsequent ein und reagiert bei RegelverstoRen direkt.

Paritadt in den Gremien: Eine gleichmaRige Verteilung von weiblichen und mannlichen
Mitgliedern soll in etwa angestrebt werden.

Raum-/ Gebdudegestaltung: Das Aufhdngen von sexistischen Plakaten ist nicht gestattet, ebenso
das Tragen von T-Shirts mit beleidigenden Aufdrucken.

Wir haben ein kollegiales und vertrauensvolles Klima zwischen Lehrerinnen und Lehrern und
dienen so den Schilerinnen und Schilern als nachahmenswertes Vorbild.

21.4 FUHRUNG UND SCHULMANAGEMENT

Schulgesetz, LGG, LBG, ADO und Frauenforderplan bilden die Handlungsgrundlage der
Schulleitung. Bei der Unterrichtsorganisation richtet sich die Schulleitung nach der
»Handreichung zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer”. Dabei werden
Wiinsche und Bediirfnisse von Teilzeitbeschaftigten, die friihzeitig bekannt gegeben werden, im
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Rahmen der Méglichkeiten in einem vertretbaren Verhaltnis bericksichtigt. Es wird dabei auf
proportionalen Einsatz von teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrern in Bezug auf
Pausenaufsicht, Vertretungsstunden, Springstunden, Elternsprechtage, Schulfeste, Projekttage
etc. geachtet. Bei Anderungen gegeniiber Absprachen werden die Betroffenen so frith wie
moglich informiert, damit Zeit zur Organisationsdanderung besteht.

Der Schulleitung und dem Kollegium ist bewusst, dass auch Vollzeitbeschaftigte unter
Umstanden Eltern und pflegende Angehdorige sind. Zur Losung von Problemen im konkreten
Einzelfall sprechen wir miteinander und unterstiitzen uns gegenseitig.

Die Schulleitung fordert gezielt die Entwicklung von Lehrerinnen und Lehrern zur Qualifizierung
fir Fihrungspositionen in der Schule. Dies geschieht im Rahmen transparenter Angebote vor
allem durch entsprechende Qualifizierungsmafinahmen der Bezirksregierung, aber auch durch
bewusste Ubertragung von Verantwortung in Teilbereichen. Schwangerschaften, Elternzeiten
und dhnliche familienbedingte Unterbrechungen der Beschaftigungszeit diirfen sich nicht negativ
auf die berufliche Entwicklung von Lehrerinnen oder Lehrern auswirken!

21.5 PROFESSIONALITAT VON LEHRKRAFTEN

e Die Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Entwicklung und Realisierung
des Gender- Konzepts durch die Reflexion der eigenen Rolle und deren Einfluss auf die
Unterrichts- und Erziehungsarbeit (Intervention bei Benachteiligungen, sensibler Umgang
mit tradierten Rollenerwartungen, Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer
Entwicklungsunterschiede etc.).

e Diese Aufzahlung ist offen und kann erganzt werden. Sie ist Bestandteil des
Schulprogramms.
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22 NACHHALTIG GESUNDE ERNAHRUNG

Die Siebengebirgsschule versteht sich als nachhaltig gesunde Schule.

Die SuS bringen ein Friihstlick von zu Hause mit in die Schule, welches vor Beginn der 1.
Hofpause in einem festen Zeitraum im Klassenverbund gegessen wird. Dabei ist auffillig, dass
mehr als die Halfte der SuS kein, nur ein mengenmaRig unzureichendes oder ein ungesundes
Frihstlick dabei haben. Daher ist es uns ein hohes padagogisches Anliegen, mit den SuS zu

thematisieren, was ein gesundes, vollwertiges, ausreichendes und nachhaltiges Frihstiick

beinhaltet. Dazu gehoren nachhaltige, fair hergestellte und regionale Produkte, die teilweise von

SuS im Hauswirtschaftsunterricht selbst hergestellt werden. In der alltaglichen Umsetzung

arbeiten wir mit regionalen und landesweiten Projektpartnern zusammen.

Konkret sind an der SGS folgende MaRRnahmen im Bereich der gesunden Erndahrung verankert:

Frihstlick im Klassenverbund nach oben genannten Kriterien

Bestellmoglichkeit von Schulmilch (iber eine nachhaltige Schilerfirma

Teilnahme am EU-Schulobstprogramm (bis SJ 2017/18 — neue Bewerbung ist ab
2019/2020 angestrebt)

Bewerbung um das stadtische Friihstlickprogramm fiir SuS aus sozial benachteiligten
Familien ab dem SJ 2018/19

Feste Verankerung der gesunden Erndhrung im SIC mehrerer Unterrichtsfacher
Hauswirtschaftsunterricht nach oben genannten Kriterien

Gesunde Snacks im Schiler-Café an der WinterstraBBe und im Schulkiosk an der Venner
StraBe sowie an den AuBenstandorten

Gesundes Lunch-Paket fiir SuS vom Standort der Venner Strale

Feste Verankerung im Portfolio der nachhaltigen Schiilerfirma Catering
Padagogische Angebote im Rahmen der BNE-Projekttage

Besprechung von ,Gesunder Erndhrung” im Rahmen von Sportprojekttagen
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23 AKTUELLE PROZESSDARSTELLUNG DER
SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN

Bei der folgenden Darstellung handelt es sich um die wichtigsten Schulentwicklungsvorhaben fir
die Schuljahre 2015/16-16/17 inklusive der Prozessdarstellung, welche durch >> angezeigt
werden.

23.1. VERBESSERUNG DER BERUFSORIENTIERUNG
Ziel: Bindelung, Bewertung und Neustrukturierung der einzelnen MaBnahmen an den
unterschiedlichen Standorten.

Mafnahmen:
Koordination und Umstrukturierung der JugendberufshilfemaBnahme (>>im Herbst 2015)
Koordination aller ,,Berufseinstiegsbegleiter” (iber die Stubo (>> ab Herbst 2015)

Wodchentliche kurze Teamsitzung aller an der Berufsorientierung beteiligten Mitarbeiter
(>> ab Herbst 2015)

Abstimmungsgesprache mit der Bundesagentur fiir Arbeit, um Vorgehen bei
Beratungsgesprachen vereinheitlicht stattfinden zu lassen (>> ab dem Schuljahr 16/17
vereinheitlicht)

Auf- und Ausbau der Schilerfirmen an den einzelnen Standorten, inkl. mehrerer
Informationsveranstaltungen (>> Start ab dem Schuljahr 15/16)

Erstellung eines umfangreichen gemeinsamen Berufsorientierungskonzeptes im Rahmen
von Mitarbeiterworkshops wahrend der Praktikumsphase der SuS und vieler
Arbeitsgruppensitzungen im Schuljahr 16/17 (>> im Schulprogramm implementiert)

Bewerbung und Bearbeitung eines Zertifizierungsantrages fiir das Berufswahlsiegel (>>
Verleihung am 23. Juni 2016)

Steuerung und Controlling weiterer Mallnahmen, wie z.B. Koordination der Schilerfirmen,
Aufbau des Laborfiihrerscheins etc., findet Uber die Kommunikationsplattformen der
Steuergruppe statt.

Die Implementierung des Gedankens der Nachhaltigkeit in den Schilerfirmen >> Start
durch die Kooperation mit der BiWiNa im Frihjahr 2017 (vgl. Kap. 11.8 und Kap. 12.2)

Eine umfangreiche Dokumentation der frisch evaluierten MalRnahmen zur Berufsorientierung
befindet sich im Schulprogramm in Kap. 12 und auf der Homepage der SGS.
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23.2. AUSBAU DES FORDERPLANKONZEPTES

Ziel: Schaffung eines vereinheitlichten und umfangreichen Foérderplankonzeptes fiir die SGS,

welches praxisorientiert und vernetzt mit festen Vorgaben eingesetzt wird.

Mafinahmen:

~

Sichtung der bereits erstellten kompetenzorientierten Items (>> Sommer 2014)

Erstellung von weiteren kompetenzorientierten Items fiir beide Bildungsgange in den
Hauptfachern, im Rahmen von wdchentlichen Jahrgangsstufensitzungen (>> ab dem
Schuljahr 14/15)

Vernetzung des Forderplans mit der OGS durch gemeinsame Forderplanbesprechungen
und Elterngesprache (>>im Sommer 2015)

Implementierung der Kompetenzraster Uber die Schnittstelle eines speziellen Programms
,Forderplaner” (>>im Sommer 2015)

Verpflichtender Gebrauch des neuen Programms (>> ab dem Schuljahr 15/16 fur alle
Lehrer)

Einrichtung einer Support-Seite fiir die Nutzung des Programms im Backoffice auf der
Homepage. Hier befinden sich auch selbstgemachte Lehrvideos und Vereinbarungen, um
die richtige Nutzung nachhaltig zu sichern (>>im Sommer 2015)

Verpflichtende Vernetzung des Forderplans mit den Forder- und Verhaltenszielen im
Schulplaner — siehe Schul- und Lehrerplaner Kap. 22.3 (>>im Sommer 2015)

Einflhrung von Quartalsbesprechungsterminen mit den Erziehungsberechtigten inkl. OGS

Erstellen eines Kompetenzrasters fiir die Berufsorientierung (>> ab Ende des Schuljahres
2016/17)

Erstellen von Kompetenzrastern fir weitere Facher (>> ab Schuljahr 2016/17)
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23.3 EINFUHRUNG EINES SCHUL- UND LEHRERPLANERS

Ziel: Schaffung eines verpflichtenden Instrumentes, in dem Lernfortschritte, Férderziele und
Verhaltensriickmeldungen taglich fiir alle am Schulleben beteiligten Personen (Eltern, SuS und
Lehrer) transparent riickgemeldet werden. Zudem sollen wichtige Informationen wie Schulzeiten,
Entschuldigungen, Mitteilungen, Termine, Schulknigge, Ansprechpartner, spezielle Angebote etc.
dort verankert sein.

Mafinahmen:

Erstellung eines ersten Schulplaners (iber eine Arbeitsgruppe (>> im Friihjahr/Sommer
2014)

Vereinbarungen zum Schulplaner in der Schulkonferenz (>>im Sommer 2014)

Informationsveranstaltung fur die LuL fiir den richtigen Gebrauch des Schulplaners (>>im
Sommer 2014)

Regelmaliger Austausch Uber den Gebrauch der Verhaltensskala und der Erstellung der
Forderziele (>> ab Sommer 2014)

Informationsveranstaltungen und Elternbriefe flir Erziehungsberechtigte zum Gebrauch
und Nutzung des Schulplaners (>> Sommer 2014)

Erstellen eines Videos zum Gebrauch des Schulplaners, welches sich auf der Homepage
befindet. Zu finden unter: http://siebengebirgsschule.de/schulplaner/ (>> im Sommer
2014)

Verpflichtender Gebrauch des Schulplaners (>>ab Sommer 2014)

Sammeln von Verbesserungs-/ Veranderungsvorschlagen des Schulpaners im Rahmen
einer Ganztagskonferenz (>> Feb. 2015)

Erstellen eines leicht veranderten Schulplaners (>> im Frihjahr/Sommer 2015)

Entwicklung und Erstellung eines Lehrerplaners als Gegenstiick zum Schulplaner (>> im
Frihjahr/Sommer 2015)

Informationsveranstaltungen und Elternbriefe fiir Erziehungsberechtigte zur Nutzung des
Schulplaners (>> Sommer 2015)

Einfihrung von Varianten der Verhaltensskala / Skala bleibt, kann aber entweder jeweils
zwei oder drei Unterteilungen besitzen (>> Friihjahr 2015)

Elternbefragung zur Wahrnehmung und Nutzung des Schulplaners (>> Mai 2015)

Einfihrung von verpflichtenden ,Schulplanertagen” an den ersten beiden Schultagen im
Schuljahr (>> ab Schuljahr 2015/16)

Ausbau eines halbjahrigen Newsletters, welcher tGber den Schulplaner an die SuS und
Erziehungsberechtigten weitergeleitet werden soll

Revisionen beider Planer und Verdanderungen jahrlich immer kurz vor den Osterferien
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23.4 ERSTELLUNG EINES KONZEPTES ZUM UMGANG MIT STORUNGEN (VGL. KAP. 13)

Ziel: Verbesserte Handlungssicherheit beim Umgang mit Stérungen durch klare Strukturen,
Vereinbarungen und Mallnahmen.
Mafinahmen:

% Kompakte Arbeitsphasen (auch am Wochenende) durch eine Arbeitsgruppe zum Erstellen
von Leitgedanken zum Umgang mit Stérungen. (>> Feb. 2014)

Erstellung eines Schulknigges (Verhaltensvereinbarungen), welcher mit allen SuS erarbeitet
wird (>> Sommer 2014)

Entwicklung einer Verhaltensskala und erster Praxiserfahrungen (>> ab Friihjahr/ Sommer
2014)

Entwicklung eines Verhaltenskataloges fiir Lehrer, um Stoérungen zu vermeiden. Die
Leitgedanken beziehen sich auf folgende Punkte: Regeln (Verhaltens- und
Verfahrensregeln), Aktivierung, Prasenz und Unterrichtsfluss (>> Sommer 2014)

Entwicklung eines internen Fortbildungsportfolios, welches im Backoffice hinterlegt ist, um
die Leitgedanken und Ansatze nachhaltig zu verankern (>> Herbst 2014)

Neue Vereinbarungen zu moglichen Handlungsalternativen bei Stérungen und Konflikten
(>>ab SJ 15/16)

Jahrliche Schilf mit neu ins System gekommenen LuL (>> ab Schuljahr 14/15)

Verhaltensskala und deren Dokumentation im Schulplaner als verpflichtendes Instrument
in allen Klassen. (>> ab Schuljahr 2015/16)

Ganztagsveranstaltung zum Thema ,Forderung von SuS mit intensivpadagogischem
Betreuungsbedarf (§15)“ mit einer Arbeitsgruppe, um Strukturverbesserungen zu
erarbeiten (>> Juni 2016)

Einrichtung einer festen Arbeitsgruppe zum Thema ,Umgang mit Gewalt”, um weitere
Strukturverdanderungen u.U. zu erarbeiten (>> Juni 2016)

Ausbau von Partnerklassen, um flexiblere Handlungsalternativen zu er6ffnen (>> Schuljahr
16/17)

Sozialtraining als verpflichtendes wochentliches Unterrichtsvorhaben in allen Klassen,
angelehnt an ,Lions Quest” und anderen Programmen (>> ab Schuljahr 16/17)

Versuch des Ausbaus des , Anti-Gewalt-Trainings” lber externe Anbieter (>> Schuljahr
17/18)

Fortbildung zum Thema ,,Kommunikation in Konfliktsituationen” (>> Schuljahr 17/18)

Fortbildung zum Thema ,,Lubo aus dem All“ fur die Primarstufe (vgl. Kap. 13.)
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23.5. MEDIENKONZEPT

Ziel: Aufbau eines umfangreich erneuerten Medienkonzeptes als Grundlage fir den soliden
Aufbau einer Medienkompetenz und einer praxisorientierten Ausstattung. Die Medienkompetenz
ist dabei eine wichtige Saule bei der Unterstlitzung des selbstorganisierten Lernens.

Mafinahmen:

Jahrliche Uberarbeitung unseres Medienkonzeptes und Weiterleitung an den Trager (>>
zuletzt im Juni 2016)

Ausbildung von 4 SuS sowie einem Lehrer und einer Lehrerin zu Medienscouts im
Medienzentrum Bonn (>> Schuljahr 13/14)

Erstellen einer eigenen Lern- und Informationsplattform www.7elearning.de, welche
permanent Gber das Medienteam weiter ausgebaut wird (>> ab Frihjahr 2014)

Unterrichtsvorhaben mit dem Ziel, Lehrvideos nachhaltig mit der HS Klasse zu schaffen (>>
ab Frihjahr 2014)

Prozessorientierte Schaffung von Lehrvideos fir die LuL zum Gebrauch neuer digitaler
Medien an der SGS (>> ab dem SJ 2014/15)

Testungen von unterschiedlichen Online-Lernplattformen fiir die Praxistauglichkeit von
unterschiedlichen LuL (>> ab Friihjahr 2013)

Implementierung der Lernprogramme ,, Antolin“ und ,Mathepirat” ins Schulkonzept (>>ab
Sommer 2014)

Einrichtung neuer Klassencomputerarbeitsplatze — zwei pro Klasse (>> im Sommer 2014)

Elterninformationsabend tiber die Nutzung von digitalen Medien und die Lernplattformen
»Antolin” und ,,Mathepirat” (>> Oktober 2014)

Schulung der LuL zu den einzelnen Plattformen lber die Medienbeauftragte der SGS (>> SJ
2014/15)

Wodchentliche 1-zu-1 Schulung der SuS durch die Medienscouts zu ,Antolin® und
,Mathepirat”, um die ,Nutzungsrate” zu erhéhen (>> Schuljahr 2014/15)

Feste beaufsichtigte Offnungszeiten des Computerraumes im Ubermittag durch die
Medienscouts (>> Schuljahr 2014/15)

Einfihrung und Schulung des ,, ABC-Piraten” an der SGS (>> Schuljahr 2015/16).
Einfihrung und Schulung der Lernplattform ,,Duolingo” (>> September 2016)

Vernetzung der Online-Lernplattformen mit dem Selbstlernkonzept der SGS (>> ab
Schuljahr 2016/17)

Einfihrung eines eigenen jahrgansiibergreifenden 7e-Kurses Duolingo (ab Mai 2017)

23.6. AUF- BZW. AUSBAU EINES LEISTUNGSKONZEPTES FUR DEN VERBUND

Ziel: Die Erarbeitung eines Leistungskonzeptes inklusive eines Rickschulungskonzeptes auf der

Basis von Kompetenzkriterien, einem SIC, einem Spiralcurriculum, erarbeiteten
333



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) x 8‘ z ‘ ‘ 8

Bewertungskriterien, transparenten Leistungsanforderungen und Musterklassenarbeiten. Das

Leistungskonzept ist dabei mit dem Forderkonzept eng verknipft.

MaRnahmen:

-~

Erstellung von weiteren kompetenzorientierten Items fiir beide Bildungsgange in den
Hauptfachern, im Rahmen von woéchentlichen Jahrgansstufensitzungen > siehe Punkt 2
Ausbau des Forderplankonzeptes (>> ab dem Schuljahr 14/15)

Diverse Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung — siehe Fortbildungskonzept. (>>
fortlaufend)

Teilnahme der SGS an der Langzeitfortbildung ,Vielfalt fordern” (>>2012-2013)

Einfihrung von durchgehenden Qualifikationsklassen (siehe Schulprogramm), um
leistungshomogenere Lerngruppen zu bilden (>> ab dem SJ 14/15 am Standort der
WinterstraRe; ab SJ 16/17 auch am Standort der Venner Str. und PEB und Beko)

Ausbau des Konzeptes zum Lese-Schreib-Erwerb fiir den Verbund (>> im Herbst 2015)

Schaffung  von Schuler-Schiler-Hilfeprojekten im Nachmittagsbereich als
Lernunterstiitzung. Zudem werden lernstarkere SuS dadurch besonders gefordert (Lernen
durch Lehren) (>>ab dem SJ 14/15)

Einfihrung des Reflexionsbogens fiir Umgang/Pravention von Storungen bei regelmaRigen
Hospitationen durch die SL (>> ab dem Schuljahr 14/15)

Fortfiihrung der jahrliche Elterninformationsabende zum Thema Berufsorientierung und
Berufsfindung der LuL mit den Kooperationspartnern Jugendberufshilfe und Agentur fir
Arbeit (>> ab dem Schuljahr 2013/14)

Einfihrung des Beobachtungsbogens fiir den Unterricht aus der QA als zusatzliche
Grundlage bei regelmaRigen Hospitationen durch die SL (>> ab dem Schuljahr 16/17)

Einfiihrung eines selbsterarbeiteten Kompetenzbogens fiir SuS im Ubergang von Kl. 4 nach
KI. 5 als Grundlage der Rickschulungsberatung beim Wechsel von Primarstufe zur
Sekundarstufe (>>ab Schuljahr 2014)

Start der Fordern-/Fordernkurse mittwochs von 14.00-15.30Uhr, um zusatzliche Lern- und
Forderchancen zu eroffnen (>> ab dem Schuljahr 14/15)

Einsatz von zwei ehrenamtlichen Bildungsbegleiterinnen zur Unterstitzung der
Differenzierung im reguldren Unterricht (>> ab dem Schuljahr 15/16)

Einflhrung von verpflichtenden Zeugnisbeiblattern zur Dokumentation des Arbeits- und
Sozialverhaltens sowie Forderempfehlungen fiir leistungsschwache SuS (>> ab dem
Schuljahr 2014)

Freiwillige Lerncamps im Nachmittagsbereich in den letzten Wochen vor den zentralen
Prifungen (>> ab dem Schuljahr 15/16)

Zusatzlich zur Einfihrung der erneuerten Forderplanung im Schuljahr 15/16: Einfihrung
einer umfangreichen Leistungsdiagnostik mit Forderempfehlungen in den Fachern Deutsch
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und Mathe sowie einer Intelligenzdiagnostik (iber den K-ABC als abrufbares
Diagnostikmodul Gber spezialisierte LuL (>> ab dem Schuljahr 15/16)

Implementierung von Lernprogrammen ins Schulkonzept, um das selbstgesteuerte Lernen
zu unterstitzen (siehe Medienkonzept) (>>ab Sommer 2014)

Lernen lernen wird zum verpflichtenden Unterrichtsvorhaben an der SGS. Ein Curriculum
dazu wird neu erarbeitet und umgesetzt (>> im Schuljahr 2016/17)

Entscheidung tGber den Erhalt der BUS-Klasse fiir alle LE-Abschlussschiiler zur Verbesserung
des Ubergangs Schule-Beruf (>> Schuljahr 14/15)

Einfihrung von Praxisklassen (siehe Schulprogramm) am Standort der Venner Str. zur
Forderung der schulmideren SuS (>> ab dem Schuljahr 16/17)

Sprachférderung in einer speziellen DaZ-Klasse mit der Entwicklung eines Konzeptes dazu
(>>ab dem SJ 15/16)

Aufbau eines gemeinsamen SIC im Verbund (>> ab dem Schuljahr 15/16)
Planung und Festlegung der Tests und Klassenarbeiten (inkl. Themenschwerpunkte)

Ausbau der verpflichtenden transparenten Dokumentation der Klassenarbeiten und Tests
fur beide Bildungsgange durch die LuL im Sekretariat (>> Schuljahr 16/17)

Entwicklung von weiteren transparenten Musterklassenarbeiten in den drei Fachern
Mathematik, Englisch und Deutsch sowie in Informatik und Erdkunde (teilweise Uber
Online-Fragebogen), welche auf der Homepage verfiigbar sind. (>>im Schuljahr 2016/17)

Vernetzung  der  geschaffenen Kompetenzraster, der zu  entwickelnden
Musterklassenarbeiten, der neuen Forderplanung und des SIC zu einem neuen
Leistungskonzept fur den Verbund liber die einzelnen Stufenkonferenzen (>> Schuljahr
2016/17)

Schaffung von beaufsichtigten Selbstlernrdumen im Nachmittagsbereich (>> ab dem
Schuljahr 2016/17)

Entwicklung eines Leistungskonzeptes fir die ersten Klassen der neu geschaffenen ES-
Primarstufe durch die LuL in diesen Klassen (>>im Schuljahr 2016/17)

Projekttage zum Thema ,Nachhaltigkeit”, um ein facherverbindendes Lernen im
Gesamtsystem zu ermdglichen (>> im Schuljahr 2016/17)

Umstrukturierung des Aufgabenbereiches des Lehrers zur Steigerung der Berufsfahigkeit,
um Ubergeordnete Praktikabetreuungen im gesamten Verbund zu ermdoglichen (siehe auch
1. Verbesserung der Berufsorientierung und Schulprogramm) (>> im Schuljahr 2015/16)

23.7. ENTWICKLUNG EINES SCHULPROGRAMMS FUR DEN VERBUND

Ziel: Das Schulprogramm soll das facettenreiche Schulleben der SGS auf moglichst vielen Ebenen
widerspiegeln und bei allen am Schulleben Beteiligten zu einer Orientierung der Vielfalt flihren.
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Zudem soll es alle Entwicklungen dokumentieren und als Grundlagenpapier fiir eine systematische

Planung der Schulentwicklung dienen.

Mafinahmen:

-~

Sichtung beider Schulprogramme -Siebengebirgsschule und Johannes-Gutenberg-Schule
(>> Friihjahr/Sommer 2015)

Schaffung eines neuen Schulprogramms auf der Grundlage vieler neuer Konzepte (siehe
Schulentwicklungsvorhaben) durch strukturierte Arbeitsphasen in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen (>> ab dem Schuljahr 2015/16)

Schaffung einer Steuergruppe mit Personen aus moglichst vielen Bereichen des
Schullebens mit einer Vernetzung tiber www.asana.com (>> im Schuljahr 2015/16)

Wodchentliche, kurze Dienstbesprechungen mit allen Lul (bevor es in die Arbeitsgruppen
geht), um den Informationsfluss zu gewahrleisten. Die Dienstbesprechungen werden
dokumentiert und tGber Verteiler an alle LuL gesendet (>> ab dem Schuljahr 2014/15)

Das gerade aktuellste Schulprogramm ist immer online auf der Homepage verfiigbar (>> ab
Sommer 2016)

Eine Online-Tabelle mit den wichtigsten Schulentwicklungsvorhaben ist fiir alle LuL online
verfligbar und mit einer Verlaufsprozentzahl versehen

Erweiterung und Veranderung des Schulprogramms (>> prozessbegleitend)

23.8. EINFUHRUNG VON 7TRAIN4BRAIN (SIEHE SCHULPROGRAMM)
Ziel: Schaffung einer systematisch aufgebauten, taglichen kurzen Entlastungsphase im schulischen

Alltag, mit dem Ziel der Verbesserung der Konzentration, Koordination, Kognition und des

Verhaltens.

MaRnahmen:
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Fortbildung eines Lehrers zum LifeKinetik Coach fur Schulen (>> Sommer 2014)

Fortbildungssequenzen zum Thema Lifekinetik im Rahmen von Ganztagskonferenzen (>>
ab Frihjahr 2015)

Erste Aufbauphase einer geschitzten Lehrerseite auf 7elearning.de mit Inhalten und
Ubungsvideos zu 7Train4Brain (>> April 2015)

Einzelne Klassen machen erste Erfahrungen mit 7Train4Brain (>> ab Frihjahr 2015)
Anschaffung von Edus (Ubungssickchen) fiir jeden SuS (>> Schuljahr 2015/16)

Vernetzung von 7Train4Brain mit fit4future (siehe Schulprogramm) inklusive einer
vernetzten Fortbildungsreihe (>> ab Schuljahr 2016/17)

Aufbau einer (online) Mediathek und eines eigenen Curriculums (>> ab Schuljahr 2016/17)

Einflhrung eines strukturierten Startes des Projektes fir die SGS (>> Oktober 2017)

23.9 SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN BEDINGT DURCH DIE SCHULER UND
LEHRERBEFRAGUNG 2017

Alle untern genannten Schulentwicklungsvorhaben flieRen ebenfalls in die Fortbildungsplanung in Kap.
18.10 ein.

23.9.1 Vorhaben welche durch die Schiilerbefragung ausgelost werden
Folgende Punkte werden durch die SuS-Befragung als Schulentwicklungsvorhaben ausgel6st (vgl.
Kap.16.6)

Fortbildung in Bereich ,Zieldifferenter Unterricht”

Fortbildung im Bereich ,Effektiver Unterricht im Férderschwerpunkt Lernen”
Aufbauende Fortbildung im Bereich ,,Classroommanagement”
Verpflichtendes Sozialtraining in den Klassen

Weitere Strukturierung der Pausensituationen

23.9.2 Schulentwicklungsvorhaben die durch die Lehrerbefragung ausgelost werden
Hier sind die Anregungen der Lul kurz zusammenfassend dargestellt. Durch die Zeichenfolge
»>>“ sollen Losungsansatze aufgezeigt werden, welche entweder gerade in der Umsetzung sind
oder zeitnah in Gang gesetzt werden.

Insgesamt haben die LuL sehr viele positive Rlickmeldungen gegeben, was sich auch in der
Punktevergabe oben sehr deutlich widerspiegelt.
Aufgelistet werden hier jedoch nur Anregungen, die eine Verdnderung herbeifiihren sollen.
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Schaffung von Moglichkeiten Schulmaterial fiir SuS an den Standorten zu kaufen

>>|m Rahmen der Nachhaltigkeitsausrichtung an der SGS wird es umweltfreundliches
Schulmaterial an den Standorten zu kaufen geben. Ein Webshop geht drei Wochen vor

den Sommerferien 2017 online. Alle Erziehungsberechtigte bekommen Bestellformulare

vor den Sommerferien zugestellt. Ein permanenter Verkauf findet im Sekretariat und

beim Hausmeister an der Venner Str. statt. Mehr Infos im Schulprogramm Kap. 17.1.

RegelmaRBige Besprechungstermine (Konferenzen etc.) mit SL
>> Ab dem Schuljahr 2017/18 werden die Konferenzen in einem neuen Rhythmus
stattfinden.

- Eine Standortbesprechung im Monat (Standorte wochenversetzt)

- 14 tagig Gesamtdienstbesprechung

- Zweimal im Monat Teambesprechungen (auf Wunsch mit SL)

- Steuergruppen treffen sich aulRerhalb dieser Termine

Attraktivitat der Pausensituationen steigern

>> Pausenhelfer werden an beiden Standorten als Schiilerfirma fest installiert (Die
Materialien von fit4future flieBen dort u.a. mit ein).

>> An der WinterstralRe wird ein Geratehaus fiir die Pausenspiele gebaut.

>> An der Venner Str. wird ein vorhandener Schuppen fiir die Lagerung der
Pausenspiele genutzt werden.

>> Beide Standorte bekommen eine Slagline mit speziellen Nutzungszeiten installiert.

>> Sitzméoglichkeiten fiir die Pausen werden durch die Werkfirmen erhoht.

>> An der Venner Str. wird ein (temporar nutzbarer) Pausenraum eréffnet.

>> An beiden Standorten wird ein Futchi — Streetsoccer Feld entstehen.

>> An beiden Standorten entstehen beruhigte Pausen.

>> Plane fiir einen Pausenunterstand an der WinterstralRe werden entwickelt.

Weiterfiihrung der morgendlichen Dienstbesprechungen an den Standorten
>> Die morgendlichen Dienstbesprechungen werden am Standort der Venner Str. als
nitzliches Instrument weiter fortgefihrt.

Jahrliches Mitarbeitergesprach

>> Die diesjahrige Form der Mitarbeitergesprache, wie sie in Ansatzen bereits auch
im letzten Jahr schon stattgefunden haben, werden jahrlich durchgefiihrt.

>> Hierdurch werden die Standortwechsel bzw. u.U. Raumwechsel frihzeitig
transparent dargestellt.

Schwierige Situation mit den Fach- und Differenzierungsraumen

>>Vorhandene Fachraume werden effizienter geplant.

>> Qualiklassen sollen im nachsten Jahr méglichst in Naturwissenschaften (iber
Fachlehrer unterrichtet werden.

>>Alle LuL bekommen eine SchiLf Chemie-Fortbildung speziell fir unsere Schule.
Zu den erarbeiteten Themengebieten werden wir auch Materialkisten zur
Verfligung gestellt bekommen.

>> Ein zusatzlicher Werklehrer (Herr ER) wird uns mit voller Stelle in den nachsten
1,5 Jahren verstarken.
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>> Die Computerrdaume bekommen im Laufe des Jahres eine neue
Steuerungssoftware, welche viele Probleme beheben soll. Dazu werden die
Computerraumregeln verscharft.

>> Wir werden zeitnah den Ausbau / Neubau der Lehrkiiche fir die Venner Str.
beantragen.

>> Wir werden zeitnah den Ausbau/Neubau eines Naturwissenschaftsraums fiir die
Venner Str. beantragen.

>> Herr Wiesemann zieht in einen kleineren (Klassen-)Raum, um einen gréReren
Klassenraum zu schaffen.

Aufstockung / Verbesserung der Lehrmaterialien an beiden Standorten

>> Angeschaffte CDs werden nur noch als Kopien an LuL ausgegeben. Originale
verbleiben an einer zentralen Stelle, um sie langfristig flr alle LuL zur Verfiigung
stellen zu kénnen.

>> Angeschaffte Kopiervorlagen Arbeitsmaterialien werden zentral gelagert und nur
als Kopie oder digitalisiert von LuL abrufbar sein. Zur digitalisierten Lagerung
wurde bereits die SGS- MyCloud vorgestellt, welche nach und nach aktualisiert
wird.

>> An beiden groRen Standorten wird zum neuen Schuljahr je ein verantwortlicher
Medienbeauftrager bestimmt. Diese systematisieren die vorhandenen Medien
und planen Neuanschaffungen auf der Grundlage eines ermittelten Bedarfes.

>> An beiden groRen Standorten wird eine Papierrolle fiir Plakate angebracht.

>> Im Rahmen einer SchilLf Chemie (siehe Fachrdume) werden wir Arbeitsboxen im
nachsten Schuljahr fur die SGS erhalten.

Ausstattung mit Schulbiichern

>> Die Ausgaben fiir Schulbiicher hat sich im letzten Jahr deutlich mehr als
verdoppelt.

>> Weiterfiihrende Klassenlehrerinnen und Lehrer sowie abgebende LuL sind fir die
Schulbuchbestellung/Angaben vor den Ferien maRgeblich verantwortlich.

>> Neuanschaffungen werden in Wirtschaftslehre, Deutsch, Mathematik Primarstufe und

Englisch geplant und sukzessive in den nachsten Jahren umgesetzt.

>> Flr die Schulbuchbestellung werden weiterhin zwei Beauftragte der SGS
verantwortlich sein.

Verbesserung der digitalen Medien

>> Probleme im Computerraum (beide Standorte) werden durch neue
Steuerungssoftware im Laufe des Jahres verbessert.

>> Ein flichendeckende W-LAN-Netz soll liber die Stadt Bonn an die Schulen
kommen.

>> GroRere Bandbreiten fiir den Internetzugang sind ebenfalls von der Stadt Bonn
geplant.

>> Zeitnah beantragen wir in ein besonderes Forderprogramm von Netcologne zu
kommen, um sofort eine hohere Bandbreite zu erhalten.

>> Neue interaktive Whiteboards werden im Sommer 2017 geliefert. Wir werden auch

fur
nachstes Jahr wieder welche bestellen.

>> Herr Wiesemann wird fir die Administration und Support an der Venner Str.
verantwortlich sein.
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>> Eine Suchmaske ist bereits im Backoffice als Strukturhilfe ,installiert”.

Digitaler Vertretungsplan

>> Der Vertretungsplan findet grofRe Zustimmung im Kollegium und ist ein
verpflichtendes Informationssystem fiir alle LuL. Auch um die Vertretung in den
Pausen sicher zu stellen.

>> Als Namen werden die Nachnamen einheitlich verwendet.

>> Grunde fur Ausfallzeiten werden nicht offensichtlich benannt. Der Kalender dient
ebenfalls der Verwaltung als Riickmeldesystem.

Umgang mit Storungen und Konflikten

>> Die vereinbarte Sanktionskette muss in einer Konferenz im neuen Schuljahr
plakativer herausgearbeitet werden.

>> Die erarbeiteten Grundlagen aus dem Schulprogramm sind eine Pflichtlektiire fiir alle

LuL.

>> Haltung, Leitgedanke und gemeinsames Vorgehen werden als Konferenzthema im
nachsten Schuljahr vor den Herbstferien aufgegriffen werden.

Eigenes zusatzliches Engagement im nachsten Schuljahr
>> Viele individuelle Vorschlage werden in den Mitarbeitergesprachen aufgegriffen

und u.U. mit in die Planung genommen.

Genannte Fortbildungsanliegen
>> Die genannten Fortbildungsanliegen werden hier nur aufgelistet und in den

individuellen Mitarbeitergesprachen wieder aufgegriffen und systematisiert. In
Themenblocken werden sie dann mit in die Fortbildungsplanung fiir das nachste Schuljahr
aufgenommen (siehe Kap. 18.10).

Hauswirtschaft

Selbstgesteuertes und Jahrgangstibergreifendes Lernen
Umgang mit sexualisierten Jugendlichen

Konfrontative Gesprachsfiihrung

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Sport

Fachdidaktik Mathematik (Primarstufe und Sekundarstufe)
Englisch Didaktik

Neuer Lese-Schreiblehrgang fiir Primarstufe

Diagnostik KME

Maschinenschein zum Werken

Erste Hilfe

Musik / Kunst

Autismus / ADHS

Naturwissenschaften

Methodentraining
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24 ANHANG

24.1 Kooperationsvereinbarung mit der BEKo
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Kottenforst

eine Kooperation zwischen Maria im Walde — Kinder-, Jugend- und

Familienhilfe, der Siebengebirgsschule und
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dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn

Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Siebengebirgsschule im Benehmen mit dem Schulamt fiir die Bundesstadt Bonn, sowie im
Benehmen mit der Bezirksregierung Koln als Obere Schulaufsichtsbehorde,

vertreten durch den Sonderschulrektor der Siebengebirgsschule
- im Folgenden: “Siebengebirgsschule" -
und

der Bundesstadt Bonn, als Trager der Siebengebirgsschule und zugleich als Trager der 6ffentlichen
Jugendbhilfe, Amt fir Kinder, Jugend und Familie,

vertreten durch den Oberblrgermeister, diese vertreten durch
Herrn Udo Stein, Amtsleiter des Jugendamtes
- im Folgenden: “Bundesstadt Bonn” -
und
Maria im Walde gGmbH, als Trager der Jugendhilfeeinrichtung “Maria im Walde
— Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe,”

vertreten durch die Geschaftsfihrung Frau Mathilde Lutz und Herrn
Jost Martin

- im Folgenden: “Maria im Walde"

Dieser Vertrag verwendet aus Griinden der besseren Lesbarkeit die maskuline Form, ohne hiermit in

irgendeiner Weise diskriminieren zu wollen.
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Vorbemerkung

Mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 wurde zwischen der Siebengebirgsschule und Maria im Walde ein
Kooperationsprojekt fortgefiihrt, welches in dieser Form bereits mit der Johannes-Gutenberg-Schule, dem
Jugendamt der Stadt Bonn und Einrichtung ,Maria im Walde” ins Leben gerufen wurde. Das Projekt ist
konzipiert fiir Schiiler der Sekundarstufe |, die in Maria im Walde untergebracht sind. Diese Bonner Schiiler
gelten aus den unterschiedlichsten Griinden als nicht beschulbar innerhalb der bestehenden schulischen
Moglichkeiten. Oftmals hatten diese Schiiler eine Vielzahl von Stationen innerhalb des Schul- und
Jugendhilfesystems durchlaufen. Das Projekt ist seinerzeit gestartet als Kooperation im Sinne von § 5 b
Schulverwaltungsgesetz (jetzt: § 5 Abs. 2 Schulgesetz Nordrhein-Westfalen — SchG NRW -).

Die Partner dieser Vereinbarung sind Gibereingekommen, zur langfristigen Sicherung, Fortfiihrung und ggf.

Erweiterung des Projektes die gegenseitigen Rechte und Pflichten vertraglich zu normieren.

1. Grundlagen

Die Beteiligten gehen eine Partnerschaft auf der Grundlage des § 5 b SchVG bzw. § 5 Abs. 2 SchG NRW
ein. Sie flhren mit diesem Projekt eine MaBnahme zur ganzheitlichen schulischen Férderung und
sozialpadagogischen Begleitung und Unterstiitzung fiir Schiiler durch, die durch bestehende Angebote
sonst nicht bzw. nicht ausreichend erreicht werden (Schulverweigerer, etc.). Schiilern, die Ihrer
Schulpflicht nicht anderweitig nachkommen, wird dariiber hinaus innerhalb der FordermaRnahme die
Moglichkeit zur Erflllung ihrer Schulpflicht geboten. Die FordermalRnahme wird unter der Bezeichnung
“Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Kottenforst" (fortan als “Férdermafnahme" bezeichnet)

durchgefiihrt.

2. Beteiligte und Aufgaben

Trager der FordermaRnahme ist “Maria im Walde — Kinder-, Jugend- und Familienhilfe”. Er tragt die
Verantwortung fiir die Konzeption der FérdermaRnahme. Er stellt die padagogische Betreuung und
Begleitung der Jugendlichen, die an der FérdermaRnahme teilnehmen, sicher und bernimmt die
organisatorische und verwaltungsmaRige Abwicklung der FérdermaBnahme, soweit diese im Einzelnen
nicht aufgrund gesetzlicher Normen einem der anderen Vertragspartner zugewiesen ist. Die
Siebengebirgsschule und das Schulamt fiir die Bundesstadt Bonn tragen die Verantwortung fiir das
schulische Curriculum und gewahrleisten die Bereitstellung und Sicherung der curricularen
Erfordernisse. Die Verantwortung fiir die Hilfeplanung obliegt den zustandigen Jugendamtern.
Konzeption und Qualitatssicherung sind in ihrer Weiterentwicklung Aufgaben aller

Kooperationspartner.
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3. Teilnahme an der FordermaBnahme - Platzzahl und Zugangsvoraussetzungen

Die FérdermaRnahme ist mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 ab 01.08.2015 auf die Bereitstellung
von durchschnittlich 18 Teilnehmerplatzen ausgelegt. Die Férdermalnahme wird fiir Schiiler
durchgefiihrt, die an intensiven JugendhilfemaBnahmen von Maria im Walde teilnehmen und bei der
Aufnahme eine Hilfe nach dem Sozialgesetzbuch VIII in der Kostentragerschaft der Bundesstadt Bonn
erhalten. Sollte die Platzzahl gemdR Satz 1 aus dem vorgenannten Personenkreis dauerhaft nicht
ausgeschopft werden, so kdnnen auch Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden, die eine Hilfe
nach dem Sozialgesetzbuch VIl in Mariaim Walde aber nicht in der Kostentragerschaft der Bundesstadt
Bonn erhalten. Wird die Auslastung damit immer noch nicht erreicht, ist es moglich, insbesondere
Jugendliche aus dem linksrheinischen Rhein-Sieg-Kreis aufzunehmen, da dieser zum Einzugsgebiet der

Siebengebirgsschule gehort.

4. Erfiillung der Schulpflicht - Platzzahl und Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmende Schiilerinnen und Schiler kénnen innerhalb der Férdermanahme ihre Schulpflicht
erfillen. Diese Moglichkeit steht dauerhaft bis zu 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern zeitgleich
offen. Der Trager der Férdermalnahme schlagt aus dem Kreis der stationdren und teilstationaren
Hilfen Schiilerinnen und Schiiler vor. Die vorgeschlagenen Schiilerinnen und Schiiler missen die
formalen Voraussetzungen des Zugangs zur Sekundarstufe | erfiillen. Sofern dies der Fall ist und eine
Beschulung aus schulischer Sicht nichts entgegenspricht, werden die vorgeschlagenen Schiilerinnen
und Schiiler zeitnah im schulrechtlichen Sinne von der Siebengebirgsschule aufgenommen. Es erfolgt
prozesshaft eine  Uberpriifung des sonderpiddagogischen Forderbedarfs gemiaR  der
Ausbildungsordnung Sonderpddagogischer Forderbedarf (AO-SF) in Verbindung mit der Erstellung
eines individuellen Forderplanes und eines sonderpadagogischen Kurzgutachtens. Fir alle
aufgenommenen Schiilerinnen und Schiiler gelten die Bestimmungen des Schulgesetzes Nordrhein-

Westfalen.
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5. Aufnahme und Entlassung

Sowohl die Siebengebirgsschule, das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn
wie auch Maria im Walde kénnen Jugendliche zur Teilnahme am Projekt vorschlagen. Uber die
Aufnahme geeigneter Jugendlicher in die Fordermallnahme wie auch liber die etwaige Beendigung
einer Teilnahme entscheidet - nach Mallgabe der Bestimmungen unter Punkt 3 und unter
Beriicksichtigung des Hilfeplanverfahrens nach SGB VIII - letztgiiltig die Leitung des Tragers der

FordermaRBnahme.

Uber die schulrechtliche Aufnahme vorgeschlagener Teilnehmer zur Erfilllung der
Schulpflicht als Schuler der Siebengebirgsschule entscheidet - unter Beachtung der
Bestimmungen unter Punkt 4 - der Leiter der Siebengebirgsschule. Unter gleicher
Mal3gabe wird Uber die Entlassung von Schillern aus der Schule nach den Bestimmungen
des Schulgesetzes Nordrhein-Westfalen entschieden.

Eine etwaige Entlassung aus der FérdermaRnahme beriihrt die schulische Aufnahme bzw. den
weiteren Verbleib der Schiiler in der Siebengebirgsschule nicht; Schule und Schulamt tragen in

einem solchen Fall fiir die weitere schulrechtliche Abwicklung Sorge.

6. Personelle Ausstattung der Fordermafnahme

Zur Umsetzung der notwendigen Betreuung und Begleitung stellt Maria im Walde zwei
sozialpddagogische Fachkrafte Uber den gesamten schulischen Vormittagsbereich sowie
Verwaltungs- und Wirtschaftspersonal in dem bendtigten Umfang zur Verfligung, der zur

geordneten Erledigung der Aufgaben erforderlich ist.

Das Schulamt fiir die Bundesstadt Bonn und die Siebengebirgsschule stellen sicher, dass die unter
Punkt 4 bestimmte Anzahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Férdermanahme ihre
Schulpflicht im Rahmen der FérdermaRnahme durch die Aufnahme an der Siebengebirgsschule
erflillen kdnnen. Sie stellen hierfiir die notwendigen sonderpadagogischen Lehrkrafte gemalk BASS
11-11 Nr. 1 §8 in der jeweils gliltigen Fassung fiir Forderschulen mit den Foérderschwerpunkt im

Bereich der Lern- und Entwicklungsstorungen (Lernen, ES, Sprache).
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7. Ausstattung der Fordermafnahme mit Sachmitteln

Maria im Walde stellt alle fir die Durchfiihrung der Foérdermallnahme erforderlichen
Raumlichkeiten - einschlieBlich der Schulrdume - sowie alle erforderlichen Sachmittel (zum Beispiel:

Heizung, Putzfrau, Telefon) zur Verfligung.

Die Bundesstadt Bonn tragt Gber das Schulamt der Bundesstadt Bonn die Kosten fiir die zur
Beschulung der Jugendlichen erforderlichen Sachmittel insbesondere fiir die erforderlichen

Lernmittel bzw. stellt diese zur Verfligung.

8. Gremien

Die Lehrkraft der Siebengebirgsschule bildet gemeinsam mit den von Maria im Walde zur
Verfligung gestellten padagogischen Fachkraften ein Team. In diesem Team sind alle Mitarbeiter
gleichberechtigt. Die inhaltliche Arbeit wird nach den Vorgaben des Erziehungsplanungskonzeptes
von Maria im Walde sowie dem Forderplan der Siebengebirgsschule in diesem Team geplant,
durchgefiihrt und kontrolliert. Soweit curriculare Inhalte betroffen sind, liegt die Verantwortung

und Entscheidung liber diese Inhalte bei der Lehrkraft der Siebengebirgsschule.

Die erforderliche Koordinierung der Arbeit im Team sowie die Organisation des taglichen
Geschaftsgangs werden von einem zu bildenden Koordinationsausschuss wahrgenommen. In den
Koordinationsausschuss entsenden Maria im Walde die zustdndige Bereichsleitung und die
Siebengebirgsschule einen Koordinator. Etwaige Um- bzw. Neubesetzungen erfolgen durch
Entsendung und Abberufung der jeweiligen Vertreter. Der Koordinationsausschuss entscheidet

einvernehmlich.

In Fragen von grundsatzlicher Bedeutung sowie bei allen Zweifels- und Streitfragen entscheidet
der Kooperationsrat. Ausgenommen hiervon sind Fragestellungen in Zusammenhang mit der
Zuweisung von sonderpddagogischem Forderbedarf. Insoweit bleibt die Zustdndigkeit des

Schulamtes unberihrt.

Der Kooperationsrat besteht aus dem zustdndigen Bereichsleiter von Maria im Walde, dem Leiter
der Siebengebirgsschule und einem Vertreter des Amtes flir Kinder, Jugend und Familie der
Bundesstadt Bonn. Dem Kooperationsrat obliegt auch die konzeptionelle Gesamtsteuerung und

Weiterentwicklung der FérdermaBnahme. Er entscheidet durch einfache Mehrheit.
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9. Kosten

Grundsitzlich tragen die Kooperationspartner die Kosten, die ihnen aus dem Vollzug dieser
Kooperationsvereinbarung entstehen selbst.

Die nach §§ 78 a ff. SGB VIII fiir die Hilfen zur Erziehung mit dem Trager zu schlieBenden Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen werden als gesonderte Vereinbarungen unter

Berlicksichtigung dieser Kooperationsvereinbarung.

10. Beginn und Kiindigung der Kooperation

Die FordermaBnahme beginnt am 01.08.2015. Diese Vereinbarung gilt zundchst bis zum
Schuljahresende 2015/2016 und verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie
nicht durch eine der Vertragsparteien jeweils bis zum 31. Januar des Jahres zum Ende des laufenden

Schuljahres aufgekiindigt wird.
Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Maria im Walde steht ein Sonderkiindigungsrecht mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum
Monatsende zu, wenn die Verhandlungen mit der Bundesstadt Bonn gemaR Punkt 9 dieses Vertrages
nicht zu einem einvernehmlichen Abschluss fiihren oder zukiinftige Verhandlungen iber eine
Anpassung dieser Vereinbarungen nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem Maria im Walde die
Bundesstadt Bonn zu Verhandlungen aufgefordert hat, zu einem einvernehmlichen neuen Abschluss

gefiihrt haben.
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11. Sonstiges

e Das Hausrecht fiir die Einrichtungen der FérdermaBname liegt bei der Geschaftsfiihrung der
Maria im Walde gGmbH.

e Teilnehmer an der FérdermaRnahme, die Schiiler der Siebengebirgsschule sind, sind liber diese

versichert.

e Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personensorgeberechtigten der teilnehmenden Schiiler
werden im Rahmen der Regelungen des § 38 SGB VIII von der Einrichtungsleitung Maria im

Walde vorgenommen.

e Das MaRnahmejahr ist das Schuljahr. Es gilt die Ferienordnung fiir Schulen des Landes

Nordrhein-Westfalen.

o Das “Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Kottenforst” beschreibt die
inhaltlichen und organisatorischen Grundlagen der Kooperation. Es ist in seiner jeweils gliltigen

Fassung Bestandteil des Kooperationsvertrages und als Anlage beigelegt.

o Ebenso gelten die Vorgaben des Konzepts der Gruppe Karlsson sowie die Festlegungen der
jeweils mit dem Amt fir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn vereinbarten
Leistungsvereinbarung und der Qualitatssicherungsvereinbarung, die in ihren jeweils giiltigen

Fassungen Bestandteil des Kooperationsvertrages sind und als Anlage beigefiigt sind.

o Der Schulplaner ist fir alle SuS als transparentes Dokumentations- und Riickmeldesystem

verpflichtend zu fihren.

o Der Trager der MaRnahme legt jahrlich einen Auswertungsbericht vor. Dieser enthdlt neben
einem geeigneten Teilnehmernachweis auch Angaben zur Verwirklichung der Ziele sowie des
Konzepts. Die Schule wirkt bei der Erfassung der notwendigen Angaben mit. Hier ist das Amt fir
Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn als Kostentrager gefordert; es liefert

zumindest die Kriterien nach denen evaluiert werden soll.

o Dieser Kooperationsvertrag basiert auf dem Kooperationsvertrag vom 30.04.2007, den
Erganzungen vom Februar und Juni 2010, mit der Johannes-Gutenberg-Schule, Bonn. Die
Vertragsanderungen basieren auf dem rechtlichen Ubergang der Johannes-Gutenberg-Schule in
die Siebengebirgsschule zum Schuljahr 2015/16.
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12. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden,
so berlihrt dies die Gliltigkeit der Gbrigen Regelungen nicht. Die Kooperationspartner verpflichten
sich, die unwirksame Regelung durch eine zuldssige Regelung zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck

am ndchsten kommt. Gleiches gilt, wenn eine Regelung undurchfiihrbar ist.

Anderungen und Ergdnzungen bediirfen der Schriftform. Miindliche Nebenabreden wurden nicht

getroffen.
Bonn, den 05. Juni 2015

fir die “Siebengebirgsschule”

A. Baumer

(Forderschulrektor)

4

fur die “Bundesstadt Bonn’

Udo Stein

(Amtsleiter Jugendamt)

far “Maria im Walde”

Frau Mathilde Lutz
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24.2 KOOPERATIONSVEREINBARUNG FUR TUK-SuS

Kooperationsvereinbarung

zwischen der ..... und der Siebengebirgsschule— Forderschule fur
Lernen, Sprache und Emotionale und Soziale Entwicklung (Bonn)

Die ...... und die Siebengebirgsschule vereinbaren eine gegenseitige starkere
Zusammenarbeit zum Wohl der Schilerinnen und Schuler beider Schulen.

Dabei geht es um eine synergetische Nutzung und Erweiterung der unterschiedlichen
Expertise hinsichtlich der Diagnostik und Beschulung ihrer Schilerinnen und Schuler.

Teil |

Die Siebengebirgsschule Bonn stellt Schulplétze bereit, um Regelschulerinnen und -schiler
als auch Forderschuler LES der ........ , die eine temporare oder dauerhafte
sonderpadagogische Unterstitzung an der Férderschule brauchen, im Rahmen eines
diagnostischen Praktikums aufzunehmen.

Fur die Aufnahme an der Siebengebirgsschule ist ein klarer padagogischer, oder
diagnostischer Auftrag im Vorfeld der Anfrage unerlasslich. Hierzu stellt die
Siebengebirgsschule ein spezielles Onlineanfrageformular
(http://siebengebirgsschule.de/tuk-schueler-anmeldung/) zur Verfligung.

Die ............ verpflichtet sich, die Schulerinnen und Schuler nach der MaBhahme im
Einvernehmen mit den Eltern wieder zurtick zu nehmen.

Der Ablauf der MalRnahme des Schilers gestaltet sich wie folgt:

1. Zu Beginn nimmt die ............ Uiber ein spezielles Onlineanfrageformular Kontakt mit
dem Beauftragten der Siebengebirgsschule auf. Wichtige Eckdaten und ein klarer
Auftragswunsch werden hier bereits formuliert.

2. Nach telefonischer Riicksprache hospitiert der TUK-Koordinator der SGS in der
betreffenden Klasse und erstellt mit der Klassenlehrerin einen Hospitationsbericht.
Dieser Termin dient im Bedarfsfall auch der Beratung der Kollegin oder des Kollegen
der ........
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3. In Kenntnis des Hospitationsberichtes und eines Vorgespraches mit dem TUK-
Koordinator kommt es — bei Passung zu dem Projekt und Aufnahmekapazitaten- zu
einer temporéaren Aufnahme der Schilerin oder des Schilers durch die Schulleitung
der Siebengebirgsschule.

4. Zu Beginn des diagnostischen Praktikums tagt eine erste Férderkonferenz, an der
Vertreter der beiden Schulen sowie die Eltern teilnehmen. Hier werden die
aufgetretenen Schwierigkeiten erdrtert, sowie die Umstande und Bedingungen des
diagnostischen Praktikums erlautert. Dies dient dazu, den Ubergang an den neuen
Forderort zu planen und abzusichern, sowie ein klares Ziel zu vereinbaren.

5. Zudem wird tber mogliche flankierende medizinische Diagnostiken nachgedacht.
Eine bestehende Kooperation mit dem MEZ Godesberg kann zeitnah in diese
MalRnahme mit einbezogen werden.

6. Nach der ersten Diagnostikphase von 8 Wochen tagt eine zweite Férderkonferenz,
die in Form eines Perspektivgespraches Uber das weitere Vorgehen zum Wohl der
Schulerin und des Schilers entscheidet.

7. Diese zweite Forderkonferenz kann perspektivisch die herkbmmliche Beantragung
eines AO-SF-Verfahrens ersetzen und einen (oder mehrere) sonderpadagogische
Forderschwerpunkte festlegen. Zumindest aber kann sie Grundlage eines AO-SF
Antrages sein.

8. Beim weitern Verbleib der Schilerin oder des Schilers an der SGS kommt es zu
einer offiziellen Aufnahme.

Die ....... verpflichtet sich, der Siebengebirgsschule Material zur Verfigung zu stellen, nach
dem die Lehrerinnen und Lehrer der Siebengebirgsschule die Schilerin / den Schiiler
unterrichten kdnnen.

Die ...... stellt Schulplatze bereit, um bewahrten Forderschilern der SGS nach einem
erfolgreichen diagnostischen Praktikums in ihr Gesamtschulsystem aufzunehmen.

Diese Kooperationsvereinbarung wird der unteren und oberen Schulaufsicht zur Kenntnis
gegeben.

24.3 BEISPIELHAFTE MATHEMATIKDIAGNOSTIK

Mathematische Diagnostik zur Entwicklung mathematischer
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Kompetenzen im Zwanzigerraum und quasisimultanen Mengenerfassung

1 Quasisimultane Mengenerfassung

Die Kompetenz der (quasi)simultanen Mengenerfassung stellt eine zentrale Kompetenz
zum Erwerb flexibler Rechenstrategien (etwa Biindeln, zerlegen) dar und wird in der
Regel im vorschulischen Alter erworben. Zur Uberpriifung von - Kompetenzen in
diesem Bereich wurde das diagnostische Material von Petra Scherer (Scherer, P. (2011):
Produktives Lernen fiir Kinder mit Lernschwachen: Férdern durch Fordern. Band 1:
Zwanzigerraum. 6. Auflage. Persen Verlag,) herangezogen. Anhand des Protokollbogens
und den entsprechenden Bildkarten sollen vor allem strukturierte Mengen im
Zahlenraum zwischen 4 und 7 erfasst werden. - wurden fiir jeweils fiinf Sekunden
die entsprechenden Bildkarten vorgelegt, regelmafig verwendete sie dabei die Strategie
des einzelnen Abzdhlens. Dabei wies sie stets richtige Antworten auf. Auf Nachfrage, ob
sie die Mengen auch anders bestimmen konne, konnte sie keine Strategie benennen und
bei kiirzerer Prasentation kleiner Mengen diese nicht bestimmen: So versuchte sie
anhand eines gedanklichen Abbildes der Menge diese im Kopf durchzuzihlen
(beobachtbar an den Fingerbewegungen), konnte aber nur selten korrekte Antworten
geben. Es ist zu vermuten, dass - noch keine hinreichenden Kompetenzen zur
strukturierten Anzahlerfassung erworben hat und somit im Bereich der mathematischen
Operationen noch iiber marginal ausgebildete flexible Rechenstrategien verfiigt.

2 Diagnostisches Interview

Zur Uberpriifung von - mathematischen Kompetenzen im Zwanzigerraum wurde
das oben benannte Testmaterial fiir diagnostische Interviews von Petra Scherer
verwendet und um eine Abfrage der Zahlwortentwicklung nach Fuson erganzt.

2.1  Schreiben und Lesen von Zahlen

- konnte innerhalb der verschiedenen Items alle reprasentierten Zahlenwerte
ablesen oder durch Zihlen ermitteln. So ermittelte sie bei einer strukturierten
Punktmenge die Zielzahl durch einzelnes Abzdhlen. Das strukturierte Ermitteln durch die
Strategie , Kraft der 5“ wurde fiir - modelliert, in einem weiteren Zahlvorgang aber
nicht Gibernommen. Symbolisch reprasentierte Zahlenwerte konnte sie korrekt und
spontan verbalisieren; bei einer Zahl gab sie zunachst ,50“ statt der korrekten ,15“ an,
korrigierte sich aber nach Nachfrage allerdings. Alle Ziffern, die - wahrend der
Testung symbolisch aufschreiben sollte, schrieb sie in korrekter Schreibweise, zum Teil
allerdings zeigte sie noch graphomotorische Unsicherheiten (liber Kéastchenrand
schreiben, 2 Ziffern in ein Kastchen).

2.2  Anzahlvergleich

Im Bereich des Anzahlvergleichs konnte - in allen Reprasentationsebenen die
korrekte Antwort benennen: Im Bereich des strukturierten Punktmusters zahlte sie beide
Mengen einzeln durch, um anschlieféend anhand der Zahlenwerte eine Aussage zu treffen.
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Hier verzahlte sich - zundchst, nach einem Hinweis durch den Testleiter konnte sie
schliefdlich die korrekte Menge ermitteln. Bei den symbolisch reprasentierten Aufgaben
mit und ohne Verstehenskontext gab sie sofort den richtigen Zahlenwert an.

2.3  Addition im Zwanzigerraum

Die durch - bearbeiteten Additionsaufgaben konnte sie korrekt 16sen, allerdings
zeigte sie hier unglinstige Rechenwege, die fehleranfillig und zeitaufwendig sind: So
zahlte - bei der bildlich reprasentierten Aufgabe beide Punktmuster einzeln unter
Zuhilfenahme der Finger durch. Dabei verzahlte sie sich um den Wert 1. Nach einem
Hinweis durch den Testleiter gab sie schliefdlich anhand derselben Methode das richtige
Ergebnis an. Der kontextbezogenen Additionsaufgabe konnte - sofort die
entsprechende Mathematikaufgabe zuordnen, loste diese aber erneut unter
Zuhilfenahme der Finger. Hierbei zeigte sie Schwierigkeiten in der korrekten
Reprédsentation beider Zahlenwerte, da die Zahl 7 bereits zwei Hinde beansprucht. Die
symbolisch reprasentierte Aufgabe (4+4=) konnte - automatisiert beantworten.

2.4  Subtraktion im Zwanzigerraum

Die Anzahl der strukturierten Punktmenge ermittelt - anhand der Strategie ,Kraft
der 5 indem sie eine Punktmenge durchzdhlt und den Wert verdoppelt. Fir die
Subtraktionsaufgabe (10-4) nutzt - eine zdhlende Strategie des imaginierten
Wegnehmens von Punkten. Die symbolisch reprasentierten Aufgaben lost -, indem
sie den Ausgangswert mit den Fingern reprdsentiert und den Subtrahenden durch
Beriihren der Finger mit der Nase abzieht. Bei der Aufgabe 7-5 kann - sofort die
Hand mit fiinf Fingern wegnehmen und das Ergebnis 2 benennen.

2.5 Phasen der Zahlwortentwicklung nach Fuson

- war in der Testsituation in der Lage, die Zahlwortreihe tber die Zahl 20 hinaus
fehlerfrei aufzusagen. Weiter konnte sie zuverlassig von Zahlen im Zahlenraum bis 10
weiterzahlen, wahrend grofiere Zahlen (13) als Startpunkt noch keinen fliissigen
Zahlvorgang zuliefden (breakable chain level). Riickwirtszdhlvorgiange von Zahlen
zwischen 12 und 20 fiihrten haufig zu Vertauschungen von Zahlen in der Zahlwortreihe
und stockendem Zahlen, sodass davon ausgegangen werden kann, dass - sich noch
nicht hinreichend flexibel in der Zahlwortreihe orientieren kann. Das Zahlen in Schritten
(Zweierschritte, Flinferschritte) wurde durch - nicht durchgefiihrt mit der Angabe,
dies nicht zu konnen. Dies kann allerdings auf mangelnde Konzentrationsfihigkeit am
Ende der Testsituation zuriickzufiihren sein.

3 Beobachtungen zum Arbeitsverhalten wihrend der Testsituation

- zeigte sich wahrend der Testung sehr motiviert und engagiert, die Aufgaben
richtig zu 16sen. Dem Testleiter gegeniiber zeigte sie sich aufgeschlossen und erklarte
bereitwillig, welche Rechenstrategien sie verwendete. Gegen Ende der Testsituation (ca.
15-20 Minuten) zeigte - ein Nachlassen der Konzentration, was sich in Erzahlen
von privaten Geschichten und Hinzudichten von Kontexten zu Aufgaben zeigte. Zudem
schaute sich - im Testraum um und musste durch mehrfache Aufforderung auf die
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aktuelle Aufgabe fokussiert werden. Am Ende der Testung dufderte sie sich zufrieden mit
der Aufgabenbewaltigung. Wahrend der Testung zeigte sie keine Misserfolgserwartung
und bearbeitete jede Aufgabe zuversichtlich.

4 Fazit

Im Bereich der frithen mathematischen Kompetenzen, die meist bereits im Vorschulalter
erworben werden, zeigt - ambivalente Voraussetzungen: Im Bereich der
quasisimulatinen Mengenerfassung und Strukturierung von bildlich reprasentierten
Mengen weist - Nachholbedarf auf, um Mengen besser strukturieren und somit
spater automatisierter zerlegen zu konnen. Die Kompetenzen des Biindelns und
Zerlegens, die bereits bei der Mengenerfassung erworben werden, sind die Grundlage
flexibler Rechenstrategien ohne die das zdahlende Rechnen kaum tiberwunden werden
kann. Im Bereich der symbolisch reprasentierten Zahlen weist - ein adaquates
Gefiihl fiir Mengenrelationen auf symbolische Reprasentation auf. Zudem verfiigt sie iiber
semantische Strukturen (Vorstellungen) der Addition und Subtraktion, die sie auch
Sachkontexte anwenden kann. Rechenoperationen im Bereich der Addition und
Subtraktion vollzieht - allerdings in der Regel noch zahlend. Hier erscheint ein
Erwerb elaborierter Kompetenzen (strukturierte Mengenerfassung, Erganzen zum
Zehner/Zerlegen etc.) bereits im Zahlenraum bis 20 indiziert. Ein Erwerb solcher
Strategien anhand von Arbeitsmitteln, die Vorstellungen vom Biindeln unterstiitzen,
sowie die Automatisierung des kleinen 1+1 erscheinen sinnvoll, bevor eine
Zahlenraumerweiterung in den Zahlenraum bis 100 vollzogen wird. Eine friihzeitige
Zahlraumerweiterung hatte vermutlich eine Persistenz des zdhlenden Rechnens zur
Folge, welches in diesem Zahlenraum die Fehleranfilligkeit weiter erhoht und
langwierige, demotivierende Zahlprozesse zur Folge hatte.

5 Férderempfehlungen

e Innerhalb der Testsituation schrieb - alle Ziffern in korrekter symbolischer
Form. Bei wieder auftretenden Zahlendrehern bzw. Spiegelzahlen ist laut Scherer
ein erneuter Ziffernschreibkurs der entsprechenden Ziffern indiziert.

e Zur strukturierten Anzahlerfassung empfehlen sich spielerische Ansatze
(Brettspiel 7 auf einen Blick) sowie Blitzrecheniibungen an einem teilverdeckten
Zwanzigerfeld. Die Verwendung eines Zwanzigerfelds weist hier den Vorteil der
S5er und 10er-Bilindelung auf, die dadurch erworben werden kann. Dies kann
handelnd mit der Klassenlehrerin sowie selbsttitig anhand der Blitzrechenkartei
des Zahlenbuchs fir Klasse 1 erfolgen. Zudem konnen Punktmengen auf
verschiedene Weise durch - dargestellt werden (moglichst viele Arten, die
Zahl 6 mit Punkten darzustellen). Weiter empfiehlt sich eine automatisiertere
Zahlzerlegung, die etwa durch Zahlenhduser und Schiittelboxen erworben werden
kann.

e Zur Durchfiihrung von Rechenoperationen empfiehlt sich die Verwendung von
strukturierten Arbeitsmitteln, die eine 5er-und 10er-Biindelung aufweisen, um
handelnd zahlende Rechenoperationen zu Uberwinden (Zwanzigerfeld,
Zahlenkette). Im Hunderterraum waren dezimale Blocke zielfiihrend.
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e Um den Erwerb giinstiger Rechenstrategien zu férdern empfiehlt sich neben der
Verwendung von strukturierten Arbeitsmitteln und Darstellungen zudem eine
direkte Instruktion sinnvoller Rechenstrategien: Anhand mehrerer Aufgaben wird
die entsprechende Rechenstrategie modelliert, um diese schlieRlich durch das
Kind durchfiihren zu lassen. Addaquate Strategien im Zwanzigerraum waren etwa
Zerlegungsstrategien, um additiv bis zur 10 zu erganzen bzw. bis zur 10
wegzunehmen, Kraft der 5 sowie Zehnerbiindelung.

e Im Bereich der Zahlwortreihe sollte - das Riickwartszdahlen weiter
verinnerlichen sowie Zahlen in Schritten (als spatere Rechenstrategie) sicher
ausfilhren konnen: Anhand von teilweise verdeckten Zahlenreihen (mit
Flinferblindelung) soll - so schnell wie moglich die fehlenden Zahlen
benennen, bzw. unvollstindige Zahlenreihen weiterfiihren. Zu diesem Bereich wie
auch zum Zihlen in Schritten gibt es verschiedene spielerische Ubungsformen zum
Automatisieren.
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24. 4 QUALITATSTABLEAU NRW33
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- - 27 Schilerberatung und Schilerbetreuung bzw. padagogischen Einrichtungen der Region. | , ,, 2us auBers st T dio 53.3 DieLehrkrafte pflegeneine offene vereinbart. )

15  Zufriedenheit der Beteiligten 271 Die Schule Rahmen eines Die Schule kooperiert mit betrieblichen Part- e w7 s und konstruktive Kommunikation | 6.3.4 Die Schule hat den tatsachlichen

151 DieLehrkrafte fohlen sich zufrieden an chen Unterricht auf- nern der Region. untereinander. Stand der Schulentwicklungsar-
ihrem Arbeitsplatz. einander ab. Die fertmit 534 Diel beit im Schulportrait versffent-

152 Dieweiteren Mitarbeiterinnen und Mitar- 272 Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Bera- Partnern der Region. 45 Arbeitsbedingungen akzeptierte Ruckmeldekultur bei licht.
beiter fahlen sich zufrieden an ihrem Ar- tungska smg oy Che e Pro- Die Schule kooperiert mit externen Einrichtun- | 45.1 Die Schule proft mindestens jahrich alle Berei- Konflikten bzw. Problemen. [635] Die Schule setzt eine Jahrespla-
beitsplatz. leme der erinnenu gen im Rahmen des nachmittagiichen Angebo- che auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. 53.5 Die Lehrkrafte sind es gewohnt, nung um.

153 DieEltern duBern Zufriedenheit mit der 273 Die Schul mit Bera- tes. 45.2 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit wer- im Team zu arbeiten.

Schule. tungsstellen. 355 Die zt Bar- den erkannt und ihnen wird nachgegangen. Die Ergebnisse von Fortbildungen

154 Die Schulerinnen und Schaler duBern Zu- 274 Die Schule fohrt 4.5.3 Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen In- werden gemeinsam gerutzt.
friedenheit mit der Schule. timgan i Alstimmisig it aitaativianden Schir: | ame o regelmaBigen Scho- a5.q SHitutionen im Bereich Arbeitssicherhelt. d

len u etrieben durch. L5 4 s gil onzepte fur eine aktive Gesu its-
275 Die Schule fahrt regelmaBig Berufsberatungen lersuatadisch; vorsorge bei den Lehrkraften und anderen Mit-
und Praktika zur Berufsorientierung durch. arbeiterinnen und Mitarbeitern. Qualititsanatyse NRW

Darstellung aller Kriterien

(verpflichtende Kriterien = gelb markiert) bzw.umrahmt, graue Schrift = nicht bewertete Kriterien

33 qus: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulentwicklung/Qualitaetsanalyse/Tableau/Qualitaetstableau-NRW.pdf
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i

Ergebnisse der Schule

1.1  Abschliisse

1.1.1 Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten
Durchschnitt.

1.1.2 Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen
Umfeld im landesweiten Durchschnitt.

1.1.3 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen die Abschliisse
ohne zeitliche Verzogerung

1.1.4 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt,
deutlich weniger Klassenwiederholungen

Lernen und Lehren
Unterri

2.1 Schulinternes Curriculum

[2.1.1] Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in
einem schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote
ihre schulinternen Curriculums auf die Kernlehrpléne bzw.
die Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernpt in den einzelnen

Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

3.1.1 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt
einladend.

3.1.2 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und
eine vielfaltige und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

3.1.3 Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention
ergriffen und wacht tiber die Sicherheit von Personen
und Eigentum.

3.1.4 Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den

Fiihrung und Schulmanageme!

tung der
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt
Fiihrungsverantwortung wahr.

Professionalitét der Lehrkrafte

5.1 Personaleinsatz
5.1.1 Die Schule beriicksichtigt bei der
Aufgabenibertragung méglichst die
d

Die iterin bzw. der iter hat Zi fiir
die Entwicklung der Schule, insbesondere fir die
Unterrichtsentwicklung.

un der
Beschaftigten.
5.1.2 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur
Unterstitzung und

Gruppen Zi in um.

neuer
Kolleginnen und Kollegen.

Ziele und Strategien der Qualititsentwicklul

6.1 Schulprogramm
6.1.1 Die Schule hat eine regelmsRig tagende
Steuergruppe eingerichtet.

6.1.2 Alle Beteiligten werden regelmaRig iiber
den Arbeitsstand der Steuergruppe
informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in
einer Planung mit Zeitleiste und unter

aufzuweisen. Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des Die in bzw. der i jiert die 5.1.3 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur ;&er;f;:;;:r\/erantwortllchkellen
1.1.5 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, schulinternen Curriculums. 37 Sozales Kima L der Zielvereinbarungen. Unterstiitzung und Die Schule stellt die

deutlich weniger Abginge in andere Schulformen Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem 3.2.1 Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit 4.15 Die iterin bzw. der erfigt iber ionalisi von S -

aufzuweisen Curriculum systematisch verankert. der Schule. zur Lésung von Konflikten und Problemen. Lehramtsanwirter/innen und/oder Mittelpunkt der Schul gr LD
1.1.6 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die 3.2.2 Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die 4.1.6 Die iterin bzw. der iter legt ber Studienreferendar/innen. P prog i

deutlich mehr Zugénge von anderen Schulformen
aufzuweisen.

it der Lehr- und Ler
2.1.7 Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

1.2 Fachkompetenzen
1.2.1 Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen
entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Umgangsformen festgelegt.

3.2.3 Die Lehrkréfte fiihlen sich fiir die Einhaltung der
Verhaltensregeln verantwortlich.

3.2.4 Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRe.

2.2_ Leistungskonzept
Die Schule hat fiir alle Facher Grundsatze zur
Leistungsbewertung festgelegt.

3.2.5 Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich in der Schule
sicher.
3.2.6 An der Schule herrscht ein respektvoller und

4.1.7

418

die schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung

ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine
angemessene Arbeitsatmosphire.
Die iterin bzw. der i
selbstbewusst nach auRen.

t die Schule

5.1.4 Die Schule nutzt die Kompetenzen
externer Fachkrafte und Eltern.

5.1.5 Die Schule schafft — soweit maglich —
leistungsorientierte Anreize

6.1.5 Die Schule arbeitet im Rahmen der
Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

6.1.6 Die Schule berprift regelmaRig die
Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit.

12.2 Die Ergebnise derlandesweten \ Alle Beteiligten (u.a. Schilerinnen und Schiller) kennen die 227 leefes“c""i'l':’;]ea'(‘::'n‘fk’;i Z‘(’l”e'srfz:" den Beteiligten. 42 Unterrichtsorganisation 621 Deompetenzen 6.2 Schulinterne Evaluation
ernstandserhebungen (VERA, LSE 8) entsprechen vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung. 2 o ) 4.2.1 Die Schule organisiert den Unterricht gemaR den rechtlichen 2.1 Die Schule hat ein ) 6.2.1 Die Schule fiihrt eine Analyse des Ist-
den landesweiten Referenzwerten. ‘ ! > - ; Beschwerdemanagement entwickelt. Personalentwicklungskonzept fiir
123 seha S echil e h " Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsitze zur Vorgaben. inen festgel Zei Standes auf der Grundlage vorhandener
2.3 Schiilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Leistungsbewertung. 4.2.2 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der einen festgelegten Zeitraum. Daten durch.

Ergebnisse bei Abschliissen und in Priifungen.
1.2.4 Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere

2.2.4 Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen
und Schiiler.

Grundlage eines vereinbarten Konzepts.

[623 Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der

5.2.2 Die Schule orientiert ihr
Personalentwicklungskonzept an den

Die Schule fiihrt Stérken-Schwiéchen-
Analysen als Entscheidungsgrundlage

Ergebnisse bei Wi ) 5 h kten d
Tgebnisse bei Wettbewerben, 3 g und des und Grundlage eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Schwerpunkten des fir den Schulentwicklungsprozess
Schulgelandes Pl Schulprogramms. firge
. 3.3.1 Anlage und der ST . . X 5.2.3 Die Schulleitung fiihrt regelméRige curch-Js 5 . X
Unterricht [2.4 pie schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines 6.2.3 Die Schule informiert alle Beteiligten tber

13 Personale Kompetenzen

1.3.1 Die Schule férdert das Selbstvertrauen der
Schillerinnen und Schiiler (z.8. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

Transparenz und Klarheit
Schillerorientierung
Problemorientierung

einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und
methodischen Konzepten.

3.3.2 Anlage und Ausstattung des Schulgeldndes
unterstiitzen die Nutzung fiir Unterricht sowie fiir

schliissigen Konzepts.

Gesprache mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch.

Ergebnisse der Bestandsanalyse und

5.2.4 Die fordert

den fachlichen Austausch durch

f.
6.2.4 Die Schule hat ein Konzept fir

N - . RS N Prdaryews 4.3 Qualititsentwicklung y ot schulinterne Evaluationsvorhaben auf
1.3.2 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Umgang mit Sprache sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivititen. 4.3.1 Die Schule hat ein iibergreifendes Konzept fiir die Kooperationen und Hospitationen. der Grundlage der Bestandsanalyse.
Schiilerinnen und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, Lehr- und Lernzeit 3.3.3 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen Unterrichtsgestalt inb. 5.2.5 Die Schulleitung fiihrt regelméRig = —
. . . » gestaltung vereinbart. ’ " 6.2.5 Die Schule verfiigt iiber Instrumente und
durch Projekte, im Unterricht). auf das Schulgebéude. ) o Fortbildungsgespréiche durch. L
‘ * ) Lernumgebung : e o 4.3.2 Die bzw. der iiberpriift i sprache ¢ Kompetenzen zur schulinternen
1.3.3 Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. 3 ) 3.3.4 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsméglichkeiten bezogen die . Arbeiten zur Lei Die Schule verwirklicht ein " "
soziales Engagement der Schillerinnen und Schiiler Unterrichtsklima auf das Schulgelande. Fortbildungskonzept fiir einen

(2.8. durch ein Konzept, durch Projekte, im

Selbstgesteuertes Lernen

[5:33 ie schule verwirkiicht ein Konzept zur Teamarbei

festgelegten Zeitraum.

6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes

! Kollegium. Evaluationskonzept mit MaBnah
Unterricht). Individuelle Lernwege i T 5.2.7 Die Schule beriicksichtigt in ihrem valuationskonzept mit Malinanmen
h P e 4.3.4 Die Schule verwirkiicht ein Konzept zur Gender- ! externer Evaluation ab.

1.3.4 Die Schule fordert Toleranz baw. Konfiktfahigkeit der e B C T 3.4 Partizipation o ochue Fort relevante © g
Schilerinnen und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, Plenum 3.4.1 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in 235 i Sehul 5\; wirklicht ein Konzeot 2ur Gesundheits. und ifische Die Schule nutzt Ergebnisse von
durch Projekte, im Unterricht). ) . einem Geschiftsverteilungsplan festgelegt und s : chule ef_ g cht ein Ronzept zur Gesundheits- u 5.2.8 Die Schule evaluiert die Leist sts (VERA, LSE 8) fur ihre

13.5 Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven tedienlbzWReTe] bekannt gemacht. Bewegungsforderung. ) des Fortbildungskonzepts und der Weiterentwicklung.

4.3.6 Die Schule verwirkiicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

Teilnahme am gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein

3.4.2 Die Schule informiert alle Beteiligten regelméRig iber

Konzept, durch Partnerschaften, durch

die usse der einzelnen Gremien.

einzelnen FortbildungsmaRnahmen
fiir die Schule.

Tatigkeiten). Individuelle Férderung Die Schule fordert die Arbeit der Schillervertretung 44 Ressourcenmanagement
Die Schule verfilgt iber Instrumente und Kompetenzen zur und beteiligt sie am Schulentwicklungsprozess. 4.4.1 Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der 3L / Jahresarbeitsplan
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung. 3.4.4 Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am F und Verteilung der ) 5.3 Kooperation der Lehrkrifte 63.1 Die Schule hat den )
14 sehliisselkompetenzen 2.6:2 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Schulleben. 4.4.2 Die Schule setzt die verfiigharen Ressourcen effizient und Die Schule hat festgelegte Verfahren Schulentwicklungsprozess und die
1.4.1 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Forderung leistungsschwacherer Schiilerinnen und Schiler. Die Schule beteiligt die Eltern am Zielgerichtet ein. und Instrumente zur Gewahrleistung Evaluationsergebnisse dokumentiert.
Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und Handeln Die Schule itzt die i g eines. Schulentwicklungsprozess und an der 4.4.3 Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen s eSS, 6.3.2 Die Sch‘u\e hﬁt mit d?" schulinternen
(einschlieBlich Lernstrategien). individualisierenden, differenzierenden Unterrichts. Schulprogrammarbert die Schwerpunkte des Schulprogramms. 5.3.2 Die Beteiligten nutzen die Verfahren Gremien Ziele fir die
1.4.2 Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der 2.6.4 Die Schule fordert und Schiller mit 3.4.6 Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4.4.4 Die Schule verfiigt iber ein Controllingsystem, um die tindInstrumente zur Gestaltung des iter des
Schilerinnen und Schiiler. Begabungen. geplante und gezielte Verwendung der Ressourcen e ey vereinbart. _
1.4.3 Die Schule férdert die Fahigkeit der Schiilerinnen und 2.6.5 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur 5.3.3 Die Lehrkrfte pflegen eine offene und | 6-3-3 Die Schule hat mit den schulinternen
Schiller zur Teamarbeit, : Sprachforderung. 4.4.5 Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. konstruktive Kommunikation Gremien Ziele fur die
1.4.4 Die Sct\ule vermittelt auf der.Gru.ndlage eines 2.6.6 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. 35  AuBerschulische Kooperation 4.4.6 Die ;chulis?rg:‘furgerso:elle Unterstiitzung aus untereinander. \\Zf\etli;)ear:iwwck\ung der Evaluation
i i i auBerschulischen Bereichen. 5.3.4 Die Lehrkréfte praktizieren eine N y .
(einschlieBlich Mediennutzung). Dl:éicahgzlzir;‘oepne;lie"rrticmh;t;;::r:;\rsgsiloe:. baw. 4.4.7 Die Verwendung von ist fur die akzeptierte chkme\deku\tur bei 6.3.4 Die Schule hat den tatséchlichen Stand

15 _2zufriedenheit der Beteiligten

2.7 Schiiler und Beratung

1.5.1 Die Lehrkrafte fiihlen sich zufrieden an ihrem

3.5.2 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der

transparent und nachvollziehbar.

Konflikten bzw. Problemen.

der Schulentwicklungsarbeit im
Schulportrait veréffentlicht.

2.7.1 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Region. 5.3.5 Die Lehrkrifte sind es gewohnt, im > ;
Arbeitsplatz. . . r Angebotes Unterricht und Betreuung aufeinander ab. 3.5.3 Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern Team zu arbeiten. Die Schule setzt eine Jahresplanung um.
1.5.2 Die weiteren Mitarbeiter fihlen sich zufrieden anihrem | 2.7.2 Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir der Region. (& 2/ s e e

Arbeitsplatz.

1.5.3 Die Eltern duBern Zufriedenheit mit der Schule.

1.5.4 Die Schiilerinnen und Schiiler duBern Zufriedenheit mit
der Schule.

2.7.3 Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen.

2.7.4 Die Schule fuhrt regelmaRig Schullaufbahnberatungen in
Abstimmung mit aufnehmenden Schulen und Betrieben
durch.

2.7.5 Die Schule fiihrt regelméRig Berufsberatungen und Praktika
2ur Berufsorientierung durch.

3.5.4 Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im
Rahmen des nachmittéiglichen Angebotes.

3.5.5 Die Schule nutzt regelmaRig Angebote auRerschulischer
Lernorte.

3.5.6 Die Schule fordert einen regelmaRigen
Schileraustausch.

werden gemeinsam genutzt.
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24.5 MATERIALIEN ZUR AUSLANDSBESCHULUNG

Aufnahmegesprach

eUnbedingt beim Erstkontakt mit Schule
*Moglichst Vorstellung an der Siebengebirgsschule (Hotline)

*Vorabaufnahme auch im Ausland méglich - (Aufnahmebogen ausfiillen- wichtige Informationen
@ Uber abgebende Schule und sonderpadaogigischen Férderbedarf )

Ist-Stand Ermittlung

e|eistungsstand ermitteln
eTestungen (z.B. Lernserver)
eDanach Ausrichtung der Lehrmittel
¢ Abgleich mit Schulbiographie

Individuelle Férderplanung —

eResultat der Ist-Stand-Ermittlung
eLehrer vor Ort

¢ Halbjahrliche Erstellung eines vorgegebenen Férderplans
eInformationsnbiindelung in Bonn an der Schule

Zielvereinbarungsgesprache

¢In Schule oder Standort
eAbgleich der Inhalte und Ziele

e Strukturen abklaren

eKonferenz in der Schule bespricht Férderplanung
eAbsprachen mit der Schulleitung der Siebengebirgsschule

Unterrichtsphase / Studienphase (Hausaufgaben)

eKoordination vor Ort
eVorgaben und Unterstiitzung von der Siebengebirgsschule

Priifungsphase Lehrer —

oSchriftliche Prifungen durch die Leher im Ausland (Thementibergreifend) mit Vorgaben der
Siebengebirgsschule

eVorbereitung der miindlichen Prifung
eVorbereitung der Prasentation

Prifungs- bzw. Begutachtungsphase

e Im Ausland
eAnwesenheit der Schulleiung der Siebengebirgsschule
eMiindliche Prifungen

*Projektprasentation

eNachbesprechung der schriftlichen Priifung
eBesprechung des Lernportfolios

Zeugnisse

eKlassenarbeiten, Priifungsphase, U-Leistungen, Prasentation, Portfolio, Fehlzeiten
eGeschrieben von Lehrern im Ausland / unterschrieben u. Korrigiert von Schulleitung in Bonn
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24.6 HANDREICHUNG FUR DAS MEEZ

— — — — —

SIEBENGEBIRGSSCHULE Ijﬂ ‘ B ) cnne ﬁg&

Verbundschule (LES) ——

Handreichung fiir die Kooperation mit dem MEZ Bonn

In gegenseitigem Einverstandnis streben wir zur Verbesserung der Versorgung der Kinder der
Siebengebirgsschule sowie der Patienten des MEZs eine strukturierte Kooperation mit folgenden Zielen an:
« Schnellere Terminierung des ersten Gespraches
« Vernetzung moglicher therapeutischer MaBnahmen
« Informationsaustausch von Ergebnissen und Befunden in beide Richtungen.

Schritte zum Aufnahmeprocedere:

1. Der/Die KlassenlehrerIn des betreffenden Kindes Uberreicht der Familie bei Indikationsstellung den
Fragebogen des MEZs sowie die Schweigepflichtentbindungen (die Schweigepflichtenbindung der
Siebengebirgsschule verbleibt dann in der Schulakte).

2. Der/Die KlassenlehrerIn kindigt das Kind per Email* im MEZ an (Kopie dazu an die Schulleitung der
Siebengebirgsschule). Hierbei werden auch spezifische Hinweise bermittelt (zum Beispiel der
Hinweis, dass eine bestimmte Therapieform sinnvoll zu sein scheint).

Vorbefunde werden maglichst per Scan an das MEZ Gbermittelt.

4. Die Riickmeldung im Diagnostikverlauf initiiert der Klassenlehrer nach ca. 6 Wochen. Der Empfang

des MEZ stellt sicher, dass der entscheidende, Fall fihrende MA des MEZ eingeschaltet wird.

Zum Abschlussgesprach des MEZ kann sich der Klassenlehrer einladen.
Mit Abschluss der Diagnostik erhélt die Schule ein Exemplar des Befundes per Post an das Sekretariat z.Hd.
des Schulleiters.

Adresse MEZ an der Godeseburg I
Leitende Arztin

Frau Dr. med Maira Krimpel-Mees I
Am Michaelshof 4b l
53177 Bonn

Telefon 0228/3827-560 |
Telefax 0228/3827-99-560 ’
Email: info@mez-godesburg.de
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24.6 HANDREICHUNG ZUR SCHULZEITVERLANGERUNG

SIEBENGEBIRGSSCHULE ]jl] i B ﬁ

bt L4G
vana

Verbundschule LES e

Handreichung zur Schulzeitverlangerung
an der Siebengebirgsschule Bonn

Nach Beendigung der zehnjahrigen Vollzeitschulpflicht in der Primarstufe und
Sekundarstufe |. endet automatisch die Schulpflicht an der Siebengebirgsschule.

Durch die Verlangerung der Schuleingangsphase in der ersten bis dritten Klasse steigt
die regulare Vollschulzeitpflicht automatisch auf elf Jahre an.

Eine Verlangerung der Vollschulzeitpflicht kann durch die Schulleitung nur dann
genehmigt werden, wenn folgende Kriterien erfllit sind:

Durch die Schulzeitverlangerung besteht eine berechtigte Hoffnung auf einen
(héheren) Abschluss.
o Getragen durch die Einschatzung der unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrer ist dieses Kriterium die Grundvoraussetzung flr eine Verlangerung.
o Die bendtigten Leistungen der Schulerinnen und Schuler sind im
Leistungsprofilbbogen, den Klassenarbeiten, den Leistungstiberprifungen
und anderen Noten ausreichend dokumentiert.
Die Schulerin oder der Schiiler ist in der nahen Vergangenheit nicht durch
deutliche VerstoRe gegen die Schulordnung aufgefallen.
Die Schulerin oder der Schiler zeigt keine Disziplinprobleme, deutliche Stérungen
im Unterricht oder Aggressionen gegen Mitschiler oder Lehrpersonal.
Die Schilerin oder der Schiler ist regelmaRig ohne grofe Fehlzeiten im Unterricht.

Bei einer méglichen Genehmigung der Verlangerung der Vollschulzeitpflicht sind folgende
Punkte zu beachten.
% Bei zwanzig Fehltagen am Stick wird die Schulzeitverlangerung automatisch
beendet.
* Bei unentschuldigten Fehlzeiten von tber 180 Stunden wird die
Schulzeitverlangerung beendet.
Bei unentschuldigten Fehlzeiten im Bereich der Berufsorientierung (Praktika,
Berufsfelderkundungen etc.) reichen bereits 90 Stunden fiir die Beendigung der
Schulzeitverlangerung.
Verspatungen werden zu den Fehlzeiten addiert.
Von den Schilern wird als Einstellung folgendes vorausgesetzt:
o lch komme in die Schule um zu lernen!
o Jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten!
o Jeder Schiler hat das Recht ungestort zu lernen!

Mit freundlichen Griiten

Achim Baumer
(Forderschulrektor)
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SIEBENGEBIRGSSCHULE HI 3 l lj ‘-“ ﬁ»}_

Verbundschule LES s
Antrag auf Schulzeitverlangerung fiir das Schuljahr /
far Klasse:

Ich beantrage hiermit fiir oben genannten Schiiler eine Schulzeitverlangerung an
der Siebengebirgsschule. Er/ Sie soll auch im nachsten Schuljahr weiterhin die
Siebengebirgsschule besuchen. Die oben stehenden Bedingungen habe ich gelesen und
werden von uns/mir mitgetragen.

Begriindung fuir die Schulzeitverlangerung:

Wir werden daflir Sorge tragen, dass unser Kind die schulischen Verpflichtungen erfiillt,
am Unterricht und an den sonstigen verbindlichen Unterrichtsveranstaltungen (inkl.
Berufsorientierung) teilnimmt und die Ordnung der Schule einhéit.

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin / des Schilers
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24.7 ANTRAG zZU UNTERSTUTZUNG VON NACHHALTIGEN PROJEKTEN DURCH DIE
SCHULERFIRMENVERTRETER

A

Schuse der

SIEBENGEBIRGSSCHULE e

Verbundschule LES

Schiler

Lebendige Berufsonentierung

Liebe Schiilerfirmen der Siebengebirgsschule,

Eine der wichtigsten Aufgaben der Schiilerfirmenvertreter ist es, an den Entscheidungen bzgl. der
Verwendung des Geldes aus dem Solitopf mafR3geblich beteiligt zu sein.

Bitte das Antragsformular auf der nachsten Seite ausfiillen, sofern ihr Antrage stellen mochtet.
Dieses Antragsformular ist auch auf der Homepage im Bereich ,Formulare" zu finden.

lhr misst den Antrag spéatestens eine Woche vor der Sitzung per mail an

bne@siebengebirgsschule.de senden!

HIER NUN EINIGE WICHTIGE INFORMATIONEN RUND UM EURE MITWIRKUNG!

Zu den nun folgenden Schiilerfirmenkonferenzen schickt jede Schiilerfirma bitte einen
stimmberechtigten Vertreter/ Vertreterin

» die Leitung der Schiilerfirma (die Lehrkraft) kann freiwillig an den Konferenzen teilnehmen

% 1x im Jahr findet eine Vollversammlung mit allen Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen aus allen
Schiilerfirmen statt
die gestellten Antrage zur Verwendung des Geldes, werden anhand von Kriterien (s.u.) gepriift;
bestehen sie diese Priifung, werden sie in der Konferenz diskutiert evt. verandert und zur
Abstimmung gebracht

» die Antrage benotigen eine 2/3 Mehrheit in der Konferenz, um genehmigt zu werden

KRITERIEN FUR EINEN ZUSTIMMUNGSFAHIGEN ANTRAG:

die beantragten Gelder werden fir Anschaffungen und Projekte genutzt, die dem
Nachhaltigkeitsgedanken entsprechen (Nachhaltigkeit im Sinne von Okologie, Okonomie und
Sozialem)

% die Anschaffungen und Projekte haben eine Relevanz fiir die Schulgemeinschaft

4 es kann der Nachweis erbracht werden, dass bereits anderweitig Fordergelder beantragt
wurden

% die Antragsstellung ist begrindet (siehe Antragsformular)

% einmal im Jahr muss ein externes Projekt unterstiitzt werden

* ab einem Betrag tber 30,00€ bendtigt der Antragssteller einen zusatzlichen Forderer fir die
Anschaffung oder das Projekt (Prinzip der zuséatzlichen Unterstiitzung)
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24.8 FUNDSTELLENNACHWEIS BEZOGEN AUF DIE AUSGEWAHLTEN QUALITATSBEREICHE
ZUR QA 2017

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
Abschlusse

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Schlusselkompetenzen

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm

B

Kap.14 ,Medienkonzept an der SGS*

@Yy

Schulinternes Curriculum - Bereich Computerunterricht.

Zufriedenheit der Beteiligten
Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

2.1.1 Die Schule |,Schulinternes Curriculum® (Auswahl nach Absprache) vorlegen
hat Ziele und
Inhalte der Lehr-
und Lernangebote
in einem
schulinternen
Curriculum
festgelegt.
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Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

2.1.2 Die Schule |,Schulinternes Curriculum®
hat Ziele und
Inhalte der Lehr-
und Lernangebote
ihres schulinternen
Curriculums  auf
die Kernlehrplane

bzw. die
Bildungsstandards
abgestimmt.

2.1.3 Die Schule | Siehe Schulprogramm:

.3|cher.t die Kap. 4 Leistungskonzept

inhaltliche

Kontinuitat der 4 Kap. 6 Unterricht und Unterrichtsentwicklung
Lehr- und 4 Kap. 7 Kommunikationsstrukturen
Lernprozesse i Kap. 8 Leitungsaufgaben

den einzelnen

Jahrgangsstufen. % Kap. 6.4 Hospitationen durch SL und Kollegen.

214 Die Schule!|Siehe Schulprogramm:

sichert die % Kap. 4 Leistungskonzept

fach ifischen —

achspeziische Kap. 7 Kommunikationsstrukturen
Umsetzungen des

schulinternen % Kap. 8 Leitungsaufgaben

Curriculums. % Kap. 6.3 Hospitationen durch SL und Kollegen.

2.1.5 Die Schule | Siehe Schulprogramm:

hat _ Kap. 6 Unterricht u.a. Projekttage
facherverbindende

s Lernen in ihrem s SIc

Curriculum i Kap. 12.2 Nachhaltige Schilerfirmen
systematisch

verankert.

2.1.6 Die Schule | Siehe Schulprogramm:
sichert den
Anwendungsbezu
g und die
Anschlussfahigkeit
der Lehr- und
Lerngegenstande.

Kap. 12 Berufsbildungskonzept
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Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

2.1.7 Die | Siehe Schulprogramm
Lehrerinnen und
Lehrer bereiten
Unterricht
gemeinsam
(kollegial) vor und
nach.

Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

2.2.1 Die Schule | Siehe Schulprogramm
hat fur alle Facher

Grundsatze  zur
Leistungsbewertun 4 SIC - Erwartungshorizont und Musterklassenarbeit

Kap. 4 Leistungskonzept

g festgelegt.

299 Alle Siehe Schulprogramm

Beteiligten  (u.a. % Kap. 4 Leistungskonzept
Schilerinnen und
Schiler) kennen
die vereinbarten
Grundsatze zur
Leistungsbewertun

g.

Homepage: http://siebengebirgsschule.de/leistungskonzept/

2923 Die Siehe Schulprogramm

Lehrkrafte der 4 Kap. 4 Leistungskonzept
Schule halten sich
an die Grundsatze
zur

Leistungsbewertun % Kap. 6.4 Hospitationen durch SL und Kollegen.
g.

Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

Kap. 8 Leitungsaufgaben
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Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm, u.a.

2.3 (his2.5) i Kap. 6 Unterricht
Uil glag) 4 Leistungskonzept

2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

. Siehe Schulprogramm
2.6.1 Die Schule

verfugt iiber % Kap. 9 Padagogische Instrumente

Instrumente  und
Kompetenzen zur

individuellen
Lernstandsdiagno
se und

Forderplanung.

2.6.3 Die Schule | Siehe Schulprogramm

AT die Kap. 3 Klassenstrukturen

systematische

Férderung  eines * Kap. 5 Kursangebote
individualisierende % Kap. 6 Unterricht

n., : Kap. 10 Unterstutzendes Personal
differenzierenden

Unterrichts.

2.6.6 Die Schule | Siehe Schulprogramm
verwirklicht ein

Konzept zur
Leseforderung. i Kap. 9.11 Schilerbibliothek

Kap. 4.10 Lese Schreiberwerb

2.7 Schulerbetreuung
Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

3.1.1 Die Schule | Siehe Schulprogramm
macht einen

fleqt Kap. 17 — Ausstattung
gepflegten

368



Siebengebirgsschule Bonn — Verbundschule (LES) ‘ ; ; 8 8

—

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

.,.
o

Am besten schauen ;)

P
»

.,.
o

Siehe Schulprogramm

Kap. 5 Kursangebote Aulerhalb der
Unterrichtsverpflichtung.

Kap. 15 Sportférderkonzept

.,.
o

3]

(=]

Siehe Schulprogramm:

Kap. 13 Leitlinien fir den Umgang mit Herausfordernden
Verhalten.

Kap. 5.3 - Freiwillige Lerncamps -Schliefachschréanke in
den Selbstlernrdumen.

Kap. 9.10 Suchtpravention

3.2 Soziales Klima

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

-
a
-
a

.,.
o

(i~ ] (*4]

3]

(i~ ]

(*4]

3]

Siehe Schulprogramm

Kap. 20 Konzept der Klassenfahrten und Wandertage
Kap. 14.1 Internetauftritte

Kap. 12.2 Schilerfirmen

Kap. 5 Kursangebote

Kap. 15 Sportférderkonzept mit Wettkampfen

Kap. 9.4 Der Schulplaner und Lehrerplaner als
transparentes Forderinstrument

Kap. 16 Beteiligung der Eltern und Schilerinnen und
Schuler

Kap. 17.1 Schulerfirmen unterstitzen das tagliche
Schulleben

Kap. 17.2 Schulerfirmen und Projektgruppen gestallten
die Schule
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Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Schulloge auf Homepage, 7elearning-Seite, Briefpapier,
Kugelschreibern, Butterbrotdosen, Anstecknadeln,
Karnevalsorden, Karnevalszug, Scheckkarten-Schuilerausweis,
Airbrush  Symbole und Steinskulpturen mit unserem
Schulnamen aus Schilerhand, unterschiedliche Flyer der
Schule.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeldndes und Schulgebaudes

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm:
4 Kap. 17 Ausstattung
4 Kap. 14 Medienkonzept

Siehe Schulprogramm
4 Kap. 17 Ausstattung
Viele Veranderungen hat es im SJ 16/17 gegeben:

% Lagerstellen (neues Gartenhauschen an der Winterstralle)
fir Pausengerate an beiden Standorten.

3]

,Pausenhelfer an beiden Standorten*

(=]

Beruhigte Pause an der Venner Str.

(*4]

Ausbau der Bibliothekszeiten an der Winterstral3e

Installierte Slacklines an beiden Standorten

3]

(=]

Zwei Futchi — Streetsoccer Feld

(*4]

Ausbau der Bistrozeiten an beiden Standorten

3]

Zusatzliche Sitzmaoglichkeiten an beiden Standorten

Siehe Schulprogramm

Kap. 17 Ausstattung
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Kriterien

3.4 Partizipation

Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Beispiele dafir sind

@Yy

Schaffung eines ,,Kickerraums* an der Venner Str.

®

Bemalung (Airbrush) von Wanden

®

In Stein gehauener Schriftzug unseres ,,gemeinsame
Schulnamens®, welcher sich jetzt an der Venners Strae
befindet.

®

Streichen von Fluren und Raumen

Siehe Schulprogramm

®

Kap. 17 — Ausstattung

By

Installation von Betonsockel und Holztreppe fir eine
Festinstallation der Slackline.

®

Schaffung von neuen Sitzméglichkeiten an beiden
Standorten.

Kriterien

Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

3.4.3 Die Schule
fordert die Arbeit
der
Schilervertretung
und beteiligt sie am
Schulentwicklungs
prozess.

Siehe Schulprogramm:

4 Kap. 16
Schiler

- Beteiligung der Eltern und Schulerinnen und

3.4.5 Die Schule
beteiligt die Eltern
am

Schulentwicklungs
prozess und an der
Schulprogrammar
beit.

Siehe Schulprogramm:

i Kap. 16
Schiler

- Beteiligung der Eltern und Schulerinnen und
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3.5 AulRerschulische Kooperation
Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

4.1.1 Die | Siehe Schulprogramm:

Schulleiterin b?W' * Kap. 8 Leitungsaufgaben

der Schulleiter

nimmt 4 Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

Fuhrungsverantwo i Kap. 13.7 Férderung von SuS mit intensivpadagogischen
rtung wahr. Betreuungsbedarf. >> Time-Out bei Schulleitung

4.1.2 Die | Siehe Schulprogramm:

Schulleiterin  bzw.
der Schulleiter hat
Zielvorstellungen

fur die Entwicklung

Kap. 22 Aktuelle Prozessdarstellung der
Schulentwicklungsvorhaben.

der Schule,

insbesondere  fur

die

Unterrichtsentwickl

ung.

4.1.3 Die | Siehe Schulprogramm:

Schullerterin b?W' Kap. 7 Kommunikationsstrukturen
der Schulleiter

setzt mit den

beteiligten

Gruppen

Zielvorstellungen

in

Zielvereinbarunge

n um.

4.1.4 Die | Siehe Schulprogramm:

Schulleiterin b?W' Kap. 7 Kommunikationsstrukturen
der Schulleiter

kontrolliert die 4 Kap. 8 Leitungsaufgabe

Umsetzung der
Zielvereinbarunge
n.
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4.2 Unterrichtsorganisation

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

4.2.3 Die Inhalte | Siehe Schulprogramm:
des
Vertretungsunterri
chts basieren auf
der Grundlage
eines gemeinsam
erstellten und
akzeptierten
Konzepts.

Kap. 6.2 Vertretungskonzept

4.2.4 Die Schule | Siehe Schulprogramm:
vermeidet
Unterrichtsausfall
aufgrund eines
schliissigen
Konzepts.

Kap. 6.2 Vertretungskonzept

4.3 Qualitatsentwicklung

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm:
Kap. 7 Kommunikationsstrukturen
Kap. 15.10 Bewegte Ferien fur Lehrerinnen und Lehrer

Kap. 15.5 Padagogisches Tauchen - Schwerelos Halt
finden.

4.3.3 Die Schule
verwirklicht ein
Konzept zur
Teamarbeit im
Kollegium.

Ganztagskonferenzen und padagogische Ganztager beinhalten
immer auch kurze Elemente der Teamentwicklung durch externe
Impulse.

Ein Jahrliches Mittarbeitersommerfest sowie ein Termin fur
einen gemeinsamen Lehrerausflug am Nachmittag sind in der
jahrlichen Terminplanung  fest  implementiert  (siehe
Lehrerplaner) und sollen die Kommunikationen
Teamubergreifend fordern.

Fortbildung im Bereich Erste Hilfe und Rettungsfahigkeit werden
ebenfalls zusatzlich fur Teambuildingsmaflinahmen genutzt.
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4.4 Ressourcenmanagement

4.5 Arbeitsbedingungen
Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

5.1 Personaleinsatz

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

5.2.6 Die Schule | ,Fortbildungskonzept® vorlegen.
verwirklicht ein

Fortbildungskonze
pt fiir einen % Kap. 18 - Fortbildungskonzept

Siehe Schulprogramm:

festgelegten
Zeitraum.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

5.3.1 Die Schule | Siehe Schulprogramm:
hat festgelegte
Verfahren und
Instrumente zur
Gewabhrleistung
des
Informationsflusse
S.

4 Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

Siehe Schulprogramm

4 Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

Siehe Schulprogramm

% Kap. 7 Kommunikationsstrukturen

5.3.6 Die | Siehe Schulprogramm
Ergebnisse  von

: 4 Kap. 18 Fortbildungskonzept
Fortbildungen
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Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung
werden % Kap. 18.5 Evaluation

gemeinsam

genutzt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm

343 (e SEllE Kap. 22 Aktuelle Schulentwicklungsvorhaben.

E":\ttwick|ungszi:|ge % Kap. 7.8 (Pojekt-) Planung uber Asana und Google
in einer Planung Tabellen

mit Zeitleiste und i Kap. 7.8.1 Graphische Darstellung der aktuellen
unter Angabe der Schulentwicklungsvorhaben

Verantwortlichkeit
en festgelegt.

6.1.4 Die Schule | Siehe Schulprogramm

stellt . _d'e Kap. 22 Aktuelle Schulentwicklungsvorhaben.
Unterrichtsentwickl
ung in den

Mittelpunkt der
Schulprogrammar
beit.

6.2 Schulinterne Evaluation

Kriterien Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

Siehe Schulprogramm
6.2.2 Die Schule i Kap. 6.5 Lehrerfragebogen

fahrt Starken- .

SR e Kap. 16 Beteiligung der Eltern und Schiler (Befragungen)
Analysen als i Kap. 22 Aktuelle Prozessdarstellung der
Entscheidungsgru Schulentwicklungsvorhaben.

ndlage fF” den Kap. 18 Fortbildungskonzept

Schulentwicklungs

prozess durch. Kap. 8 Leitungsaufgabe
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Kriterien

Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

6.2.5 Die Schule
verfugt Uber
Instrumente  und
Kompetenzen zur
schulinternen
Evaluation
ausgewahlter
Schwerpunkte.

Siehe Schulprogramm

Kap. 7.9 Perspektivgesprache mit
Kollegen

Kap. 7.10 Lehrerbefragung
Kap. 16.5 Elternbefragungen
Kap. 16.6 Schulerbefragungen

Kolleginnen und

6.2.7 Die Schule
nutzt Ergebnisse
von Leistungstests
(VERA, LSE 8) fur
ihre

Weiterentwicklung.

Siehe Schulprogramm:
Kap. 4 Leistungskonzept
Kap. 4.2 Leistungsstandards

Kap. 8 Leitungsaufgaben

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Kriterien

Fundstellennachweis - Bearbeitung durch die Schulleitung

6.3.5 Die Schule
setzt eine
Jahresplanung

um.

Siehe Schulprogramm:

Kap. 22 Aktuelle
Schulentwicklungsvorhaben.

Prozessdarstellung

der
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